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rekrytointituki 1.1.2026 alkaen

Yla-Savon tyéllisyysalue myontaa rekrytointitukia, jotka ovat harkinnanvaraisia tyollistamisen
tukia. Tuki voidaan myontaa tydnantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan kuuluvan ty6ttéman
tydnhakijan. Jokainen tuki mydnnetaan tapauskohtaisesti sen mukaisesti, kuinka tuki
mahdollistaa tyonhakijan tyollistymisen ja tukee alueemme tydvoiman saatavuutta.

Tuet ovat Yla-Savon tydllisyysalueen tyottomille tydnhakijoille (lisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi,
Sonkajarvi ja Vierema) ja ne maksetaan tydnantajalle tydttoman tyonhakijan palkkakuluihin
suhteutetun prosenttiosuuden mukaisesti. Maararahojen loppuessa tukea ei voida mydntaa,
vaikka muutoin tukien ehdot tayttyisivat.

Tuet on haettava ennen tydsuhteen alkamista ja tuen myontdpaatds on saatava ennen tydn
aloittamista.

Tukien hakeminen ja maksatuksen hakeminen tapahtuvat lomakkeilla, jotka |6ytyvat iisalmi.fi
- sivustolta Tyollisyyspalvelut - Tydnantajalle - lisalmi

Yleiset ehdot ja tiedot:

e Molemmat rekrytointituet mydnnetaan bruttopalkasta (ei lomarahat/ sivukulut).

e Tuet on haettava ja paatds on saatava ennen tydsuhteen alkamista.

e Tyodsuhteeseen palkattavan tydntekijan palkka on oltava tydehtosopimuksen
mukainen, joka kerryttaa tydssaoloehtoa. Jos tydehtosopimusta ei ole, palkan taytyy
olla kokoaikatydssa vahintaan 1430 €/kk (v.2025), joka on Kelan maarittelema
minimipalkka tydssaoloehdon tayttymiseksi.

¢ Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle tuki mydénnetdan de minimis- tukena.
Rekrytointituki kuuluu EU:n valtiontukisaantelyn de minimis -asetuksen piiriin.
Mydnnetysta Rekrytointituesta tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myéntamia de
minimis -tukia. Rekrytointituen mydntamisen edellytyksena on, ettd de minimis -tukea
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koskevan asetuksen (komission asetus (EU) 2023/2831 ehdot tayttyvat. llmoita
hakemuksessasi kaikki saamasi de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta.
Lue lisaa: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

e Tukia voidaan mydntaa tydnantajalle, jolla on y-tunnus. Jos tydnantaja on irtisanonut
henkilostoa tuotannollisista tai taloudellisista syista 12kk aikana, niin tukia ei voi
myontaa, ellei henkilostdmaara ole palautunut aiemmalle tasolle. Tukea ei mydnnets,
jos se vaaristaa kilpailua tai jos tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuttaan
suorittaa veroja tai muita lakisaateisia maksuja.

¢ Tyonantajan on tukea haettaessa toimitettava hakemuksen liitteena verovelkatodistus.
Maksatuksen yhteydessa tyénantajan on toimitettava maksatushakemuksen liitteena
palkkalaskelma tyontekijalle maksetusta palkasta.

e Tydsuhteessa tapahtuvista muutoksista esimerkiksi tydsuhteen paattyminen on
ilmoitettava valittomasti tyollisyysalueelle. Mydnnetty tuki voidaan myos peria takaisin,
jos myéhemmin kay ilmi, tuen hakuvaiheessa annetut tiedot ovat virheellisia tai
tapahtuneista muutoksista ei ole ilmoitettu tydllisyysalueelle.

Rekrytointituki 1

e Tukivoidaan myontaa tydnantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan kuuluvan tyéttéman
tydnhakijan.

e Tyonhakijan ty6ttdmyys on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan 3 kk ja rekrytointituen
tarve on kirjattuna tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan. Tuki on tarkoitettu
ammatillisen osaamisen parantamiseen ja toimii ” kayntikortti"-tukena, jonka avulla
tydnhakija voi osoittaa tydnantajalle oman osaamisensa.

e Tuki kohdentuu yrityssektorille tydllistymisen edistamiseksi.

e Tuki on 50 % palkkakustannuksista, enintadan 1200 €/kk. Tuen kesto enintaan
nelja kuukautta.

e Rekrytointituki 1:sta voidaan myéntaa tydnantajille samasta tydnhakijasta
maksimissaan kaksi tukijaksoa 18 kuukauden aikana, mutta tyénantaja ei voi talldin
olla sama.
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Rekrytointituki 2

e Tukivoidaan myontaa tydnantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan kuuluvan tyottdéman
tydnhakijan. Tuki on tarkoitettu osatydkykyisen, kielitaidottoman, pitkaaikaistyottoman
tai +60 v. ikdisen palkkaamiseen. Tukea myonnetaan myas, jos terveysperustaiset syyt
vaikeuttavat tyodllistymista tai tydnhakija on vasta ammattiin valmistunut.
Rekrytointituen tarve on kirjattava tydnhakijan tyollistymissuunnitelmaan.

e Tukijakson kesto on enintaan 8 kuukautta. Rekrytointituki 2 mydnnetaan myos
oppisopimuskoulutukseen, talldinkin tukijakso on enintaan 8 kk. Tuen myonnossa
tarkastellaan 18 kk:n aikajaksoa, jonka aikana ei voi olla useampia tukijaksoja. Kestossa
poikkeuksena on terveysperustaiset syyt ja +60.v tydnhakijat. Heille on mahdollista
myontaa tarveharkintaisesti kaksi perakkaista tukijaksoa (8kk+8kk) tarkastelujakson
aikana samalle tydnantajalle. Jatkotuki on tarveharkintainen ja jatko on haettava
edellisen tukijakson aikana.

e Tuen suuruus on paasaantoisesti 50 % palkkakustannuksista, enintaan 1200 €/kk (50
% tuessa). Laakarin toteamissa terveysperusteisissa syissa tai +60.v tydllistamisessa
voidaan myontaa 70 % tuki. Talléin tuki on enintaan 1700 €/kk.

e Rekrytointituki 2 ei ole sidottu ty6ttdmyyden kestoon vaan kohderyhmaan, joiden
tyollistyminen on haastavampaa. Tuki on tarkoitettu paasaantoisesti yrityssektorin
tydnantajille. Valitydmarkkinatoimijoille (yhdistykset, saatiot jne.) tukea voidaan
myontaa vain, jos kyseessa on pidempi tyollistymisjakso ja tydnakyma on sellainen,
etta tydllistyminen jatkuu tuen jalkeenkin vahintaan neljan kuukauden ajan (yhteensa
vahintaan 12kk tydllistymisjakso).

Maksatus:

Maksatuksen ohjeet lisataan ohjeeseen tammikuun aikana seka julkaistaan lomake
maksatuksen hakemista varten. Tukea haetaan lomakkeella kuukausittain jalkikateen.

Lisdtietoja:
Yla-Savon tydllisyysalue / Tydnantajapalvelut:

Putkonen Pinja puh. 040 594 5056, pinja.putkonen@iisalmi.fi

Pekkala Katja puh. 040 548 5106, katja.pekkala@iisalmi.fi
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