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lisalmi-tuki 2026

lisalmi-tuella edistetaan iisalmelaisten tydnhakijoiden tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille. Tuki myonnetaan yrityssektorin tydnantajalle edellytysten tayttyessa.
lisalmi-tuki on osa lisalmen kaupungin tyollisyydenhoitoa ja sen hakeminen ja mydntaminen
on keskitetty kaupungin tyollisyyspalveluihin. lisalmi-tuki on kdytdssa maararahan puitteissa.

lisalmi-tukea ei mydnneta tydsuhteisiin, joita tuetaan muulla tydllistdmisen yhteistyo- tai
palvelusopimuksella lisalmen kaupungin kautta.

lisalmi-tukea ei voi saada yhta aikaa Yl&-Savon kuntien myontaman palkkakustannuksiin
kohdistuvan Yla-Savo -tuen kanssa. Yla-Savo -tuki on vield luonnosvaiheessa taman ohjeen
laatimishetkella. Yl&-Savo -tuen valmistelun ajan myos kolmannen sektorin tydnantajilla on
mahdollisuus hakea ja saada lisalmi-tukea.

lisalmi-tuen saajan on mahdollista hakea my®@s tyollisyysalueen mydntamaa rekrytointitukea
sen kayttdehtojen mukaisesti.

lisalmi-tuen kayttotarkoitus

lisalmi-tukea voidaan myontaa tydnantajalle tilanteessa, jossa taman on
tarkoituksenmukaista kohdentaa tavallista enemman tukitoimia tydsuhteen kdynnistymiseen
ja yllapitamiseen. Tallaisia kayttokohteita voivat uudessa tydsuhteessa olla esimerkiksi

tyotehtavien sisainen jarjestely

- mukana kulkeva tydn ohjaus ja tehtavissa opastamisen vaatima lisatydaika

- ohjeistuksen kaantaminen tyontekijan aidinkielelle tai kayttokielelle

- tydntekijan lisa- ja tdsmakoulutuksen hankinta ja toteutus

- tydntekijan lupakorttien hankinta

- tyovalineiden ja -vaatteiden hankinta tydllistyjalle

- tyodsuhteen aikana tehtavien muuttuessa toteutettavan lisdtuen mahdollistaminen
- oppisopimusopiskelijan tydssa oppimisen tukeminen.

Huomioitavaa on, etta lisalmi-tuki ei kata palkkakustannuksia. Hakemuslomakkeessa
pyydetaan perustelut tuen tarpeelle, ja tarvittaessa ndita tarkennetaan.
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Tuen saamisen ehdot tyonantajalle

lisalmi-tukea hakevalla pitaa olla voimassa oleva Y-tunnus. Tyonjohdon ja -ohjauksen tulee
tapahtua kiinteasti yhteydessa tydllistettavaan henkildon.

Tukea voivat hakea avointen tydmarkkinoiden tydnantajat (yritys tai julkisen sektorin toimija).
Yla-Savo -tuen valmistelun ajan myos kolmannen sektorin tydnantajilla on mahdollisuus
hakea ja saada lisalmi-tukea.

Tukea myonnettaessa kiinnitetaan erityista huomiota tydnantajan mahdollisuuteen toimia
laadukkaana tydnantajana. Naita edellytyksia ovat mm:

- asianmukaiset tyontekijan tyotilat ja perehdytys tyotehtaviin

- nimetty ja tavoitettavissa oleva tydnjohdollinen esihenkild

- lakisaateiset tydantajavelvoitteet hoidettu (verot, muut lakisdateiset maksut)

- tydsopimuslain mukaiset henkildston vahennykset ja niiden kasittely on pitanyt
toteutua ja paattya lain mukaisesti

- suunnitelma kielitaitohaasteiden ylittamiseen rekrytoinnissa.

Tyollistajana ja vakiintuneesti tydmarkkinoilla toiminut tydnantaja on etusijalla lisalmi-tuen
kasittelyssa. Tyollisyyspalvelut voi tarvittaessa pyytaa tydnantajaa todistamaan toimintansa ja
tuen tarpeensa vapaamuotoisella todistuksella. Mikali puutteita ilmenee myohemmin, tuen
maksatus voidaan keskeyttaa ja jo maksetut tuet peria takaisin.

Tuen saamisen edellytykset tyollistyvalle henkildlle

lisalmi-tuella tuettuun tyollistyvan henkildn tulee olla iisalmelainen tydnhakija. Hakijan tilanne
ennen tydsuhteen alkua tarkastetaan tyollisyyspalveluissa. Tydsuhteeseen voidaan myontaa
lisalmi-tukea, kun tyéllistyva henkilé on

A) tydton tyonhakija, jonka tydhakusuunnitelmaa tukijakso edistaa tydonhaun alkujakson
(noin kolme kuukautta) jalkeen, tai

B) kaupungin tyéllisyyden palveluista poluttamalla eteneva tydnhakija.
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Tuen myontamisen edellytykset tyosuhteelle

Tyon ja palkkauksen tulee olla tydehtosopimuksen mukaista ja tydssaoloehtoa kerryttavaa.
Tyossaoloehto kertyy palkkaperusteisesti palkanmaksua koskevan ajankohdan perusteella.

Jos sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole, palkan pitaa olla vahintaan Kelan palkansaajan
tydssaoloehdon tayttymiseen vaadittava minimipalkka (2025: 1430 e/kk).

Ty0-, virka- tai oppisopimuksen tulee olla laadittu lisalmi-tukea haettaessa ja sopimus/paatos
on liitettdva hakemukseen.

Tuen kesto ja maara

lisalmi-tukea voi hakea enintaan 12 kuukaudelle tyo- tai virkasuhteeseen tai
oppisopimukseen. Tydn kesto voi olla tukiaikaa pidempi. Tuessa on osittaisen tydajan
mahdollisuuksia.

lisalmi-tukea voidaan myontaa

- taytena (600 e/kk), kun tytaika on yli 80 % alan vakiintuneesta kokoaikatydsta

- osittaisena (400 e/kk), kun saannallinen tydaika on 50 - 80 % alan tavanomaisesta
tyOajasta.

- Saanndllisen tybajan perusteella myonnetty lisalmi-tuki maksetaan ennakkoon siten,
ettd tuen saajalla on velvollisuus valittdmasti ilmoittaa kesken tukijakson tapahtuvista
tydsuhteen muutoksista ja palauttaa toteutumattomalta jaksolta suoritettu tuki.

TyOsuhteen paatyttya tydnantajan on toimitettava tosite tydsuhteen palkanmaksusta.
Tyollisyyspalvelut voi tarkistaa tydsuhteen voimassaolon jakson aikana.

Tuki suoritetaan tuenhakijan valinnan mukaisissa erissa:

- ennakkomaksu joko 3kk tai 6kk erissa:
o ensimmainen era maksetaan tuen myontamisen yhteydessa tydsuhteen alussa;
tuki 3 tai 6kk, tai 6kk lyhyemmassa tydsuhteessa koko tydjakso;
o seuraava erda maksetaan maksatusjakson mukaisesti, seuraavan
maksatuskauden alkua edeltavan kuukauden aikana; tukijakson
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kolmannen/kuudennen/yhdeksannen kuukauden aikana; 3kk tuki, 6kk tuki tai
lyhyemman tydsuhteen lopputuki. Katso aikatauluesimerkki ohjeen lopusta.
- tuen maksatus toteuman perusteella:

o epasaanndllisen tydajan suhteen tai tydnantajan omasta pyynnosta lisalmi-
tuesta voidaan tehda paatds maksamisesta jalkikateen toteuman perusteella:
talldin ennakkomaksatuksesta luovutaan ja tydnantaja raportoi toteutuneen
tybajan 1-2kk erissa.

Tayden lisalmi-tuen maara on 600 euroa kuukaudessa. Osittaisen ty6ajan perusteella
mydnnettavan tuen maara on 400 euroa kuukaudessa. Enintaan tukea voi saada siis 7 200 e
yhdesta tyontekijasta (12 kk, a 600 e/kk).

lisalmi-tuki ja muut tuet

lisalmi-tukea ja Yla-Savon kuntien tydllistamiseen mydntamaan Yla-Savo -tukea ei voi saada
yhta aikaa. lisalmi-tukea ei myénneta tydsuhteisiin, joita tuetaan muulla tyollistamisen
yhteistyo- tai palvelusopimuksella lisalmen kaupungin kautta. lisalmi-tukea ei myonnetg, jos
tydnantajalle on kyseiseen tydsuhteeseen myonnetty muita lisalmen kaupungin avustuksia
tyollistamisen kuluihin (esim. jos on saanut kesatydtukea, ei voi hakea samasta henkilosta
lisalmi-tukea). Palkkatukea, rekrytointitukea ja tyodllisyysalueen myontamaa muuta tukea
palkkauskustannuksiin ei kuitenkaan lasketa naihin avustuksiin eli tydnantaja voi saada nama
tuet yhta aikaa: lisalmi-tuki ei kohdistu palkkakustannuksiin.

De minimis -tuen vaikutus

lisalmi-tuki kuuluu EU:n valtiontukisdantelyn de minimis -asetuksen piiriin. Myénnetysta
lisalmi-tuesta tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen mydntamia de minimis -tukia. lisalmi-
tuen myontamisen edellytyksena on, etta de minimis -tukea koskevan asetuksen (komission
asetus (EU) 2023/2831) ehdot tayttyvat. Iimoita hakemuksessa kaikki saamasi de minimis -tuet
kolmen vuoden ajalta.

Lue lisaa: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

Tukipaatosta ei voida tehdd, mikali De minimis-tuen maaraa ei ole selvitetty, tai mikali
myontdéraja (tav. 300 000 euroa kolmen vuoden tarkastelujaksolla) ylittyisi tehtavalla
paatoéksella.
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Tukien jaksottaminen

Saman henkilon tydllistamiseen samalle tydnantajalle perakkaisilla tydsopimuksilla voidaan
myontaa yhteensa 12 kuukautta lisalmi-tukea. Tuki mydnnetdan tadysimaaraisend ainoastaan
ensimmaiseen tydsopimukseen: saman henkildn tyollistamisen jatkamiseen uudella
sopimuksella mydnnetaan tuki puolena alkuperaisesta tuesta. Tydsuhteet voivat olla
perakkaisia ilman tyottomyyspaivia. Tydjaksojen katsotaan olevan perakkaisia, mikali
tydjaksojen vali on 6kk tai lyhyempi.

Mikali tydnhakija on siirtymassa tydnantajalta toiselle, voidaan tukea myontaa
tarkastelujakson jalkeen. Tukijaksojen valilla on oltava kolmen (3) kuukauden tarkastelujakso.

Ensisijaisesti lisalmi-tuen myénndssa kannustetaan pidempikestoisiin tydjaksoihin, jolloin
my0s tukimaara pysyy samana. Tukijaksojen toistuminen on aina tyéllisyyspalveluiden
harkittava erityistilanne. Huomioitavaa tuen saajan tai sopimuksen muutostilanteissa:

- tdyden lisalmi-tuen jakson taytyttya voidaan uusi tuki myoéntaa uudelle tydnantajalle tai
samalle tydnantajalle uuteen tehtavaan samasta henkilosta aikaisintaan kolmen (3)
kuukauden jalkeen, mikali edellytykset muutoin tayttyvat.

- mikali tydnantaja on palkkaamassa samaa tyontekijaa uudelleen tehtavaan, johon
tasta on aiemmin myonnetty taysimittainen lisalmi-tuki, edellytetaan 12 kk
tarkastelujaksoa tukien valille. Mikali tehtava oleellisesti ja selkedsti muuttuu,
noudatetaan kolmen (3) kuukauden tarkastelujaksoa.

- samalla tydnantajalla voi olla useita samanaikaisia tai perakkaisia lisalmi-tuella tuettuja
henkildita.

- Tyo- tai oppisopimussuhde voi aina olla lisalmi-tuen jaksoa pidempi.
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Tuen hakeminen

Paatos lisalmi-tuesta on haettava viimeistaan kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta. Hakemuksen perusteella tehddan myodnteinen tai kielteinen paatos tuen
myontamisesta. Hakemus tuesta tehdaan sahkdisesti osoitteessa:
https://link.webropol.com/s/lisalmituki2025

Taytathan kaikki kohdat huolellisesti! Hakemista varten tarvitset tydsuhdetietojen lisaksi
tiedon saamistasi de minimis -tuista viimeisen 36 kk ajalta.

Hakemuksen liitteend pitaa ehdottomasti olla:

- kopio tydsopimuksesta
- oppisopimuksessa kopio tydsopimuksesta ja koulutussuunnitelmasta.

Tyollisyyspalveluissa tarkistetaan ennen tuen myontamista ehdot tydsuhteen, tydnantajan ja
tyollistettavan osalta. Hakemusta ei voida kasitella ilman asianmukaisia liitteita ja tietoja.

Tuen maksaminen

Ennakkomaksussa myonteisen paatoksen ja tydsuhteen kaynnistymisilmoituksen
perusteella maksetaan ensimmainen tukiera tydsuhteen alussa ja tydsuhteen keston
mukaisesti seuraavat erat.

Toteumaan perustuvassa maksussa hakija hakee lisalmi-tuen maksatusta erikseen
toteumajakson jalkeen.

Vajailta kuukausilta maksettava tuki suhteutetaan kuukauden kokonaistydaikaan.

TyOsuhteen paatyttya tydnantajan on toimitettava tosite tydsuhteen palkanmaksusta.

llmoita valittémasti tyollisyyspalveluihin, jos

- tyontekija ei aloita sovittua tydta, keskeyttaa tyon,
- tydntekija joutuu irtisanotuksi tai
- tydsuhteessa tapahtuu muita muutoksia.
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lisalmi-tuen maksatus keskeytetadn muutosten myoéta. Mydnnetty tuki voidaan myos peria
takaisin tydsuhteen toteutumatta jdaneelta osalta. Koko tuki voidaan peria takaisin, jos
myohemmin kay ilmi, etta tuki on haettu vaarin perustein.

Lisatietoja:

www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

sahkoposti: tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi (Otsikoi: lisalmi-tuki)

Maksumaarat ja raportointiajankohta tydsuhteen keston mukaan, esimerkkeja.
6kk ja 10 kk tydsuhteissa on esimerkit kolmen ja kuuden kuukauden maksuerista.

Esimerkit tayden lisalmi-tuen maksatuksen mukaisena (600 e/kk).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 |14
3 kk | 1800e raportointi
4 kk | 2400e raportointi
6 kk | 3600e raportointi
6 kk 1800 e 1800 e raportointi
10kk | 3600e 2400 e raportointi
10kk 1800 e 1800 e 1800 e 600 e raportointi
12kk 3600 e 1800 e 1800 e raportointi
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