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Iisalmi-tuki 2026  
 

Iisalmi-tuella edistetään iisalmelaisten työnhakijoiden työllistymistä avoimille 

työmarkkinoille. Tuki myönnetään yrityssektorin työnantajalle edellytysten täyttyessä. 

Iisalmi-tuki on osa Iisalmen kaupungin työllisyydenhoitoa ja sen hakeminen ja myöntäminen 

on keskitetty kaupungin työllisyyspalveluihin. Iisalmi-tuki on käytössä määrärahan puitteissa.   

Iisalmi-tukea ei myönnetä työsuhteisiin, joita tuetaan muulla työllistämisen yhteistyö- tai  

palvelusopimuksella Iisalmen kaupungin kautta. 

Iisalmi-tukea ei voi saada yhtä aikaa Ylä-Savon kuntien myöntämän palkkakustannuksiin 

kohdistuvan Ylä-Savo -tuen kanssa. Ylä-Savo -tuki on vielä luonnosvaiheessa tämän ohjeen 

laatimishetkellä. Ylä-Savo -tuen valmistelun ajan myös kolmannen sektorin työnantajilla on 

mahdollisuus hakea ja saada Iisalmi-tukea. 

Iisalmi-tuen saajan on mahdollista hakea myös työllisyysalueen myöntämää rekrytointitukea 

sen käyttöehtojen mukaisesti. 

Iisalmi-tuen käyttötarkoitus   

Iisalmi-tukea voidaan myöntää työnantajalle tilanteessa, jossa tämän on 

tarkoituksenmukaista kohdentaa tavallista enemmän tukitoimia työsuhteen käynnistymiseen 

ja ylläpitämiseen. Tällaisia käyttökohteita voivat uudessa työsuhteessa olla esimerkiksi  

- työtehtävien sisäinen järjestely  

- mukana kulkeva työn ohjaus ja tehtävissä opastamisen vaatima lisätyöaika 

- ohjeistuksen kääntäminen työntekijän äidinkielelle tai käyttökielelle 

- työntekijän lisä- ja täsmäkoulutuksen hankinta ja toteutus 

- työntekijän lupakorttien hankinta 

- työvälineiden ja -vaatteiden hankinta työllistyjälle   

- työsuhteen aikana tehtävien muuttuessa toteutettavan lisätuen mahdollistaminen 

- oppisopimusopiskelijan työssä oppimisen tukeminen.  

Huomioitavaa on, että Iisalmi-tuki ei kata palkkakustannuksia. Hakemuslomakkeessa 

pyydetään perustelut tuen tarpeelle, ja tarvittaessa näitä tarkennetaan.  
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Tuen saamisen ehdot työnantajalle  

Iisalmi-tukea hakevalla pitää olla voimassa oleva Y-tunnus. Työnjohdon ja -ohjauksen tulee 

tapahtua kiinteästi yhteydessä työllistettävään henkilöön.  

Tukea voivat hakea avointen työmarkkinoiden työnantajat (yritys tai julkisen sektorin toimija). 

Ylä-Savo -tuen valmistelun ajan myös kolmannen sektorin työnantajilla on mahdollisuus 

hakea ja saada Iisalmi-tukea. 

Tukea myönnettäessä kiinnitetään erityistä huomiota työnantajan mahdollisuuteen toimia 

laadukkaana työnantajana. Näitä edellytyksiä ovat mm:  

- asianmukaiset työntekijän työtilat ja perehdytys työtehtäviin 

- nimetty ja tavoitettavissa oleva työnjohdollinen esihenkilö  

- lakisääteiset työantajavelvoitteet hoidettu (verot, muut lakisääteiset maksut)  

- työsopimuslain mukaiset henkilöstön vähennykset ja niiden käsittely on pitänyt 

toteutua ja päättyä lain mukaisesti 

- suunnitelma kielitaitohaasteiden ylittämiseen rekrytoinnissa. 

 

Työllistäjänä ja vakiintuneesti työmarkkinoilla toiminut työnantaja on etusijalla Iisalmi-tuen 

käsittelyssä. Työllisyyspalvelut voi tarvittaessa pyytää työnantajaa todistamaan toimintansa ja 

tuen tarpeensa vapaamuotoisella todistuksella. Mikäli puutteita ilmenee myöhemmin, tuen 

maksatus voidaan keskeyttää ja jo maksetut tuet periä takaisin.  

 

Tuen saamisen edellytykset työllistyvälle henkilölle  

 

Iisalmi-tuella tuettuun työllistyvän henkilön tulee olla iisalmelainen työnhakija. Hakijan tilanne 

ennen työsuhteen alkua tarkastetaan työllisyyspalveluissa. Työsuhteeseen voidaan myöntää 

Iisalmi-tukea, kun työllistyvä henkilö on    

A) työtön työnhakija, jonka työhakusuunnitelmaa tukijakso edistää työnhaun alkujakson 

(noin kolme kuukautta) jälkeen, tai  

B) kaupungin työllisyyden palveluista poluttamalla etenevä työnhakija.  
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Tuen myöntämisen edellytykset työsuhteelle  

 

Työn ja palkkauksen tulee olla työehtosopimuksen mukaista ja työssäoloehtoa kerryttävää. 

Työssäoloehto kertyy palkkaperusteisesti palkanmaksua koskevan ajankohdan perusteella.  

Jos sovellettavaa työehtosopimusta ei ole, palkan pitää olla vähintään Kelan palkansaajan 

työssäoloehdon täyttymiseen vaadittava minimipalkka (2025: 1430 e/kk).  

Työ-, virka- tai oppisopimuksen tulee olla laadittu Iisalmi-tukea haettaessa ja sopimus/päätös 

on liitettävä hakemukseen. 

 

Tuen kesto ja määrä 

 

Iisalmi-tukea voi hakea enintään 12 kuukaudelle työ- tai virkasuhteeseen tai 

oppisopimukseen. Työn kesto voi olla tukiaikaa pidempi. Tuessa on osittaisen työajan 

mahdollisuuksia.  

Iisalmi-tukea voidaan myöntää 

- täytenä (600 e/kk), kun työaika on yli 80 % alan vakiintuneesta kokoaikatyöstä 

- osittaisena (400 e/kk), kun säännöllinen työaika on 50 – 80 % alan tavanomaisesta 

työajasta. 

- Säännöllisen työajan perusteella myönnetty Iisalmi-tuki maksetaan ennakkoon siten, 

että tuen saajalla on velvollisuus välittömästi ilmoittaa kesken tukijakson tapahtuvista 

työsuhteen muutoksista ja palauttaa toteutumattomalta jaksolta suoritettu tuki. 

Työsuhteen päätyttyä työnantajan on toimitettava tosite työsuhteen palkanmaksusta. 

Työllisyyspalvelut voi tarkistaa työsuhteen voimassaolon jakson aikana. 

 

Tuki suoritetaan tuenhakijan valinnan mukaisissa erissä:  

- ennakkomaksu joko 3kk tai 6kk erissä: 

o ensimmäinen erä maksetaan tuen myöntämisen yhteydessä työsuhteen alussa; 

tuki 3 tai 6kk, tai 6kk lyhyemmässä työsuhteessa koko työjakso; 

o seuraava erä maksetaan maksatusjakson mukaisesti, seuraavan 

maksatuskauden alkua edeltävän kuukauden aikana; tukijakson 
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kolmannen/kuudennen/yhdeksännen kuukauden aikana; 3kk tuki, 6kk tuki tai 

lyhyemmän työsuhteen lopputuki. Katso aikatauluesimerkki ohjeen lopusta. 

- tuen maksatus toteuman perusteella:  

o epäsäännöllisen työajan suhteen tai työnantajan omasta pyynnöstä Iisalmi-

tuesta voidaan tehdä päätös maksamisesta jälkikäteen toteuman perusteella: 

tällöin ennakkomaksatuksesta luovutaan ja työnantaja raportoi toteutuneen 

työajan 1-2kk erissä. 

  

Täyden Iisalmi-tuen määrä on 600 euroa kuukaudessa. Osittaisen työajan perusteella 

myönnettävän tuen määrä on 400 euroa kuukaudessa.  Enintään tukea voi saada siis 7 200 e 

yhdestä työntekijästä (12 kk, a 600 e/kk). 

 

Iisalmi-tuki ja muut tuet 

Iisalmi-tukea ja Ylä-Savon kuntien työllistämiseen myöntämään Ylä-Savo -tukea ei voi saada 

yhtä aikaa. Iisalmi-tukea ei myönnetä työsuhteisiin, joita tuetaan muulla työllistämisen 

yhteistyö- tai  palvelusopimuksella Iisalmen kaupungin kautta. Iisalmi-tukea ei myönnetä, jos 

työnantajalle on kyseiseen työsuhteeseen myönnetty muita Iisalmen kaupungin avustuksia 

työllistämisen kuluihin (esim. jos on saanut kesätyötukea, ei voi hakea samasta henkilöstä 

Iisalmi-tukea). Palkkatukea, rekrytointitukea ja työllisyysalueen myöntämää muuta tukea 

palkkauskustannuksiin ei kuitenkaan lasketa näihin avustuksiin eli työnantaja voi saada nämä 

tuet yhtä aikaa: Iisalmi-tuki ei kohdistu palkkakustannuksiin. 

 

De minimis –tuen vaikutus  

Iisalmi-tuki kuuluu EU:n valtiontukisääntelyn de minimis -asetuksen piiriin. Myönnetystä 

Iisalmi-tuesta tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myöntämiä de minimis -tukia. Iisalmi-

tuen myöntämisen edellytyksenä on, että de minimis -tukea koskevan asetuksen (komission 

asetus (EU) 2023/2831) ehdot täyttyvät. Ilmoita hakemuksessa kaikki saamasi de minimis -tuet 

kolmen vuoden ajalta.   

Lue lisää: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki  

Tukipäätöstä ei voida tehdä, mikäli De minimis-tuen määrää ei ole selvitetty, tai mikäli 

myöntöraja (tav. 300 000 euroa kolmen vuoden tarkastelujaksolla) ylittyisi tehtävällä 

päätöksellä. 
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Tukien jaksottaminen 

 

Saman henkilön työllistämiseen samalle työnantajalle peräkkäisillä työsopimuksilla voidaan 

myöntää yhteensä 12 kuukautta Iisalmi-tukea. Tuki myönnetään täysimääräisenä ainoastaan 

ensimmäiseen työsopimukseen: saman henkilön työllistämisen jatkamiseen uudella 

sopimuksella myönnetään tuki puolena alkuperäisestä tuesta. Työsuhteet voivat olla 

peräkkäisiä ilman työttömyyspäiviä.  Työjaksojen katsotaan olevan peräkkäisiä, mikäli 

työjaksojen väli on 6kk tai lyhyempi.  

 

Mikäli työnhakija on siirtymässä työnantajalta toiselle, voidaan tukea myöntää 

tarkastelujakson jälkeen. Tukijaksojen välillä on oltava kolmen (3) kuukauden tarkastelujakso. 

  

Ensisijaisesti Iisalmi-tuen myönnössä kannustetaan pidempikestoisiin työjaksoihin, jolloin 

myös tukimäärä pysyy samana. Tukijaksojen toistuminen on aina työllisyyspalveluiden 

harkittava erityistilanne. Huomioitavaa tuen saajan tai sopimuksen muutostilanteissa: 

- täyden Iisalmi-tuen jakson täytyttyä voidaan uusi tuki myöntää uudelle työnantajalle tai 

samalle työnantajalle uuteen tehtävään samasta henkilöstä aikaisintaan kolmen (3) 

kuukauden jälkeen, mikäli edellytykset muutoin täyttyvät.  

- mikäli työnantaja on palkkaamassa samaa työntekijää uudelleen tehtävään, johon 

tästä on aiemmin myönnetty täysimittainen Iisalmi-tuki, edellytetään 12 kk 

tarkastelujaksoa tukien välille. Mikäli tehtävä oleellisesti ja selkeästi muuttuu, 

noudatetaan kolmen (3) kuukauden tarkastelujaksoa.  

- samalla työnantajalla voi olla useita samanaikaisia tai peräkkäisiä Iisalmi-tuella tuettuja 

henkilöitä. 

- Työ- tai oppisopimussuhde voi aina olla Iisalmi-tuen jaksoa pidempi. 
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Tuen hakeminen  

 

Päätös Iisalmi-tuesta on haettava viimeistään kahden kuukauden kuluessa työsuhteen 

alkamisesta. Hakemuksen perusteella tehdään myönteinen tai kielteinen päätös tuen 

myöntämisestä. Hakemus tuesta tehdään sähköisesti osoitteessa:  

https://link.webropol.com/s/Iisalmituki2025  

Täytäthän kaikki kohdat huolellisesti! Hakemista varten tarvitset työsuhdetietojen lisäksi 

tiedon saamistasi de minimis  -tuista viimeisen 36 kk ajalta.   

Hakemuksen liitteenä pitää ehdottomasti olla:  

- kopio työsopimuksesta  

- oppisopimuksessa kopio työsopimuksesta ja koulutussuunnitelmasta. 

Työllisyyspalveluissa tarkistetaan ennen tuen myöntämistä ehdot työsuhteen, työnantajan ja 

työllistettävän osalta. Hakemusta ei voida käsitellä ilman asianmukaisia liitteitä ja tietoja.  

 

Tuen maksaminen  

Ennakkomaksussa myönteisen päätöksen ja työsuhteen käynnistymisilmoituksen 

perusteella maksetaan ensimmäinen tukierä työsuhteen alussa ja työsuhteen keston 

mukaisesti seuraavat erät. 

Toteumaan perustuvassa maksussa hakija hakee Iisalmi-tuen maksatusta erikseen 

toteumajakson jälkeen. 

Vajailta kuukausilta maksettava tuki suhteutetaan kuukauden kokonaistyöaikaan.  

Työsuhteen päätyttyä työnantajan on toimitettava tosite työsuhteen palkanmaksusta.  

 

 

Ilmoita välittömästi työllisyyspalveluihin, jos  

- työntekijä ei aloita sovittua työtä, keskeyttää työn,  

- työntekijä joutuu irtisanotuksi tai  

- työsuhteessa tapahtuu muita muutoksia.  
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Iisalmi-tuen maksatus keskeytetään muutosten myötä. Myönnetty tuki voidaan myös periä 

takaisin työsuhteen toteutumatta jääneeltä osalta. Koko tuki voidaan periä takaisin, jos 

myöhemmin käy ilmi, että tuki on haettu väärin perustein.   

 

Lisätietoja:    

 

www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut 

 

sähköposti: tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi  (Otsikoi: Iisalmi-tuki) 

 

 

 

 

 

 

Maksumäärät ja raportointiajankohta työsuhteen keston mukaan, esimerkkejä. 

6kk ja 10 kk työsuhteissa on esimerkit kolmen ja kuuden kuukauden maksueristä. 

 

Esimerkit täyden Iisalmi-tuen maksatuksen mukaisena (600 e/kk). 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

3 kk 1800 e   raportointi          

4 kk 2400 e    raportointi         

6 kk 3600 e      raportointi       

6 kk 1800 e  1800 e    raportointi       

10kk 3600 e     2400 e     raportointi   

10kk 1800 e  1800 e   1800 e   600 e  raportointi   

12kk 3600 e     1800 e   1800 e    raportointi 
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