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1 Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kaupungin luottamushenkilsille kuntalain ja valtuuston
paatdosten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

2 Kokouspalkkiot

2.1 Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
+ puheenjohtaja 130 euroa
* jasen 130 euroa

Kaupunginhallitus
« puheenjohtaja 130 euroa
* jasen 130 euroa

Lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat

+ puheenjohtaja 100 euroa

* jasen 100 euroa

+ keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 110 euroa, yli kolmen tunnin kokouksesta 150 euroa
« keskusvaalilautakunnan jasen 90O euroa, yli kolmen tunnin kokouksesta 110 euroa

Neuvostot ja muut toimielimet
« puheenjohtaja 70 euroa
+ jasen 70 euroa

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan palkkio 50 % korotettuna.
Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken, jos
varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta. Yli kolmen tunnin
kokouksen korotus maksetaan vain peruskokouspalkkiosta ilman puheenjohtajan korotusta.

Aznestyksen toimituspaivilts, jossa jasen on ollut saapuvilla yli kolme tuntia, maksetaan

lisapalkkiona 30 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.
Palkkioon siséltyy vaalitoimituksen laskentatehtava.
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2.2 Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan liséapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta. Lisatuntien palkkio ei koske vaalitoimielimia, joista sdadetaan erikseen.

2.3 Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta ei makseta kokouspalkkiota.

2.4 Sahkoinen kokous

Puheenjohtaja paattas sahkoisesta kokouksesta ja etdosallistumismahdollisuudesta
tapauskohtaisesti. Sahkdisen kokouksen tai etdosallistumisen edellytyksena on, ettd kokouksen
puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat (kamera,
esittdytyminen), ja osallistuja voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.
Kokouspalkkion maksamisen edellytyksen on, etta jasen on osallistunut kokouksen asioiden
kasittelyyn ja paatsksentekoon.

2.5 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta
toimielimen kokouksesta

Jos saman péaivén aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous tai muu toimitus
tai seminaari, maksetaan jokaisesta palkkio erikseen.
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3 Kuukausipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

« puheenjohtaja 450 euroa/kk

- varapuheenjohtaja 150 euroa/kk
Kaupunginhallitus

+ puheenjohtaja 850 euroa/kk

- varapuheenjohtaja 150 euroa/kk
+ jasen 100 euroa/kk

Tarkastuslautakunta, sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta
« puheenjohtaja 150 euroa/kk

Milloin tassd pykaladssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen

oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa kuukausipalkkiosta.

4 Osallistuminen toisen toimielimen
kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa ldsna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mit3 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6dn, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.
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5 Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 100 euroa. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paatdkseen/méaaraykseen osallistumisesta.

6 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatosvaltainen eika kokousta voida pitida, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkiléille kokouspalkkio
kokonaisuudessaan.

7 Luottamushenkilon palkkio
sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerin3 toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

8 Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut ldsna koko kokouksen
keston tai vahintaan 50 % kokousajasta. Peruuntuneen kokouksen johdosta maksettavasta
palkkiosta saadetaan erikseen.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttas, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdan 50 % kokousajasta.

Palkkion maksaminen perustuu pdytékirjaan tai luottamustehtivan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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9 Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

10 Ansionmenetyksen ja muiden
kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 32 euroa/tunti.

Luottamushenkilén tulee esittaa ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita,
jos todellinen ansionmenetys on alle 15 euroa/ tunti.

Luottamustehtévien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tydpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttdamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilén tehtavana on, tystilanne
huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon
kaytetylts ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Oikeus ansionmenetyskorvaukseen on niilta ajoilta, kun on oikeus kokous- tai toimituspalkkioon.
Puheenjohtajiston osalta ansionmenetyskorvaus maksetaan perustellusta syysta.
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11 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

12 Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taméan luvun soveltamisesta.

13 Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen
maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kaupunginhallituksella.
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