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Kysyttivai kesatyotuista?

Tyollisyyspalvelut puh. 040 834 7716
tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi

lisalmen kaupungin nettisivut:
www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut
Facebook: tydllisyyspalvelut lisalmi
Instagram: tydllisyyspalvelutiisalmi


mailto:tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi
http://www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

lisalmen kaupungin kesatyotuet

lisalmen kaupungin tyéllisyys- ja kansainvalisyyspalvelut tukevat iisalmelaisten nuorten
tyodllistymista maaraaikaisiin kesatsihin. Taloudellisia tukimuotoja on kaksi,
tydnantajalle maksettava kesatydtuki ja nuorelle maksettava miniyritystuki.
Tyonantajalle maksettavan kesatydtuen tarkoituksena on kannustaa palkkaamaan
nuoria kesatoihin. Miniyritystuella tuetaan itsensa tyollistavaa opiskelevaa nuorta.

Kesatyotuki haetaan sdhkaoisella lomakkeella: https://link.webropol.com/s/kesatyotuki

Nuorten kesatyollistamisen tukien
tarkoituksena on edistda nuorten
alle 25-vuotiaiden iisalmelaisten
tyollistymista. Kesatystuella voit
tyéskennella tyontekijana. Kesatyo-
tuki on tydénantajalle maksettava tuki,
jolloin tyénantaja tekee hakemuksen
ja saa siitéd paatoksen.

Nuorelle voidaan myds maksaa
miniyritystukea, jos han perustaa

kesaajaksi oman yrityksen. Miniyritys-

tukea voidaan mydntaa opiskelevalle
nuorelle, joka tayttd3 samat ehdot

kuin kesatyd-tukeen oikeutettu nuori.

Nuorten kesaaikaisesta yrittajatuesta
voit kysya lisaa tyollisyyspalveluista tai
4H- yhdistyksesta. NY-yrittajyydesta
saat listietoa omasta
oppilaitoksestasi.

Lisatietoa kesatyotuesta ja

Tolonen Sari
sari.tolonen@iisalmi.fi
puhelin 040 830 4342

Tossavainen Laura
laura.tossavainen@iisalmi.fi
puhelin 040 6610027



https://link.webropol.com/s/kesatyotuki
mailto:sari.tolonen@iisalmi.fi
mailto:laura.tossavainen@iisalmi.fi

Tydnantajalle

Kenelle kesatyotukea?

lisalmen kaupungin kesatyétuki voidaan myontaa tydnantajalle, joka palkkaa
kesatyotuen ehdot tayttavan nuoren lyhytaikaiseen kesatyohon.

Kesatyotuettuun tyohon palkattavan nuoren tulee olla:

o iisalmelainen (kesaajan osoite lisalmessa)

o peruskoulun paattava (myoés 15-vuotias huomioidaan), TAI

o0 16-25-vuotias peruskoulun paattanyt nuori eli esimerkiksi ammattikoululainen tai

lukiolainen

Tukeen oikeuttavan tyén tulee tapahtua kesaaikaan 1.5.-31.8. valilla opiskelujen
salliessa. Tydntekija voi suorittaa halutessaan kesan aikana opintoja esim.

oppisopimuksella.

ESIMERKKI

ESIMERKKI

Kahdeksasluokkalaisen palkkaava

ei saa kaupungin kesatystukea.
Poikkeuksena on, jos nuori tayttad ennen
tuettavaa kesatydjaksoa 16 vuotta.

Peruskoulun p&attava 15-vuotias on
oikeutettu kesatystuettuun tydhon.

Abiturientti tai toisen asteen opiskelija,
jonka opintotyd kevaalta on paattynyt
14.4., on kesatdissa 15.4.-31.7.

Kesatyotukea voidaan myontaa tahan
tydsopimukseen 1.5. alkaen.




ESIMERKKI

HUOM!

Tyoénantaja on palkannut nuoren
kesatydntekijan 10.6.-9.8 valille ja nuori
haluaa suorittaa samalla opintojaan
oppisopimuksella.

Kesatydtukea myonnetaan.

Kuka voi olla tyénantaja?

Tyottéman tydnhakijan tyollistava
tydnantaja voi tietyin ehdoin saada
kesatyotukea suurempaa lisalmi-tukea.

lisalmi-tuesta lisaa:
http://www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

Tyoénantaja voi olla yritys, maatalous, yhdistys, kunta tai muu toimija, jolla on Y-tunnus.
Tyonantajana voi toimia myds yksityinen henkild ilman Y-tunnusta. Omaan
perheeseen ei voi kuitenkaan saada kesatyotukea.

Tyénantaja voi olla myds muulta paikkakunnalta, mutta palkattavan nuoren kesiajan
osoitteen tulee olla lisalmessa. Tydpaikka voi siis sijaita muuallakin kuin lisalmessa.

Sama tyénantaja voi saada tukea useamman nuoren palkkaukseen.

ESIMERKKI

Nuoresta voi hakea kesatystukea, kun
hénet on palkattu tydskentelemaan
yrityksessa tai maatilalla, joka on oman
perheen omistuksessa (Y-tunnus).

ESIMERKKI

ESIMERKKI

Nuoresta ei voi hakea kesatydtukea, jos
hénet on palkattu tekemaan omassa
kodissa kotitdita tai pienempien
sisarusten hoitoa.

Kotitalous voi tyollistaa lastenhoitajaksi
naapurin nuoren.

Talléin tydnantaja ei tarvitse Y-tunnusta,
vaan tuki haetaan henkil6tunnuksella.

HUOM!

Mikali tydnantajalla on kesatydn ajalla
tuotannollisista ja taloudellisista syist3
johtuvia lomautuksia tai irtisanottuja
tyontekijsits, tukea ei voida myontaa.
Tyoénantajan tulee myds olla hoitanut
muut velvoitteensa asianmukaisesti.



http://www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

Kesatyotuen hakeminen

Kesatyotukea haetaan sdhkoisella lomakkeella:
https://link.webropol.com/s/kesatyotuki

Tayta hakemus huolellisesti kasittelyn sujuvoittamiseksi.

Liitteeksi hakemukseen tarvitaan:

E/ Allekirjoitettu tyosopimus (myds oppisopimusopiskelijalta)

Selvitys saaduista De minimis -tuista kuluvan ja kahden viimeisen

verovuoden ajalta (16ydat lisaa liitteestad ‘De minimis -tuet’)

& Kotitaloustydnantajan tosite kesatyontekijan tapaturmavakuutuksesta
—


https://link.webropol.com/s/kesatyotuki

Kielteinen paatss
Kesatyotuesta voidaan tehda kielteinen padatés muun muassa seuraavista syista:

o tydntekija ei kuulu kohderyhmaan (ika, kotipaikkakunta, peruskoulu
kesken)

o puutteellisesti taytetty kesatyotukihakemus tai tarvittavien liitteiden
puuttuminen

o palkatusta tyontekijastd maksetaan muuta lisalmen kaupungin tukea
(lisalmi-tuki)

o tydsopimus on toistaiseksi voimassa tai se on kesaajan ulkopuolella
(kesatyotukea myonnetddn vain maaraaikaisiin kesatsihin)

o tyénantaja ei ole hoitanut velvoitteitaan asianmukaisesti tai
yritystoiminta ei ole vakaalla pohjalla

Kesatyotuen suuruus

Kesidtyotukea myonnetain maararahan puitteissa.
Tukea on reilusti saatavilla. Mikali hakijoita on tukea enemman,
mydnnetaan tuet hakemusjarjestyksessa.

Kesatyotukea mydnnetaan palkkakustannuksiin enintaan 20 tyopaivan
ajalta ja tyopaivaksi lasketaan vahintaan kuuden tunnin tygsjakso.
Yhden paivan tuki on 20 €. Na&in ollen tukea maksetaan vahintdan 120 h
ajalta enintdan 400 €.



ESIMERKKI ESIMERKKI

Tydtunteja kertyy viahemman kuin Tyésopimukseen on kirjattu

6 h/paiva (esim. 2 h/pv kerhonohjaajana), sadanndlliseksi tyoajaksi 7,5 tuntia
tuki voidaan maksaa silloin paivaa kohti.

tyosopimukseen kirjattujen tyotuntien

perusteella siten, ettd jokainen 6 tunnin Tydnantajalle voidaan myontaa tuki
kertyma oikeuttaa yhteen paivakohtaiseen 20 tydpaivan mittaiseksi ajaksi.

(20€) tukeen.

Nain tuki jaksottuu jopa koko
kesatyotukikauden ajaksi, mutta kattaa
yhteensa enintdan 120 tuntia (20 x 6 tuntia).

Kesatyotuen maksatus

Kesatyotuki maksetaan tydnantajalle hakemuksen ja liitteiden saavuttua
hakemusten saapumisjarjestyksessd maararahan puitteissa. Puutteellisesti
taytetty hakemus vaikuttaa kesatyotuen myodntamiseen tai viivastyttad paatosta.
Tukea hakee aina tydnantaja.

Kesityotuen viimeinen hakupaiva on 30.9.

Tyollisyyspalveluissa kesatystukihakemuksen tiedot liitteineen tarkistetaan ja
mikali ehdot tayttyvat, kesatydtuki maksetaan tydnantajan ilmoittamalle tilille.

HUOM! Tysnantajalla on velvollisuus ilmoittaa tuettavaa tysta koskevista
muutoksista. Hakiessaan kesatystukea tyénantaja sitoutuu ilmoittamaan, mikali
tydsuhde ei alkanutkaan tai on keskeytynyt. Lisaksi edellytetaan sitoumusta
tydntekijan vakuutusturvan voimassaoloon. Tukiehtojen jaddessa tayttymatta jo
maksettu kesatyotuki peritdan takaisin.
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Nuorelle

Kesatyon hakeminen

lisalmen kaupungin kesatyotuen osalta patee paaperiaate:
“Nuori hakee tyon, tyonantaja hakee tuen”.

Molempia tuetaan tarpeen mukaan. Nuori itse etsii itselleen kesatyon.

Tyopaikka voi |6ytya esimerkiksi tydmarkkinatori.fi -sivustolta, Ohjaamon
kesatyoseinalta, paikallislehdista tai kauppojen ilmoitustauluilta.

Kes3toita kannattaa kysella rohkeasti mielenkiintoisista yrityksista.

Ohjaamossa opastetaan nuoria kesatydnhaussa,
CV: n tekemisessa sek annetaan vinkkeja kesa-
tydpaikoista.

Ohjaamo sijaitsee lisalmessa linja-autoasemalla,

NAVIGATORN osoitteessa Kauppakatu 18, 74100 lisalmi.

Tyontekijat ovat tavattavissa ilman ajanvarausta
ma-to 13-16.
Voit myds soittaa p. 040 641 2131.

Lue lisda: ohjaamot.fi/web/ohjaamo-iisalmi



Tyosopimuksesta

Tyodpaikan 16ydyttya nuori tekee tydnantajan kanssa kirjallisen tyésopimuksen.
Oppisopimuksen liséksi tulee kirjoittaa myds varsinainen tyésopimus.

Tydsopimuksen voi tulostaa maksutta netista (esim.tydsopimus.fi). Usein
tydnantajilla on kaytéssa valmis tydsopimuspohja.

Tyosopimuksesta tulisi [oytya nima asiat:

©) Tyonantajan ja tyontekijan nimi, henkilotunnus seka koti- ja lilkepaikka

Tyosuhteen kesto ja peruste maaraaikaisuudelle

gl,a Ty&aika ja tystehtavat

—

Palkka ja palkanmaksukausi

Noudatettava tyéehtosopimus

—x
Z Irtisanomisaika

1
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Miniyritystuki

Miniyritystukea 2025 voidaan myént&3 iisalmelaiselle, vuonna 2000-2009
syntyneelle opiskelijalle tai peruskoulusta opintoihin siirtyville, joka perustaa
toimintaedellytykset omaavan miniyrityksen opintojensa kesatauon ajalle.

Tuettava miniyritys voi olla 4H-yritys tai oppilaitoksen NY-yritys. Miniyrittajalta
edellytetaan vahintaan 20 tyopaivan toimintakautta.

Miniyrittijan tulee siis olla opiskelija. Mikali opinnot ovat paattyneet, voidaan
yritystoimintaa tukea muulla tavoin.

Katso esimerkiksi: Alkavan yrittdjan neuvonta - lisalmi

Miniyritystoiminnan osalta lisalmen kaupunki
tekee yhteistysta lisalmen 4H-yhdistyksen
kanssa. Yhdistys tarjoaa nuorten kesa-
yrittajyyteen koulutusta ja tukea toiminnan
kdynnistamisvaiheessa jo ennen kesaa seka
ohjausta yritystoiminnan aikana.

Miniyritystuki voidaan myontaa 4H-yrityksen
perustavalle, miniyritystuen edellytykset
tayttavalle nuorelle. 4H toiminnan kautta
miniyritys myds vakuutetaan.

Vastaavanlaista neuvonta- ja vakuutusturvaa voi saada myds oppilaitoksen NY-
toiminnasta. Siten myds NY-yrittajyys tayttaad miniyritystuen ehtoja.

Miniyritystuen maara

perustat yrityksen kaverin kanssa, voidaan molempien oikeus miniyritystukeen
tarkastella. Tuki on henkilokohtainen, mutta kohdistuu yritystoimintaan.


https://iisalmi.fi/tyo-ja-yrittaminen/yrityspalvelut/alkavan-yrittajan-neuvonta/
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ESIMERKKI

Kolme kaverusta perustaa yrityksen opintojen kesaajaksi. Kaksi heista tayttaa
miniyritystuen ehdot, mutta kolmas on 14-vuotias. Yritys saa yhteensé 600 €
miniyritystukea.

Tuki kohdistuu yritykseen, vaikka maksuperusteena onkin henkild. Yhteen yritykseen
voidaan myodntaa kaksi tukea.

Mikali miniyritystoiminta ei kdynnisty tai keskeytyy ennen 20 tyépéivan
toimintajakson tayttymista, edellytetdan tuen takaisin maksua.
Miniyritystuen hakeminen

Miniyritys haetaan sdhkoisella lomakkeella. Mikéali tuen edellytykset tayttyvat,
laitetaan tuki maksuun heti mydnteisen paatdksen yhteydessa. Miniyrittajia
kannustetaan hakemaan tukea hyvissa ajoin kevaalla, jotta tuki on kaytettavissa
kesan yritystoiminnan alkaessa.

Varmista kaikki tarvittavat liitteet, ennen hakemuksen tayttamista.

Sahkoinen hakulomake: https://link.webropolsurveys.com/S/757F1881DBD4872F



https://link.webropolsurveys.com/S/757F1881DBD4872F
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Yleista nuoren tydsuhteesta

Palkkaus

Tydnantajan tulee maksaa nuorelle ty6ehtosopimuksen mukaista palkkaa sek3
huolehtia lakisaateisista palkan sivukuluista eli sairausvakuutus-, eldke- ja
vakuutusmaksuista.

Jos yleissitovaa tyoehtosopimusta ei ole (esim. kotitaloustydnantajat), tydssa
noudatetaan tyésopimuslakia (2001/55). Eri alojen yleissitovat
tydehtosopimukset |6ytyvat mm. internetista http://www.finlex.fi.

Jos tyoehtosopimusta ei ole, palkan on oltava vahintdan KELA: n
tydssédoloehtoa kerryttavan vahimmaispalkan mukainen:

v.2024 vihimmaispalkka on 1399 e/ kk tai 8,55 e/ h.

Palkanmaksun yhteydessa pitaa tydntekijalle aina antaa palkkalaskelma.

Erillisia korvauksia tai lisia tyoehtosopimuksen tai tydaikalain mukaan ovat

lltatyokorvaus

Yotyokorvaus

Lauantai- ja sunnuntaityékorvaus

Pyhatydkorvaus

&- Lomakorvaus

N3ita ei saa sisdllyttaa peruspalkkaan, vaan ne on maksettava sen lisiksi ja
eriteltava palkkalaskelmassa.

ol =]


http://www.finlex.fi/

15

Tyonantajan pakolliset ja muut maksut

Sivukuluja kertyy mm. tyoelakemaksusta (tyel-maksu) ja erilaisista tydnantajan
vakuutusmaksuista (tapaturmavakuutuksesta, ryhmahenkivakuutuksesta,
tyottomyysvakuutuksesta, sosiaaliturva eli sairausvakuutuksesta).

Sivukuluissa on poikkeuksia tyontekijan ikaan tai palkan suuruuteen
perustuen, siksi naistd maksuista kannattaa kysya aina tarkemmin
omalta vakuutusyhtislta tai tilitoimistolta.

B

Lisaksi tyontekijan oman kulkuneuvon kaytosta tydaikana on

]

maksettava kilometrikorvausta. Oman kulkuneuvon kaytosta
tydajossa on sovittava erikseen tydsopimusta solmittaessa.
Lisatietoa saa myds netistd verohallinnon sivuilta www.vero.fi.

Tyonantajalle kesatyotuki on veronalaista tuloa ja se ilmoitetaan muina tuloina
veroilmoituksella. Lisatietoa myds naista saat esimerkiksi palkkaus.fi sivuilta.

Tyosuhteen alkaessa

Laissa on saadetty nuorista tydntekijoista (alle 18-vuotias joka tyo- tai
virkasuhteessa) tiettyja ehtoja, joihin tyénantajan on hyva perehty ennen
nuoren palkkaamista tydsuhteeseen (laki nuorista tyéntekijoista 1993/998).

@ Oppivelvollinen saa tehda ty6ta enintaan puolet loma-ajastaan ja
lukukauden aikana hdanen tyéaikaansa on rajoitettu.

v Tyosopimus on hyva tehda kirjallisesti, vaikka suullinen sopimuskin
on pateva. 15-vuotias voi itse tehda ja myds paattaa tydsopimuksensa.

>< Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyéntekijan tydsopimus, jos se
on hanen mukaansa tarpeen nuoren kasvun, kehityksen tai
terveyden takia.


http://www.vero.fi/
https://www.palkkaus.fi/
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Nuoren tulee esittéaa verokortti tyonantajalle hyvissa ajoin ennen
palkanmaksua. Jos verokorttia ei toimiteta, on tydnantajan
velvollisuus pidattaa palkasta 60 % veroa.

T

|22z Tyodnantaja vastaa tydntekijan huolellisesta perehdyttamisesta.
2 Tyodnantajan on kiinnitettavad huomiota nuorta tydntekijaa koskeviin
== tydaika- ja turvallisuusmaarayksiin. Tyontekijan tulee olla vakuutettu

tapaturmavakuutuksella.

Kesatyotukea ei voida maksaa, mikali tapaturmavakuutus ei ole voimassa.

Sairaustapauksissa noudatetaan tydsopimuslain tai alan tyéehtosopimuksen
maarayksia. Tyésopimusta laadittaessa on hyva kayda myds lapi, kuinka
toimitaan, mikali tyontekija sairastuu.

ESIMERKKI ESIMERKKI

Tydpéivén aikana sairastuminen: lllalla tai viikonloppuna sairastuminen:
Sairastumisesta ilmoitetaan Yhteydenotto ja ilmoitus sairastumisesta
mahdollisimman pian tyénantajalle ensimmaéiseksi ennen tydajan alkamista
tai lahimmalle esimiehelle tai tyénantajalle/esimiehelle.

poistumiseen kesken tyépaivan

pyydetain lupa.

Vanhemman kirjoittama lappu sairastumisesta ei tyonantajalle riita, vaan
tydntekijan on hankittava sairauslomatodistus joko terveydenhoitajalta tai
|a5karilta. Terveydenhoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa enintaan kolme paivaa.
Kaytannot sairastapauksissa vaihtelevat jonkin verran tydpaikkojen valilla, joten
parasta on heti alussa selvittas, kuinka kesidtyopaikassa toimitaan.
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Laissa nuorista tyontekijoista on sdadetty nuorten tydaikojen rajoituksista

o tyotehtavat on suhteutettava nuoren fyysiseen ja henkiseen
suorituskykyyn

o ainakin tyéskentelyn alkuvaiheessa edellytetaan kaytannossa jatkuvaa
valvontaa, jotta varmistetaan luotettavasti, ettd nuori on oppinut tekemaan
tydnsa oikein ja turvallisesti

o 15-vuotta tayttanytta henkil6a saa hianen suostumuksellaan pit3a
vuorokautisen sdanndllisen tydajan tai muun sdannollisen tydajan lisaksi
tehtavassa ylityossa enintaian 80 tuntia kalenterivuodessa

o nuoren tydntekijan tydaika ei saa ylittaa yhdeksaa tuntia vuorokaudessa
eika 48 tuntia viikossa (laki nuorista tyontekijoistd 998/1993 §6).

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa sdadetdan niista edellytyksista, joilla
nuoret alle 18-vuotiaat voivat tehda toit3, jotka on asetuksessa luokiteltu nuorille
tyontekijoille erityisen haitallisiksi tai vaarallisiksi. Laissa ja asetuksissa sdadetaan
myOos tdista, joista tydnantajan on tehtava ennakkoilmoitus aluehallintoviraston
tydsuojeluun ja huoltajalle.

Niiss3 saadetaan myos poikkeusluvista, joita tydnantaja voi tietyissa tapauksissa
hakea Ita-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelusta, kun se haluaa teettas
nuorille erityisen haitallisiksi maariteltyja toita ja poiketa tydaikojen rajoituksista.

Jos kesatyossa esiintyisi ongelmia, niita ratkaistaan ensisijaisesti tyopaikalla.

Tukea asian selvittdmiseksi voi saada luottamusmiehelt3, tydsuojeluvaltuutetulta
tai muulta tydntekijan edustajalta (mikali tyopaikalle sellainen on valittu). Jos asia
ei tyopaikalla selvittelyistd huolimatta ratkeaisi, aluehallintoviraston tyésuojelun
vastuualueen viranomaiset antavat neuvoja ja ohjeita niin tydnantajille kuin
tyontekijsillekin ongelmatilanteissa.

Jarjestaytyneille tyontekijoille on mahdollista olla yhteydessd myds omaan
ammattiliittoonsa
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Tyosuhteen paattyessa

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista tyosopimukseen
merkittyna viimeisena tyopaivana. Lopputili on maksettava viimeisena
tydpaivana, ellei tydnantajan kanssa ole sovittu muuta.

Tyosuhteen paattyessa tydntekijalla on oikeus saada pyynnostaan tyonantajalta
kirjallinen todistus (Finlex.fi/tyésopimuslaki). Tydtodistus voi olla suppea tai
laaja. Tydntekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa on lisaksi mainittava
tydsuhteen paattymisen syy sekéa arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytoksesta.
Tyontekija tarvitsee tyotodistusta esim. tyontekijan hakiessaan uutta tydpaikkaa
tai hakeutuessaan koulutukseen.

Tyotodistuksella voi saada lisdpisteita osoitetusta tyokokemuksesta.

Suppea tyotodistus sisaltaa Laaja tyotodistus sisaltaa
EH| Tyosuhteen kokonaiskesto EEH| Tyodsuhteen kokonaiskesto
2=| Tystehtavat 2=| Tyotehtavat

Syyn tyésuhteen
O paattymiseen

Arvion tyontekijan
tyotaidosta ja kaytoksesta
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De minimis -tuet

lisalmen kaupungin tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluiden myontama lisalmi-
tuki ja kesatyotuki kuuluvat de minimis -tukiin.

De minimis -tuki on yrityksille mydnnettavaa julkista tukea, jota s3atelee
Euroopan komission asetus (EU) Nro 1407/2013. Tuki voi olla rahoitusta tai
muuta etuutta, esimerkiksi palkkatuki, korkotuki, verohelpotus, koulutus tai
muu palvelu, joka tarjotaan rajatulle yritysjoukolle. Tukea mydntavat esimerkiksi
kunnat, ministeriot, Finnvera, Business Finland ja ELY-keskukset.

Yrityksen on itse seurattava saamaansa de minimis -tuen maaraa ja ilmoitettava
siitd hakiessaan uutta tukea, jotta eri viranomaisten mydntamien de minimis -
tukien yhteissumma ei ylita tuen sallittua enimmaismaaraa kuluvan ja kahden
edellisen verovuoden ajalla.

EU-asetuksen mukaan yritys voi saada de minimis -tukea enintaan
200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana.

Maantiekuljetusten alalla de minimis -tuen enimmaismaara on
0—9" 100 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana.

x::pé} Kalastuksen ja vesiviljelyn alalla de minimis -tuen enimma&ismaara on
B> 30 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden aikana.

rl Y Maataloustuotteiden alkutuotannon alalla de minimis -tuen
enimmaismaara on 15 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen

verovuoden aikana.

Lisda de minimis -tuesta loytyy:
Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)



https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
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Linkkivinkkeja

www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

tyomarkkinatori.fi

http://www.tem.fi (tyd- ja elinkeinoministeri): mm. nuoret tyéntekijat, tydelaman
lainsaadantoa.

www.tyosuojelu.fi: tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu (mm. valtakunnallinen
tydsuojeluviranomaisen puhelinneuvonta).

www.yrittajat.fi: yrittdjan abc, ajankohtaista tietoa Yrittgjille.

www.tydsopimus.fi: tarpeellista tietoa tyésopimuksesta (mm. maksuton
tydsopimuspohja).

www.vero.fi : verohallinto (mm. tietoa lapsen/nuoren ensimmaisesta verokortista,
sosiaalivakuutusmaksuista).

www.yt].fi: Yritys- ja yhteisotietojarjestelma, tietoa Y-tunnuksesta.

www.palkka.fi : maksuton palkanlaskentaohjelma.

www.kela.fi tietoa tydnantajille.

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475 : Valtioneuvoston asetus
nuorille tydntekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista.

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20140928 : sosiaali- ja terveysministerion
asetus nuorille tyontekijsille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta annetun

sos-ja terv.ministerion asetuksen liitteen muuttamisesta.

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738 : tyéturvallisuuslaki.

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872: tybaikalaki
(872/2019).

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055:
Tyosopimuslaki (55/2001).



http://www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut
http://www.tem.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.yrittajat.fi/
http://www.työsopimus.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.ytj.fi/
http://www.palkka.fi/
http://www.kela.fi/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20140928
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055:
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lisalmen kaupungin tyéllisyyspalvelut
Pohjolankatu 14, 74100 lisalmi
puh. 040 834 7716

Tehdaan hyva tyota!

.,

1P Tyollisyyspalvelut
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