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lisalmi-tuki 2025

Kayttotarkoitus

lisalmi-tuella edistetaan heikossa tydomarkkinatilanteessa olevien iisalmelaisten tyodllistymista
avoimille tydmarkkinoille. Tydllistamista tuetaan myos, kun tyo- ja toimintakyky rajoittaa
kokoaikaista osallistumista tydhon. Tydllistymisen edellytyksia lisataan myds mydntamalla
tukea osatutkintona tai koko tutkintona suoritettavaan oppisopimukseen. lisalmi-tuki on osa
lisalmen kaupungin tydllisyydenhoitoa ja sen hakeminen ja mydntaminen on keskitetty
kaupungin tyollisyyspalveluihin. lisalmi-tuki on kdytdssa maararahan puitteissa.

- lisalmi-tukea voi hakea enintaan 6 kuukaudelle tyd- tai virkasuhteeseen.
Oppisopimuksessa tukea voi hakea enintaan 12 kuukaudelle.
- Tyon ja palkkauksen tulee olla tydehtosopimuksen mukaista.
- lisalmi-tukea voidaan myontaa
o taytenad, kun tydaika on yli 80 % alan vakiintuneesta kokoaikatyosta
o puolena, kun tydllistettavan henkilén osatyokykyisyys edellyttaa 40 - 80 %
tyOaikaa.
- Tayden lisalmi-tuen maara on 600 euroa kuukaudessa. Osatyokykyisyyden perusteella
myonnettavan tuen maara on 300 euroa kuukaudessa.
Enintaan tukea voi saada siis 3 600 e tydsuhteeseen yhdesta tyontekijasta.

lisalmi-tuki on tarkoitettu kaytettavaksi uuteen tyosuhteeseen, erityisesti uusien tehtavien
perehdytyksen ja tyon aloituksen kustannuksiin. Naita kustannuksia voivat olla esimerkiksi:

- tyodn ohjaus ja tehtavissa opastaminen

- tyotehtavien jarjestely

- tyovalineiden ja -vaatteiden hankinta

- tydntekijan lisa- ja tdsmakoulutus

- lupakorttien hankinta

- oppisopimusopiskelijan tydssa oppimisen tukeminen.

lisalmi-tuki ei kata palkkakustannuksia.
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Tuen saamisen ehdot tyonantajalle

lisalmi-tukea hakevalla pitaa olla voimassa oleva Y-tunnus. Tyonjohdon ja -ohjauksen tulee
tapahtua tukea hakevan yrityksen toimesta. Tukea voivat hakea erityyppiset tydnantajat
(yritys, julkisen sektorin toimija, yhdistys/jarjest6/saatio, tai muodostettu tydnantajarinki).

Tukea myonnettaessa kiinnitetaan erityista huomiota tydnantajan mahdollisuuteen toimia
laadukkaana tyonantajana. Naita edellytyksia ovat mm:

- tybantajan vakiintunut asema tyémarkkinoilla

- asianmukaiset tyontekijan tyotilat ja perehdytys tyotehtaviin

- tydnjohdollinen esimies tukea hakevan yrityksen puolesta

- eilaiminlydnteja verojen tai lakisaateisten maksujen suorittamisessa

- tydsopimuslain mukaiset henkildston vahennykset ja niiden kasittely on pitanyt
toteutua ja paattya lain mukaisesti.

Tyollisyyspalvelut voi tarvittaessa pyytaa tydnantajaa todistamaan laatutekijansa vapaa-
muotoisella todistuksella. Mikali puutteita ilmenee myohemmin, tuen maksatus voidaan
keskeyttaa ja jo maksetut tuet peria takaisin.

lisalmi-tuki ja muut tuet

lisalmi-tukea ei mydnneta, jos tydnantajalle on mydnnetty muita tyollisyyspoliittisia toiminta-
avustuksia tai lisalmen kaupungin avustuksia tyollistamisen kuluihin (esim. jos on saanut
kesatyotukea, ei voi hakea samasta henkildsta lisalmi-tukea). Palkkatukea ei kuitenkaan
lasketa ndihin avustuksiin eli tydnantaja voi saada nama tuet yhta aikaa.

De minimis -tuen vaikutus

lisalmi-tuki kuuluu EU:n valtiontukisaantelyn de minimis -asetuksen piiriin. Mydnnetysta
lisalmi-tuesta tulee ilmoittaa hakiessa muiden tahojen myoéntamia de minimis -tukia.
lisalmi-tuen mydntamisen edellytyksena on, ettd de minimis -tukea koskevan asetuksen
(komission asetus (EU) 2023/2831) ehdot tayttyvat. lImoita hakemuksessa kaikki saamasi
de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta.

Lue lisaa: https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki
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Tukien jaksottaminen

lisalmi-tukea voidaan mydntaa saman henkilon tyéllistamiseen 6 kuukautta
kerrallaan. Tukijaksojen valilla on oltava 12 kuukauden tarkastelujakso.

- jaksot voivat olla lyhyempiakin, esim. kolme kahden kuukauden jaksoa samalle tai eri
tydnantajille. Ensisijaisesti kannustetaan pidempikestoisiin jaksoihin.

- tayden lisalmi-tuen jakson taytyttya voidaan uusi tuki myodntaa tydnantajalle samasta
henkilosta aikaisintaan 12 kuukauden jalkeen, mikali edellytykset muutoin tayttyvat.

- uutta lisalmi-tukijaksoa mydnnettaessa tarkastellaan henkildn tukihistoriaa 12 kk
taaksepain. Aiemmat maksujaksot vahennetaan uudesta paatoksesta.

- samalla tydnantajalla voi olla useita samanaikaisia tai perakkaisia lisalmi-tuella tuettuja
henkiloita.

- Tyo- tai oppisopimussuhde voi aina olla lisalmi-tuen jaksoa pidempi.

Tuen saamisen ehdot tydllistettavalle ja tyosuhteelle

Tyollistettavan henkildn kotikunnan tulee olla lisalmi, ja lisdksi han on joko

- tyoton, joka on ollut tydnhakijana vahintadan kolme kuukautta, tai
- tyonhakija, jonka tyodllistamisen jatkopolutukseen lisalmi-tuki on kytketty.

Jatkopolutus tehdaan tyéllisyysasiantuntijan tai tydvalmentajan ja asiakkaan yhteistyona.

Palkkauksen ja tydehtojen tulee olla alalla noudatettavan tydehtosopimuksen mukaista. Jos
sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole, palkan pitaa olla vahintaan Kelan palkansaajan
tydssaoloehdon tayttymiseen vaadittava minimipalkka (2024: 1399 e/kKk).

Tyosopimus voi olla esimerkiksi henkilostdvuokrausyrityksen kanssa solmittu, mutta tukea
myodnnetaan vain sille yritykselle, missa tyontekija todellisesti tydskentelee.

Tuen hakeminen

Paatos lisalmi-tuesta on haettava viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta. Hakemuksen perusteella tehddan myodnteinen tai kielteinen paatos tuen
mydntamisesta. Hakemus tuesta tehdaan sahkdisesti osoitteessa:
https://link.webropol.com/s/lisalmituki2025
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Taytathan kaikki kohdat huolellisesti! Hakemista varten tarvitset tydsuhdetietojen lisaksi
tiedon saamistasi de minimis -tuista kuluvan ja kahden edellisen verovuoden ajalta.

Hakemuksen liitteend pitaa ehdottomasti olla:

- kopio tydsopimuksesta

- oppisopimuksessa kopio tydsopimuksesta ja koulutussuunnitelmasta.
Tyollisyyspalveluissa tarkistetaan ennen tuen myontamista ehdot tydsuhteen, tydnantajan ja
tyollistettavan osalta. Hakemusta ei voida kasitella ilman asianmukaisia liitteita ja tietoja.

Tuen maksaminen

Maksatusta voit hakea mydnteisen tukipaatoksen ja toteutuneiden kustannusten mydta.
lisalmi-tuen maksua haetaan erillisen maksatushakemuksen perusteella toteutuneen
tydjakson jalkeen. Tuen maksatusta haetaan jalkikateen joko 1 tai 2 kuukauden jaksoissa
sahkoisella hakemuksella: https://link.webropol.com/s/iisalmituenmaksatus .

Kuukausi voi olla joko kalenterikuukausi tai muu kuukauden mittainen jakso. Vajailta
kuukausilta maksettava tuki suhteutetaan kuukauden kokonaistydaikaan, joten tee hakemus
mieluiten kokonaisilta kuukauden jaksoilta. Viimeinen era on haettava viimeistaan kuukauden
kuluttua ty6suhteen paattymisesta.

Maksatuslomakkeen liitteena on oltava palkkalaskelma/hlo/kk.

Mydnnetty tuki maksetaan tydnantajan tilille, kun vaadittavat asiakirjat on palautettu ja
kasitelty maksatusjarjestelmassa.

lisalmi-tukea ei voida maksaa, jos tuen mydntamisen ehdot eivat tayty tai liitteet ovat
puutteelliset.
limoita valittomasti tyollisyyspalveluihin, jos

- tyontekija ei aloita sovittua tydta, keskeyttaa tyon,
- tydntekija joutuu irtisanotuksi tai
- tydsuhteessa tapahtuu muita muutoksia.

Myonnetty tuki voidaan myos peria takaisin, jos myohemmin kay ilmi, ettd lomakkeessa
annetut tiedot ovat virheellisia.
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Lisatietoja:

www.iisalmi.fi/tyollisyyspalvelut

lisalmen tydllisyyspalvelut: sahkdposti tyollisyyspalvelut@iisalmi.fi (Otsikoi: lisalmi-tuki)

lisalmen kaupungin laskutus: laskutus@iisalmi.fi
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