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lisalmen Elinkeinoryhma

Muistio 3.6.2024 klo 13.00 - 14.29, lisalmen kaupungintalo 2.krs Aho

Kalevi Hilli, Yl&-Savon Teollisuus ry, puheenjohtaja
Jukka Ryhanen, lisalmen kaupunki

Kati Ahman, lisalmen kaupunki

Anne-Mari Heikkinen, MTK lisalmi ry

Mervi Vidgren, Savonia AMK,

Jukka Hyvénen, lisalmen yrittajat ry

Jarmo Ronkainen, lisalmen kaupunki saapui n.13.30
Kari Puumalainen, Yl3-Savon Ammattiopisto

Terho Savolainen, lisalmen kaupunki, sihteeri

Reati N

1. Kokouksen avaus
. Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00
. Todettiin lasnaolijat, poissa 5 edustajaa. Etayhteyden paassa ei ollut
osallistujia.
2. Edellisen kokouksen muistio
. Hyvaksyttiin muistio
3. Kaupungin tilannekatsaus ajankohtaisista asioista
. Elinkeinojohtaja kertoi taloustilanteen olevan edelleen haastava, vaikka

syksya kohti odotetaankin jo parempia aikoja

. Kaupungilla iso valmistelun alla oleva muutos on TE-uudistus 1.1.2025,
jossa tyéllisyydenhoidon vastuu siirtyy kokonaisuudessaan valtiolta
kunnille. Yla-Savon viiden kunnan tyéllisyysalueen valmistelu etenee
hyvin ja vuorovaikutusta tehdaan aktiivisesti valmisteluryhmissa. Osa
ryhmistd paattaa toimintansa jo kevaalla.

. Kysely uudistettavista palveluista yrittajille on avoinna osoitteessa
https://link.webropolsurveys.com/S/680E0F9B4E860878

. Myds oppilaitosyhteistydhén avautuu uudistuksen myéta paljon uusia
mahdollisuuksia, kun koulutuksia voidaan jarjestdd omana toimintana
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nykyista joustavammin

. Savonian Mervi Vidgrén nosti esille maahanmuuttajien roolin ja
kotouttamisen, Simhe-malli on saamassa jatkoa ammattikorkeakoulujen
puolella ja sitd kannattaa hyddyntaa. Muutoinkin kv-opiskelijoiden
parempaan tyollistymiseen tulisi kiinnittda huomiota.

4. Ryhman jasenten ajankohtaiset asiat ja terveiset kaupungille

. Jukka Hyvénen kertoi yrittéjien terveising, etta kysyntéatilanne on
edelleen hyvin haastava pk-yrityksissa. Onneksi isommat yritykset
uskaltavat investoida, mika tuo tydllisyytta ja elinvoimaa alueelle

. Kalevi Hilli totesi myds teollisuuden puolelta alihankintaverkoston
tilanteen olevan heikko, isot toimijat ovat tilauskannan pienentyessa
ottaneet tydkuormaa omaan taloon

. Kari Puumalainen nosti esille luonnonvara-alan koulutuksen
tulevaisuuden. Uusi rahoitusmalli ei huomioi koulutusalan korkeita
kuluja, mika voi pakottaa oppilaitokset vahentamaan alan koulutusta.
Asiaan kannattaa edelleen pyrkia vaikuttamaan, etta koulutusala
saataisiin korkeampaan kustannuskoriin.

. YSAOn strategia on mys uudistuskierroksella, painopisteena tulee
olemaan paremman palvelun tuottaminen yrityskentélle

. Savonian Vidgrén kertoi, ettd 90% Savoniasta valmistuneista tydllistyy
vuoden sisalla mutta vain 60% jaa Pohjois-Savoon. Alueen kannattaisi
luoda opiskelijoiden suuntaan positiivisia lupauksia tulevaisuudesta ja
tarjota aktiivisesti tyo- ja harjoittelupaikkoja. Savonian
strategiauudistuksessa kokonaisturvallisuuden kasite on nostettu
tarkeaksi ja tahan kannattaa myds Yla-Savossa etsia tarttumapintoja

. Kati Ahman nosti esille maa- ja metsitalousopetuksen tarkeytts myss
peruskoulun puolella. Tall3 hetkelld osallistujia valinnaisaineeseen ei ole
ollut tarpeeksi ja sit3 ei ole tarjolla. Keskustelussa osallistujat nostivat
esille, ettd uudistamalla sisaltéa vihrean siirtyman ja biotalouden
suuntaan télle opetusaiheelle voisi saada lisda mielenkiintoa

. MTK kertoi uudesta LUKEn selvityksest3, josta I6ytyy tietoja ruoka-alan
tyollistavyydesta eri maakunnissa. Siihen kannattaa tutustua.

5. Teema: Yrittdjien ja kaupungin vuorovaikutus
. Kuntabarometrin tulokset

o Kaytiin lyhyesti |api Kuntabarometrin tulokset ja todettiin
vastaajamaaran olleen kovin alhainen. Vastaukset ovat varmasti

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




g
b

[ISALMI
12.6.2024
todenmukaisia vastaajien osalta, mutta laajempia johtop&atoksia
niistd ei voi vetaa pienen otoksen vuoksi
o Asetettiin yhteiseksi tavoitteeksi 100 vastaajaa vuoden 2026
barometrissa
o Joillain osa-alueilla lisalmi oli keskiarvoa parempi esim. viestinnassa,
mutta kokonaisarvosana oli Pohjois-Savon 2. huonoin. Se on
harmittavan huono tulos
. Elinkeinoryhman toiminta ja kehittdmiskohteet
o Todettiin, ettd ensimmaisen vuoden osalta aivan kaikki alussa
esitetyt tavoitteet eivat ole toteutuneet. On kuitenkin muistettava
ryhman rooli, joka on enemman vuorovaikutuksellinen ja
informatiivinen kuin kdytannén konkreettisia toimia toteuttava
o Taustaorganisaatioissa on monia asioita saatu edistetty3,
keskustelut on kdynnistyneet ryhmassa ja jatkuneet eri puolilla kohti
konkretiaa. Esimerkiksi tyéllisyysalueuudistuksessa ryhman kanta ol
yhteisen Yl3-Savon alueen puolella ja se toteutui
o Nakyvyyttd ja viestintdd ryhméan toiminnasta tulee jatkossa lisats,
tehdaan kannanottoja ajankohtaisiin asioihin. Kaupunki toivoi
ryhman jasenilta esityksia ajankohtaisiksi aiheiksi
o Kokonaisuudessa ryhmaén tavoitteellisuutta on hyva lisata ja edistaa
yhteisia asioita aktiivisesti
6. Y13-Savon kehittamissuunnitelma
. Terho Savolainen esitteli kuntajohtajien viimeisteleman
kehittdmissuunnitelman. Todettiin se erinomaiseksi yhteistyén pohjaksi
ja elinkeinoryhman toiminnalla pyritaan tukemaan suunnitelman
toteutumista. Yhdessa tekemisen tahtotila on hyva ja viestinnan
karjessa kannattaa nostaa esille asettautumisen helppous
7. Muut asiat
. Ei muita asioita
8. Seuraava kokous
. 2.9.2024 klo 13.00
0. Kokouksen paatos
. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.29
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