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1. Johdanto

"Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle”

Vammaispoliittinen  ohjelma  toimii  kunnan vammaispoliittisena  suunnannayttajana,
tydvélineend ja maaraajoin tarkistettavana tietoldhteena. Se kuvastaa vammaisten ihmisten
olosuhteita ja heidan tarpeitaan seka sitouttaa eri osapuolia vammaisten ihmisten aseman

parantamiseksi lisalmessa.

Vammaispoliittinen ohjelma tuo esille vammaisten ihmisten tarpeet kunnan palveluissa ja
niiden suunnittelussa. Vammaisten ihmisten oikeudet eivat toteudu viela taysimaaraisesti

yhteiskunnassa, mika tarkoittaa vammaisten ihmisten erityistarpeiden huomiointia.

lisalmen kaupungin ensimmainen vammaispoliittinen ohjelma laadittiin vuosille 2017-2021.
Kyseisen ohjelman toteuttamisessa noudatettiin Suomen vammaispoliittista ohjelmaa VAMPO
2010-2015 "Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle”, siséltéalueineen, toimenpide-

ehdotuksineen ja vastuutahoineen kunnalliselle tasolle tarpeellisilta osin soveltaen.

lisalmen kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 25.4.2022 § 107 edustajansa tydryhmaan,
jonka tehtavaksi tuli paivittda vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2022-2027. lisalmen
kaupungin vammaispoliittisen ohjelman tydryhma laati paivityksen vuosille 2024-2030.
Kaupunginhallitus pyysi myés vammaisneuvostoa, teknistéd lautakuntaa, sivistys- ja
hyvinvointilautakuntaa sekd Yla-Savon SOTE kuntayhtymd3d nimeamaan edustajansa

kyseiseen ryhmaan.

Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023 Yla-Savon SOTE kuntayhtyman nimeamat

edustajat jattaytyivat pois tydryhmasta.

Vammaispoliittisen ohjelman tyéryhma jarjesti keskustelutilaisuuden 111.2024, jonne kutsuttiin
lisalmessa toimivia vammaisyhdistyksiad. Ohjelman luonnos lahetettiin luettavaksi yhdistyksille
ennen tilaisuutta. Nain yhdistykset paasivat vaikuttamaan viela luonnosvaiheessa olevaan

ohjelmaan.
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Tyoryhmaan kuuluivat

Teija Itkonen-Brilli lisalmen kaupunginhallitus

Anne Kekkonen lisalmen kaupunginhallitus

Senni Martikainen lisalmen kaupunginhallitus

Anne Roponen tekninen lautakunta

Elina Puustinen sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Marja Lipponen vammaisneuvosto

Tuija Sariola vammaisneuvosto

Saija Vornanen vammaisneuvosto

Minna Kesonen teknisen toimialan johtoryhman nimeamana
Hanna Holopainen hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori
Petra Kajanus tydryhman koordinoija ja sihteeri

1.1 lisalmen kaupungin toimintaympariston kuvaus

lhana, Inspiroiva ja lhmeellinen lisalmi on 20801 (Tilastokeskus 2022) asukkaan
pohjoissavolainen kaupunki, jonka tarkoituksena on olla hyvinvoinnin ja osaamisen aktiivinen
kehittaja seka toimivan ja turvallisen kaupunkiympéristén rakentaja. lisalmi haluaa toimia
rohkeasti maalla ja maailmalla, ja luoda vastuullista tulevaisuuden ympéaristda. lisalmessa kaikki

saavat onnistua.

lisalmi on tunnettu osaamisen paikkana paitsi yritystensd myds laadukkaan kasvatuksen ja
opetuksen ansiosta - lisalmessa koulutus on ollut arvovalinta jo vuosia. Myds vapaa-ajan
vilhtyvyyteen seka harrastamisen kautta syntyvaan hyvinvointiin ja osaamiseen on panostettuy,
silla lisalmi tarjoaa kokoonsa nédhden erinomaiset harrastusmahdollisuudet niin kulttuurissa

kuin liilkunnassakin.

lisalmi on huolehtiva kotikaupunki, joka haluaa kannustaa jokaista asukastaan |6ytamaan
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omaan elamantilanteeseen sopivat tavat olla elamansa kunnossa.

Vammaisten ihmisten maarasta lisalmessa ei ole saatavilla tarkkaa tietoa. lisalmessa on useita

kolmannen sektorin toimijoita, jotka auttavat ja tukevat vammaisia ihmisia arjessa.

Kolmannen sektorin toimijat tekevat arvokasta tysta jakaen tietoa ja taitoa vamman kanssa
jaksamisessa seka jarjestavat virkistystoimintaa. Liséksi vammaisyhdistykset tuovat lisalmen
kaupungin vammaisneuvostotydn kautta arvokasta tietoa lisalmen kaupungille vammaisten
perusoikeuksien ja erityistarpeiden huomioon ottamisesta toimintojensa suunnitteluvaiheessa

ja toteutuksessa.

2. Tausta, tarkoitus, tavoitteet

2.1 Tausta

2.1.1 Vammaispolitiikkaa ohjaava lainsaadanto

Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi vammaispolitiikkaa. Vammaispolititkan toteuttaminen

on kuitenkin kaikkien hallinnonalojen vastuulla.

Vammaispolitiikan periaatteena ovat vammaisten henkiléiden oikeus:
1. Yhdenvertaisuuteen
2. Osallisuuteen ja syrjimattémyyteen

3. Tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin

Vammaispolitiikan 13htokohtana ovat perus- ja ihmisoikeudet. Suomen perustuslain (731/1999,
mydhemmin PL) 6 §&n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Talla
yleisella sdanndkselld ilmaistaan ihmisten yhdenvertaisuutta koskeva periaate. PL 6 &:n 2

momentin mukaan ketddn ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan
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esimerkiksi sukupuolen, ian, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6én liittyvan syyn

perusteella.

Vammaisuuteen liittyva syrjintakielto on siten kirjattu perustuslakiin. Perustuslain lisasi myds
yhdenvertaisuuslaissa kielletaan syrjintda vammaisuuden perusteella. Yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) 8 §:n 2 momentissa todetaan, ettad valittéman ja vélillisen syrjinnan lisaksi tassa
laissa tarkoitettua syrjintaa ovat hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai

kasky syrjia.

Seka yhdenvertaisuuslaki ettd YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
(27/2016, mydhemmin vammaisyleissopimus) sisaltavat  sdanndksen  kohtuullisista
mukautuksista vammaisille henkilsille. Mukautukset ovat tarpeen, jotta vammaiset henkilot
voivat nauttia oikeuksistaan ja vapauksistaan tdysimaaraisesti ja yhdenvertaisena muiden
kanssa ilman syrjintda. Kohtuullisten mukautusten epdaminen onkin erds vammaisiin

kohdistuva syrjinndn muoto.

YK:n vammaisyleissopimuksen tarkoituksena on myds edistdd vammaisten henkildiden
ihmisarvon ja yksildllisen itsemaaraamisoikeuden kunnioittamista. Yleissopimus taydent&da
muita YK:n ihmisoikeussopimuksia ja sen tarkoituksena on taata perus- ja ihmisoikeuksien

taysimaarainen toteutuminen kaikille vammaisille henkilsille.

Vammaisyleissopimuksessa korostetaan myds vammaisten henkildiden oikeutta osallistua
itsedan koskevien asioiden valmisteluun ja paatoksentekoon. Vammaisten henkildiden
osallistaminen heita koskevaan paatsksentekoon on YK:n vammaisyleissopimuksen mukainen
velvoite. Velvoite koskee kaikilla hallinnonaloilla ja -tasoilla tehtavia paatsksia. Osallistumisen

edellytyksena ovat puolestaan esteettémat ja saavutettavat osallistumisprosessit.
2.2 lisalmen vammaispoliittisen ohjelman tarkoitus ja tavoitteet

YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien yleissopimuksen periaatteet luovat pohjan myds
kunnalliselle vammaispoliittiselle ohjelmalle. Ihmisoikeuksien toteutus tapahtuu suurelta osin

kunnissa, ihmisten arjessa.
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lisalmen kaupungin vammaispoliittisen ohjelman tarkoituksena on linjata konkreettiset
tavoitteet ja toimenpiteet, joilla vahvistetaan vammaisten ihmisten oikeutta

yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen, syrjimattomyyteen ja tarpeellisiin palveluihin ja tukitoimiin.

Vammaisyleissopimuksen periaatteet luovat pohjan vammaisten ihmisten oikeuksien
edistamiselle yhdenvertaisena, osallistumisen mahdollisuudet omaavana, syrjimattémana ja

hyvinvoivana kunnan asukkaana.

lisalmen kaupungin vammaispoliittisen ohjelman tavoitteena on mahdollistaa vammaisille
ihmisille toimivien, esteettémien ja saavutettavien palveluiden tuottaminen kaikilla lisalmen

kaupungin tuottamilla hallinnonaloilla.

Tavoitteena on vammaissopimuksen mukaisten oikeuksien, kuten osallisuuden,
yhdenvertaisuuden, esteettomyyden ja saavutettavuuden toteutuminen kunnan kaikilla

toimialoilla palvelujen tuottamisen ja toteutuksen eri vaiheissa.

Lisaksi tavoitteena on huolehtia, ettéd kunnan kaikkien toimialojen tuottamat ja toteuttamat
palvelut ovat YK:n vammaissopimuksen tarkoittamien oikeuksien, kuten osallisuuden,

yhdenvertaisuuden, esteettdmyyden, saavutettavuuden ja syrjimattémyyden, mukaiset.
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3. Keskeiset kasitteet

3.1 Vammainen henkilo

YK:n vammaissopimuksen maarittelyn suomennoksen mukaan vammaisiin henkiléihin kuuluvat
ne, joilla on sellainen pitkaaikainen ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyvad vamma,
joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi estdd heidadn taysim&araisen ja

tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastdan, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdan,  uskonnostaan  ja = vakaumuksestaan,  mielipiteestdan, = vammastaan,

terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus on kaikkien, myds vammaisten perus- ja ihmisoikeus. Se on taattu Suomen
perustuslaissa, kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa seka YK:n

vammaisyleissopimuksessa. Yhdenvertaisuudesta saannelldan yhdenvertaisuuslaissa.

3.3 Osallisuus, osallistuminen ja osallistaminen

Osallisuus tarkoittaa jonkin yhteisén jasenena olemista ja toimimista niin, etta syntyy kokemus
yhteis66n kuulumisesta. Osallisuus toteutuu yksildn ja yhteisén valisessa vuorovaikutuksessa.

Osallisuuden l5hikasitteita ovat osallistuminen ja osallistaminen.
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Osallistumisen kasitetta kaytetaan yleisesti kansalaisten demokraattista roolia koskevassa

keskustelussa. Kasitteeseen voidaan liittaa kolme ulottuvuutta:

1. Osallistuminen liittyy osallisuutta konkreettisemmin kansalaisten oikeuksiin ja

velvollisuuksiin itsedan ja |ahipiiriaan koskevassa paatoksenteossa.
2. Osallistuminen ja osallisuus liittyvat kiinteasti toisiinsa.

3. Johonkin kuulumisen tunne muodostaa perustan osallistumiselle.

Osallistamiseen liittyy ajatus kansalaisesta passiivisena toimijana, jota kehotetaan tai vaaditaan

osallistumaan yhteiskunnallisiin toimintoihin.

Kun puhutaan osallistamisesta, on osallistumisen tarve usein l&htéisin jostakin ulkoisesta

toimijasta, eikd niinkaan henkildsta itsestaan.

Aloitteentekijana ja osallistavana osapuolena voi olla esimerkiksi hallinto, joka téllaisessa

tapauksessa maarittaad myos sen alueen, jolla henkildn on mahdollista osallistua.

3.4 Esteettomyys

Esteettomyydelld tarkoitetaan yleensa kaikenlaisten ihmisten huomioon ottamista fyysisen,

rakennetun ymparistdn suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Rakennettu ympaéristd on esteetdn silloin, kun se on kaikkien kayttéjien kannalta toimiva,

turvallinen ja miellyttava kayttaa.

Osalle ihmisistad esteetdn rakennettu ympéristé on valttdmattomyys, joskin esteettomasts
ympaéristosta hyotyvat muutkin. Esimerkiksi lastenvaunujen kanssa liikkuminen, tavaroiden
kuljettaminen, siivous ja tilojen huolto helpottuvat, kun ei ole kynnyksia, portaita tai jyrkkia
luiskia. Esteettémyys ei yleensd maksa rakennusvaiheessa "esteellistd” enempaa, kyse on
pikemminkin hyvastad suunnittelusta. Tastd lisdd luvussa "Asuminen seka rakennettu ja

aineeton ymparisto”.
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3.5 Saavutettavuus

Saavutettavuudella viitataan usein digitaalisiin ymparistdihin. Talld tarkoitetaan |&hinna
aineetonta ymparistda, kuten digipalveluja, verkkosivuja, tietoa, ja asenteita. Digitaalisten
ympéristdjen, kuten verkkosivustojen saavutettavuudessa on otettava huomioon se, etta kaikki
pystyvat kdyttamaan sivustoja ja ymmartamaan niiden sisallon. Vammaisten ihmisten kohdalla
verkkosivujen saavutettavuus voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta sisallot ovat luettavissa myés

erilaisilla apuvalineilld, kuten ruudunlukuohjelmalla.

Euroopan unionin saavutettavuusdirektiivi, eli Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
(2102/2016) julkisen sektorin verkkopalveluiden ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta tuli
voimaan  22.12.2016.  Saavutettavuusdirektiivissd ~ sdadetdan  julkisen  hallinnon
verkkopalveluiden saavutettavuuden minimitasosta sekd keinoista, joilla saavutettavuuden
toteutumista valvotaan. Direktiivin tavoitteena on edistaa kaikkien ihmisten yhdenvertaista
paasyd digitaalisiin ympaéristdihin. Saavutettavuusdirektiivin  toimeenpaneva kansallinen

lainsdadanto, laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019), tuli voimaan 1.4.2019.
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4. Varhaiskasvatus ja koulutus

lisalmessa varhaiskasvatuksen tavoitteista, periaatteista ja toiminnasta linjataan vuonna 2022
paivitetyssd varhaiskasvatussuunnitelmassa. Varhaiskasvatuksen tehtidvana on suojella ja
edistda lasten oikeutta hyvaan ja turvalliseen lapsuuteen. Varhaiskasvatus perustuu
kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri

sellaisena kuin han on.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen
huomioon ottaminen sekd yhdenvertaisen kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaatteet ja
lapsen syrjintékielto YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain (540/2018) ja

YK:n vammaisyleissopimuksen mukaisesti.

lisalmessa vammaisten lasten varhaiskasvatusta jarjestetdan péaivakodeissa. Paivakoti
Simpukassa paivakodissa on integroitu erityisryhma. Erityista tukea tarvitsevalle lapselle
tehdaan yksiléllinen varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelma, jonka laatimiseen ja
toteuttamiseen osallistuvat lapsen paivakoti- tai esiopetusryhman henkildsts, lapsen huoltajat

seka lapsen kuntoutuksesta vastuussa olevat tahot.

lisalmessa erityinen tuki toteutetaan aina ensisijaisesti muun opetuksen yhteydessa
lahikouluperiaatteella. Mikali se ei ole oppilaan yksildllisten edellytysten kannalta mahdollista,
opetus jarjestetdan osittain tai kokonaan vaativan erityisen tuen pienryhmassa Edvin Laineen
koulussa. Edvin Laineen koulussa vaativan erityisen tuen pienryhmia on kuusi, joissa opiskelee

vuosittain keskimaarin noin 50 oppilasta.

Edvin Laineen koulu toimii inklusiivisesti niin, ettd vuosiluokittain vaativan erityisen tuen
pienryhma ja yleisopetuksen luokka toimivat pariluokkana sulautuen yhteen ns.
yhteisopettajuusmallilla. Luokanopettaja ja erityisluokanopettaja muodostavat luokalle

oppimisesta ja koulunkdynnin tuesta vastaavan tiimin yhdessa koulunkdynninohjaajien kanssa.
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Luokka toimii monenlaisissa joustavissa ryhmittelyissd ja oppilaat saavat tarvitsemansa

yksiléllisen tuen seka samalla myés vertaistuen ikaisiltaan.

Lapsi voi vaikean vammaisuuden tai sairauden vuoksi tarvita pidennettya oppivelvollisuutta.
Paatos pidennetyn oppivelvollisuuden aloittamisesta tehddidn ennen oppivelvollisuuden

alkamista.

Oppivelvollisuuslain mukaan jokainen nuori on oppivelvollinen, kunnes tayttaa 18 vuotta tai
suorittaa toisen asteen tutkinnon. lisalmessa toisen asteen koulutusta tarjoavat Yl&-Savon
ammattiopisto, Savon ammattiopisto seka lisalmen lyseo. Oppivelvollisuutta voi suorittaa
myds perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen véliin sijoittuvassa nivelvaiheen
koulutuksessa. Syksysta 2022 alkaen nivelvaiheen koulutukset yhdistyivat uudeksi yhtenaiseksi
koulutuskokonaisuudeksi, tutkintokoulutukseen valmentavaksi koulutukseksi (TUVA).
Vaativaa erityista tukea tarvitsevat opiskelijat voivat suorittaa oppivelvollisuuttaan tyéhén ja

itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa (TELMA).

lisalmessa TUVA-koulutusta tarjoaa Yla-Savon ammattiopisto. TELMA-koulutus alkoi Savon

ammattiopiston jarjestamana lisalmessa syksylla 2023.

Toisella asteella l1ahtokohtana on myés koulutuksellisen yhdenmukaisuuden toteutuminen.
Jokaisella tulee olla erilaisista oppimisedellytyksistd riippumatta yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua toisen asteen koulutukseen sekd sijoittua koulutuksen jalkeen

tydhon ja yhteiskuntaan taysivaltaisena jasenena.
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5. Tyd ja paivaaikainen toiminta

5.1 Yleista

YK:n vammaisyleissopimus korostaa vammaisten ihmisten oikeutta tehdd tyota
yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vammaisia henkilsitd tulee auttaa tydon etsimisessd ja
saamisessa seka tarvittaessa tyohon paluussa. Suomessa on suuri maara tydkykyisia vammaisia
henkilsita, jotka ovat tahtomattaan tydeldman ulkopuolella. Vammaiset henkildt kohtaavat

paljon syrjintdad myds tydelaméassa.

YK:n vammaisyleissopimuksen artiklan 27 mukaan vammaisten ihmisten mahdollisuuksia
itsendisen elinkeinon harjoittamiseen, yrittdjyyteen, osuuskuntien kehittdmiseen sekd oman
yritystoiminnan harjoittamiseen on edistettdva. Parantamalla vammaisten henkiléiden
tydelaméaoikeuksia parannetaan myds mahdollisuutta muiden oikeuksien toteutumiseen, kuten

riittdvaan toimeentuloon.

My6s perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki korostavat tyén merkitysta. Julkisen vallan on
edistettava tyodllisyytts ja pyrittava turvaamaan jokaiselle oikeus tyéhén perustuslain 18 §&:n
mukaan. Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan vammaisten ihmisten osalta edellytetdan muun

muassa kohtuullisten mukautusten tekemista tyéoloihin.

Erilaiset tydllistamisen tukimuodot helpottavat vammaisten ihmisten toimimista tydpaikalla ja
kannustavat tyénantajia vammaisen ihmisen tydllistamiseen. Henkildkohtaista apua on myds

mahdollista hakea ty6ta ja opiskelua varten.

Ihmisoikeuskeskus ja yhdenvertaisuusvaltuutettu ovat julkaisseet kasikirjan vammaisten
henkilsiden tydllisyyden edistamiseksi ja oikeuksien vahvistamiseksi tydeldmassa. Kasikirjassa
esitetaan monia ratkaisuja yhdenvertaisempien toimintamallien rakentamiseksi ja vammaisten
henkildiden tydllisyyden edistamiseksi. Kéasikirjaan on koottu monipuolisesti tietoa ja
tydelaman yhdenvertaisuutta edistavida kdytantdja muun muassa etuuksista, kohtuullisista

mukautuksista, rekrytoinnista seka apuvéline-, kuljetus- ja tulkkauspalveluista.
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Tukimuotoja ovat esimerkiksi ammatinvalinta- ja uraohjaus seka koulutusneuvonta, tyénhaku-
ja uravalmennus, palkkatuki, tyshénvalmennus, tydolosuhteiden jarjestelytuki, tydkokeilu ja

oppisopimus.

Kuntouttava tyétoiminta on tarkoitettu niille pitkaan tyottémina olleille tyémarkkinatukea tai
toimeentulotukea saaville henkilsille, jotka eivat tyd- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten
vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhén. Toiminnalla luodaan edellytyksia
tyollistymiselle, koulutukselle tai osallistumiselle tydllistymistd edistaviin  palveluihin.
Kuntouttavan tydtoiminnan jakso on vahintadan kolme kuukautta ja paivittadinen toiminta on
vahintaan nelja tuntia paivassa, vahintaan yhtena paivana viikossa. Kuntouttavan tydtoiminnan
jérjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka tyd- ja elinkeinotoimisto ja
hyvinvointialue laativat asiakkaan kanssa. Téastd s3annellddn laissa kuntouttavasta

tydtoiminnasta (189/2001).

Paiva- ja tydtoiminta sekd tyollistymistad tukeva toiminta muodostavat puolestaan palvelujen
kokonaisuuden, jonka tarkoituksena on edistd3 sosiaalihuollon keinoin vammaisten ihmisten

osallisuutta ja mahdollisuuksia tyéllistya.

Hyvinvointialueen on mahdollista myéntaa tydtoimintaa vanhan sosiaalihuoltolain (1982/710)
tai laissa kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977, mydhemmin kehitysvammalaki)
mukaan. Kun uusi sosiaalihuoltolaki (1301/2014) tuli voimaan, vanhan sosiaalihuoltolain
tyollistymista tukevaa toimintaa ja tyotoimintaa koskevat pykalat jatettiin viela voimaan
odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka liittyy sosiaalihuollon keinoin toteutettavaan

tyollistymisen ja osallisuuden tukemiseen.

Osana tydtoimintaa voidaan jarjestad myos tavallisella tydpaikalla toteutuvaa avotydtoimintaa.
Tydtoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessd on sosiaalipalvelu. Tyétoimintaan

osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa tyéosuusrahaa.

Kehitysvammalain perusteella on mahdollista saada myds tydhénvalmennusta joko osana

tydtoimintaa tai erillisena palveluna. Tyshénvalmennus on tarkea tyéllistymista tukeva palvelu.
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Kehitysvammalain perusteella erityishuoltona jarjestetty tyotoiminta seka tydhénvalmennus

ovat henkilélle maksuttomia palveluita. Tasta sdannelldan kehitysvammalaissa.

Paivatoimintaa  on  hyvinvointialueen  jarjestettdvd  vaikeavammaiselle  ihmisille
vammaispalvelulain (675/2023) perusteella, jos henkild tarvitsee vammansa tai sairautensa

vuoksi valttamatta palvelua suoriutuakseen tavanomaisista elaman toiminnoista.

Vammaispalvelulain =~ mukainen  péivatoiminta  kuuluu  hyvinvointialueen  erityisen
jarjestamisvelvollisuuden piiriin, joten kysymyksessa ei ole maararahoihin sidottu palvelu.
Vammaispalvelulain mukainen paivatoiminta on laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista (734/1992, mydhemmin asiakasmaksulaki) 4 &:n mukaisesti maksutonta.

Kuitenkin esimerkiksi kuljetuksista ja aterioista voidaan perid maksu.

Kehitysvammalain perusteella jarjestetdan paivatoimintaa niille kehitysvammaisille ihmisille,
jotka eivdt voi saada vammaispalvelulain mukaista péaivatoimintaa. Kehitysvammalain

perusteella erityishuoltona jarjestetty paivatoiminta on henkilélle maksuton palvelu.

5.2 lisalmen kaupungin tarjoamat palvelut

lisalmen kaupungin tyéllisyyspalvelut toimii kaupungin oman tyéllisyydenhoidon ja seudullisen

TYP-palvelun tehtavakentassa.

Kuntakokeilun asiakaskohderyhmat ovat tyottémat tyénhakijat, tydllistettyna ja tyollistymista

edistavissa palveluissa olevat henkil6t, jotka:
1. ovat alle 30-vuotiaita
2. ovat vieraskielisia tai kotoutujia tai
3. ovat yli 30-vuotiaita, joilla ei ole oikeutta ansiopaivarahaan.

Kuntakokeilun asiakkaalla on kaytettavissaan laajemmat palvelut sekd oma vastuutydntekija,
joka auttaa rakentamaan yksildllisia tyodllistymispolkuja. Jokaiselle on nimetty oma asiantuntija,

joka auttaa rakentamaan polun kohti koulutusta ja tydelamaa. Tarvittaessa autetaan
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selvittamaan tyokykya ja hakeutumaan tilannetta tukeviin palveluihin.

Ohjaamo auttaa nuoria koulutus-, tys-, kesatys- tai muissa arjen ja hyvinvoinnin asioissa, kuten

esimerkiksi hakemusten ja CV:n teossa.

Tydllisyyspalvelut tarjoavat kaupungille tydllistetyille uutena palveluna omavalmentajan, joka

yhdessa tydllistetyn kanssa suunnittelee jatkopolkua tyéllistamisjakson paatteeksi.

Aloittavan yrittdjan palvelut on puolestaan tarkoitettu heille, jotka ovat kiinnostuneita
yrittdjyydesta. Tiettyjen edellytysten tayttyessé on mahdollista hakea ja saada starttirahaa
yritystoiminnan aloittamiseen seka hakeutua yrittdjakoulutukseen. Aloittavan yrittajan palvelut
tekevat tiivista yhteistyota TE-toimiston ja kunnan yritysneuvonnan kanssa. lisalmen kaupungin
elinvoimapalvelut  tarjoavat maksutonta ja luottamuksellista neuvontaa kaikissa

yritystoiminnan elinkaaren vaiheissa.

lisalmi-tuella edistetdan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien iisalmelaisten tydllistymista
avoimille tydmarkkinoille. Tuki voidaan mydntaa myds joko osatutkintona tai kokotutkintona
suoritettavaan oppisopimukseen. lisalmi-tuki ei kuitenkaan kata palkkakustannuksia. lisalmi-

tuen hakeminen ja mydntdminen on keskitetty kaupungin tyéllisyyspalveluihin.

Kaupunki tarjoaa yksittaisia kuntouttavan tydtoiminnan paikkoja seka tuottaa ryhmamuotoista
toimintaa. Ryhméassad osallistujat tyéskentelevat perustason tydtehtévissa eri tydkohteissa
lisalmen alueella. Ryhmamuotoisessa kuntouttavassa tydtoiminnassa kehitetaan seka
osaamista ettd sosiaalisia vuorovaikutustaitoja. Toiminta on tydelamaan valmentavaa, jossa
samalla tuetaan yksilon tavoitteiden toteuttamista, hyvinvoinnin lisaamista seka
kuntoutumista. Palveluun sisaltyy ryhmatoiminnan liséksi yksiléohjausta ja valmennusta seka

eKuTy, jossa osallistujat kehittavat valmiuksiaan digitaalisessa toimintaymparistdssa.
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6. Asuminen sekéa rakennettu ja

aineeton ymparisto

Rakennettu ympéristd on esteetdn silloin, kun se on kaikkien kayttajien kannalta toimiva,
turvallinen ja miellyttava kayttaa. Esteettomyyttd on muun muassa helppo paasy rakennuksiin
sekad toimimista ja asumista niissa. Esteettdmyys on myds turvallista liilkkumista kaduilla ja
yleisilla alueilla, portaatonta siirtymista lilkkennevalineisiin, selkeitd ohjeita ja opasteita, hyvia
valaistusratkaisuja, visuaalisesti selkedd ja helposti hahmotettavaa ymparistdd, hyvaa

kuunteluymparistéa seka kulkuvaylien hyvaa hoitoa.

Esteettomyys edistaa sosiaalista oikeudenmukaisuutta, kuntalaisten hyvinvointia, itsenéista ja
omatoimista selviytymists, kestavaa kehitystd sekad kaikille soveltuvan paremman
elinympaéristén suunnittelua. Kun suunnittelussa huolehditaan esteettémyydests, syntyy
kaikille soveltuvia ja turvallisia rakennuksia ja ympéristéja. Rakennetun ympariston
esteettéomyyden toteutuminen edellyttaa, ettd vastuutahoilla on kaytéssaan riittava
osaaminen suunnittelu- ja toteutus sekad kayttd- ja kunnossapitovaiheissa. Esteettémyyden
yllapitaminen ja parantaminen vaatii myds jatkuvaa huomiota kaytdssd ja kunnossapidossa

seké korjaus- ja muutosvaiheissa.

Kaupungin viranomainen valvoo, ettd lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja
oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset.

Myos kevyen lilkenteen vaylat tulee sailyttaa liikkkumiselle esteettdmina ja turvallisina.

lisalmen kaupungin toimitilat ovat vuonna 2019 paivitetyssa toimitilastrategiassa asettanut
tavoitteeksi, ettd uudet ja peruskorjattavat tilat rakennetaan mahdollisimman esteettémiksi.
Liséksi on tarkeaa, ettéd olemassa oleviin tiloihin tehddan esteettomyyskartoituksia, jotta
puutteita esteettdmyydessd voidaan poistaa suunnitelmallisesti resurssien sallimissa

puitteissa.
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lisalmen kaupunki huomioi esteettomyysseikat kaikissa uudiskohteissaan. Suuremmissa
julkisissa hankkeissa esteettéomyytta pyritdan kartoittamaan jo suunnitteluvaiheessa, mika
nakyy toimitilojen ja muun muassa vammaisneuvoston vuorovaikutuksena. Lisaksi kaikissa
uudiskohteissa noudatetaan Valtioneuvoston asetusta rakennuksen esteettémyydesta

(241/2017).

Lisaksi toimitilat teettidvat oman toimitilastrategiansa mukaisesti vahintaan kolme
esteettomyyskartoitusta vuosittain olemassa oleviin kohteisiin. Kartoituksia on tehty muun
muassa lisalmen kulttuurikeskukseen, minkd esteettomyyttd tullaan parantamaan

peruskorjaus- ja uudistamishankkeen mydta vuosien 2025-2028 aikana.

lisalmen kaupungissa suuri osa asuinkerrostaloista on hissittémia. Kaupunki on huomioinut
taman kaavoituksessa ja pyrkinyt edistamaan hissirakentamista poistamalla kaavoituksessa

olevat esteet ja lisaksi kohteisiin on haettavissa hissiavustusta.

lisalmen kaupungin kaavoitusyksikésséa on toteutettu vuosina 2022-2023 hanke "lisalmi -
ikdantyvien asuinkaupunki Yl3-Savossa”. Hankkeen tavoitteena oli tehdd asumisen
konseptisuunnittelua, palveluiden saavutettavuustarkastelua, kartoittaa esteettéman
asuinymparistdn nivoutumista esteettémaan kaupunkiympéristoon ja kehittdd hankkeen
aikana tehtyjen suunnitelmien/kartoitusten hyddynnettavyytta. lkaystavallisen asumisen
konseptisuunnittelua tehtiin terveyskeskuksen yhteydessa olevalle, ns. Veljeskodin tontille
seka Kankaan alueelle. Nama tonttialueet sijaitsevat lahelld palveluita. Rakennetun ympariston
esteettémyyden nykytilan kartoittamista tehtiin lisalmen keskusta-alueella, jossa kartoituksen
kohteena olivat seka yksityiset taloyhtiot piha-alueineen ettd osa keskustan viheralueista ja
niiden  esteettomyydestd.  Kartoituksen  lisdksi  esitettiin  toimenpide-ehdotuksia

esteettémyyden parantamiseksi kyseisilla alueilla.

Esteettomyydessa ei ole kyse vain rakennetun ympariston tai liikkkumisen esteettéomyydesta.
Fyysisen ympériston esteettomyyden lisdksi saavutettavuus on tarked edellytys sille, etta

vammaiset henkil6t voivat elda itsenaisesti ja osallistua taysimaaraisesti kaikilla elamanalueilla.

Saavutettavuudella tarkoitetaan aineetonta ymparistéa, kuten tiedonsaantia, viestintas,
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verkkosivuja, palveluja ja asenteita. Ihmisten moninaisuuden vuoksi saavutettavuus
viestinnassa, tiedonsaannissa ja palveluissa usein edellyttas, ettd kayttsja voi valita eri tapoja
kommunikoida sekd saada tietoa ja palveluita. Esimerkiksi kuntalaki (410/2015) korostaa

viestinnan selkeytts, ymmarrettavyytta ja saavutettavalla tavalla tiedottamista.

Saavutettavuudesta hyotyvat kaikki séahkoisten palveluiden kayttajat, mutta erityisesti he, joilla
on esimerkiksi kuulo- tai ndkdvamma, ymmartamisen ja oppimisen vaikeuksia, motorisia,
tilapaisia tai ikaantymisestd aiheutuneita toimintarajoitteita. Palvelujen saavutettavuudessa
onkin huomioitava mahdollisuus asioida eri kanavien kautta, kuten puhelin- ja verkkopalvelu

seka kasvokkain asiointi. Lisaksi kanavien tulee olla saavutettavuus huomioiden toteutettuja.

Termilla saavutettavuus viitataan usein digitaalisiin ympaéristéihin, digipalveluihin, eli
verkkosivuihin ja mobiilisovelluksiin. Saavutettavuus tarkoittaa silloin verkkomaailman

esteettomyytts, helppokayttoisyyttd, siséllon ymmarrettavyytta ja asiakaslahtsisyytta.

Vuonna 2016 voimaan tullut saavutettavuusdirektiivi ja sitd seurannut kansallinen lainsdadants
vaativat julkista hallintoa ja viranomaisia tekeméaan digitaaliset palvelut saavutettaviksi ja
varmistamaan, ettd jokainen ihminen pystyy kayttdmaan julkisia verkkopalveluita. Kun
sadhkoiset palvelut ovat saavutettavia, voi palveluiden kayttéja toimia sivustoilla ja erilaisissa

palveluissa sujuvasti ilman kayttda haittaavia esteita.

Kaytéssa on myds erilaisia apuvélineitd, jotka helpottavat sahkdisten palveluiden kayttamista.
Esimerkiksi nakévammaisten kohdalla verkkosivujen saavutettavuus voi tarkoittaa sita, etta

sisallét ovat luettavissa myds erilaisilla ruudunlukuapuvélineilla.

On tarkeas, etta digitaalisten palvelujen suunnitteluun, toteutukseen ja testaukseen osallistuu

eri kayttajaryhmia, koska saavutettavuus on eri asioita eri kohderyhmille.

Lisaksi on tarkedad muistaa, ettei kaikilla vammaisilla henkilsilla ole toimintakykyisyytensa
rajoittuneisuuden vuoksi mahdollisuutta kayttada digilaitteita. Mikali vammaisuus on esteena
digitaalisten palveluiden kaytdlle, on oltava myds muita mahdollisuuksia (esim.

henkildkohtainen palvelu) varmistaa yhteiskunnan peruspalvelujen kaytts.
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lisalmen kaupungin verkkoviestintd muodostaa monimediaisen digitaalisen ympéristén, johon
kuuluu eri kanaviin ja sovelluksiin tuotettuja verkkosisaltsja. Digitaalisessa ympéristéssa
julkaistavaien  sisaltdjen  tuotannossa huomioidaan  saavutettavuusvaatimukset, ja
sisélldntuottajia koulutetaan ja tuetaan saavutettavan viestinndn tekemisessa. lisalmi.fi-
verkkosivusto on kaupungin keskeisin viestintdkanava. Sivusto tarjoaa asukkaille ja muille
sidosryhmille verkkoympéaristdn, jossa on mahdollista tutustua kaupungin toimintaan, osallistua
ja vaikuttaa paatoksentekoon seka kokea esilla olevia sisaltsja esimerkiksi tekstien, kuvien ja
videoiden kautta. Sivusto toimii myés alustana eri jarjestelmiin ja sovelluksiin siirtymiselle, eli
alustana sahkdisten palveluiden kaytdlle. lisalmen kaupungin verkkoviestinnassa pyritaan
huomioimaan tekninen, kognitiivinen ja kielellinen saavutettavuus, jotta kaupungin digitaalinen
ympéristd tarjoaisi kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistumiseen ja kokemiseen.
lisalmen kaupunki pyrkii huolehtimaan myds siit, etta iisalmi.fi-verkkosivustolle integroidut

palvelujarjestelmat ovat saavutettavia.

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




20

VDS

a0
ISALMI

7. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kulttuuri ja vapaa-aika-vastuualueen muodostavat kansalais- ja musiikkiopisto, kirjasto- ja
kulttuuripalvelut seka likkunta- ja nuorisopalvelut. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
tavoitteena on lisétd hyvinvointia, terveyttd ja elaman mielekkyyttd kaikissa ikadryhmissa.
Yhteistyd eri toimijoiden, kuten kolmannen sektorin kanssa on keskeistad. Vuoden 2023 alusta
alkaen vastuualueelle perustettiin osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtavat.
Koordinaattori koordinoi koko kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisté ja tekee

yhteisty6td mm. vammais-, potilas- ja kansanterveysyhdistysten kanssa.

7.1 Liikunta- ja nuorisopalvelut

Monipuoliset lilkunta- ja nuorisopalvelut vahvistavat kaikkien kuntalaisten hyvinvointia ja
osallisuutta. Ldhtokohtana on, ettd vammaiset ihmiset voivat osallistua vapaa-ajantoimintaan
yhdessd muiden kanssa ja voivat harrastaa esimerkiksi sdanndllista liilkuntaa muiden tavoin.
Vammaisten ihmisten osallistumista vapaa-ajanpalveluihin voidaan tukea muun muassa
palvelujen helpolla saatavuudella huomioiden rakennetun ympériston esteettémyysasiat ja

palkkaamalla ohjattuun toimintaan koulutettuja ohjaajia.

lisalmessa on hyvadt mahdollisuudet lilkkunnan harrastamiseen. lisalmen kaupungin
likuntapalvelut vastaavat erityisliikunnan organisoinnista kunnassa. Erityisliikunnan palveluilla
lisataan tasavertaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Erityisliikunnalla tarkoitetaan sellaisten
henkildiden likkuntaa, joiden on vaikea osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan.
Tarkeimpien, vammaisten henkildiden kaytdssd olevien liikuntatilojen ja -alueiden
esteettdmyyttd on pystytty parantamaan. Parannuksia on tehty muun muassa Paloisvuoren

ulkoilualueella erillisen Paloisvuoren kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Vuonna 2023 lisalmeen avautunut uusi uimahalli Saukko on yksi tarkeimmistd eri

vammaisryhmien litkuntapaikoista. Esteettémyys on ollut uuden uimahallin yksi tarkeimmista

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




21

VDS

a0
ISALMI

turvallisuutta ja osallisuutta parantava asia. Uimahallin esteettomyyttd on kartoitettu jo
suunnitteluvaiheessa vammaisneuvoston, vammaisjarjestéjen ja fysioterapeuttien kanssa.
Rakennuksessa on muun muassa esteettomat pesu- ja pukuhuoneet, allasosastot seka erilliset

pesu- ja saunaosastot vammaisryhmille.

Liikuntapalvelut jarjestavat soveltavaa lilkuntaa seké sisa- etta vesilikkuntana noin 20 ohjattua
likuntaryhmaa viikossa. lisalmessa on kaytdssd vammaisille ja pitkaaikaissairaille EU-
vammaiskortti sekd avustajakortti. Molemmat kortit on késitelty yhteiskokouksessa
vammaisneuvoston kanssa ja todettu niiden tarpeellisuus. EU-vammaiskortin myoéntaa Kela.
EU-vammaiskortti mahdollistaa maksuttoman sisdanpaasyn uimahallipalveluihin. Kortin haltijan
avustaja tai tukihenkild paasee maksutta palveluihin silloin, kun kortissa on A-merkinta. EU-

vammaiskortti on kateva tapa todentaa etujen tarpeellisuus.

Avustajakortti oikeuttaa avustajan vapaaseen sisdanpaasyyn liikuntatiloihin ja tapahtumiin
avustettavan ollessa mukana. Eniten korttia kaytetaan uimahallissa. Uuden uimahallin myota
myds yli 65 vuotta tayttaneiden seniorikortti uudistettiin lisaamalla korttiin eri vaihtoehtoja
kdytdn mukaisesti. Seniorikortin merkitys ikaantyvien saannéllisen liikunnan ja sitd kautta
terveyden ja hyvinvoinnin lisd3janad on kyselytutkimuksen mukaan merkittava. Lasten ja
nuorten harrastamisen lisaamiseksi lisalmen harrastamisen malli on vakiinnuttanut toimintansa
ja talla hetkella ohjattuja liikuntakerhoja jarjestetaan yhteensd noin 50 ryhmaa viikossa heti
koulupdivan yhteyteen. Koulupaivan jalkeen kokoontuviin lisalmen harrastamisen mallin IHMe
ryhmiin on mahdollisuus osallistua henkilokohtaisen avustajan, tukihenkilon tai aikuisen

harrastuskaverin kanssa.

Sivistys- ja  hyvinvointilautakunta jakaa vuosittain  toiminta-avustuksia noin 15
vammaisjarjestodlle. Lisaksi vammaisurheilijoita tuetaan saavutusten mukaan jakamalla
urheiluapurahoja. Muut harkinnanvaraiset kohdeavustukset siirtyivat kaupunginhallituksen
paatoksen (9.5.2022 § 119) mukaisesti sivistys- ja hyvinvointitoimialalle ja pitavat siséllaan
kohdeavustukset mm. potilas- ja kansanterveysjarjestéille. Suurimpien avustuksen saajien

kanssa on siirrytty sopimusperusteiseen yhteistychon. Jarjestely selkeytti avustusten
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kasittely- ja mydntamisprosessia sekd lisdsi  hyvinvointijaoston ja = sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan mahdollisuuksia vaikuttaa kaupungin terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistydhon ja yhteistoimintaan kolmannen sektorin kanssa. Yksityiset palveluntuottajat
kuten fysikaaliset hoitolaitokset ja vammaisjarjestot jarjestavat lisalmessa erityisryhmien

likunta- ja kuntoutuspalveluja.

Nuorisopalvelut jarjestdvat perinteisend tapahtumana juhannustanssit Kyllikinrannan
tanssilavalla. Tapahtuman jarjestelyissé on ollut mukana twist-kesatydnuoria ja toiminta edistaa

ko. nuorten yhdenvertaisuuskasvatusta.

7.2 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Vammaisilla ihmisilld on yhtaldinen ja tasavertainen oikeus kulttuuripalveluihin ja harrastuksiin.
lisalmen kaupungin ja sen kumppaneiden tulee tarjota monipuolisia kulttuuripalveluja helposti
saavutettavissa tiloissa ja ottaa huomioon vammaisten erityistarpeet. On myés tarkeaa, etta

tukipalvelut, kuten esimerkiksi kuljetus ja avustajat toimivat hyvin.

lisalmen kaupungin kulttuurikeskuksen hankesuunnittelu on valmistunut kevaalla 2023.
Rakennuksen parannushankkeen suunnitelmissa on huomioitu rakennukseen uusi, helpommin
saavutettava hissi, silld nykyinen hissi sijaitsee vaikeasti 16ydettavassa paikassa. On myds
suunniteltu, etta nayttelytilat siirrettaisiin katutasoon. Nykyisista nayttelytiloista alakerran tila
Venny on hankalasti tavoitettavissa ja aulan nayttelytila on esteetén. Suunnittelun edetessa
esteettomyytta tullaan selvittdmaan tarkemmin ja kuulemaan sekéa ikdihmistenneuvostoa etta

vammaisneuvostoa. Hankesuunnitelman pohjana on ollut esteettémyyskartoitus.

Kulttuurikeskuksessa on tarjolla monipuolisesti konsertteja, teatteria ja nayttelyita. Saleihin,
lampiddn ja kahvilaan on esteetén paiasy, ja saleissa on kaytdéssa induktiosilmukka.
Invapaikkojen kayttéd Eino Saisd -salissa on helpotettu siirtdmalla  mahdollisten

tehostepoytien paikat salin takaosaan.

Kulttuuripalveluiden osallistavan budjetoinnin kokeiluissa on huomioitu kaupunkilaisten
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toiveita, ja tapahtumia on pidetty myds ulkotiloissa. Niissdkin on huomioitu esteetdén paasy.

Ikaihmisille tullaan suunnittelemaan oma tapahtuma heidan toiveidensa pohjalta.

Juhani Ahon museon pihapiiriin on esteetén paasy, mutta museorakennuksiin on
likuntavammaisten ihmisten hankala paasta. Museorakennukset ovat suojeltuja, joten suuria

muutoksia niihin ei voida tehda.

Kirjaston tarjoamat palvelut ja tapahtumat ovat esteettomia. Kirjaston tiloissa on kaytdssa
kannettava induktiosilmukka. Kirjastoauto Pokkarissa on invahissi. Kirjastolla on tarjolla
erilaisia aineistoja (danikirjat, selkokirjat, isotekstiset kirjat ja sdhkoiset aineistot) vammaisille

ihmisille ja ikdihmisille ja niitd voi tilata kotiin my&s kirjaston kotipalvelun kautta.

7.3 Kansalais- ja musiikkiopisto

Kansalaisopisto tarjoaa laajalti monipuolisia harrastusmahdollisuuksia. Vammaisryhmiin
kuuluvat henkilét voivat osallistua monille kursseille yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa,
mutta heille on tarjolla myds erityisryhmia. Vammaisryhmille on tarjolla bandi- ja
maalauskursseja, palvelutaloissa on myés omia harrasteryhmia. Kulttuurikeskuksessa on
tarjolla myds hitaasti etenevaa tietotekniikkaopetusta. Kansalaisopisto voi tarjota joustavasti
uusia kursseja kysynnan mukaan ja myos kaikille tarkoitetuilla yleiskursseilla voi olla
mahdollisuus erilaisten vammojen vuoksi opetuksen eriyttdmiseen. Kansalaisopiston tilat ovat
padosin toisessa kerroksessa, mikd voi hankaloittaa joidenkin vammaisten ihmisten

osallistumista kursseille (hissiongelma).

Musiikkiopistossa on siirrytty oppilaiden sisdanottoon ilman paasykokeita, mitka aukaisevat
tien myds vammaisille ihmisille ja erityisoppilaille. Padosin musiikin opetus erityisryhmille
hoidetaan kuitenkin kansalaisopiston kautta. Myds useat vammaisjarjestét tarjoavat jasenilleen
kulttuuritoimintaa ja harrastusmahdollisuuksia. Tama lisda osaltaan kulttuuritarjontaa, johon

vammaisilla ihmisilla on mahdollista osallistua.

Molemmille opistoille on myénnetty Euroopan Unionin Erasmus+ rahoitusta ulkomaan
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opintojaksoihin ja niihin toivotaan erityisesti muita heikommassa asemassa olevien

opiskelijoiden osallistumista. Avustajan kaytt66n matkalla voidaan anoa lisérahoitusta.

8. Vammaispalvelukeskukset

Pohjois-Savon hyvinvointialueella toimii viisi vammaispalvelukeskusta, keskuspaikkoinaan
lisalmi,  Siilinjarvi, Kuopio, Suonenjoki ja Varkaus. Vammaispalvelukeskuksissa
viranhaltijatydssd toimii sosiaalityontekijoitd ja sosiaali- tai palveluohjaajia, jotka toimivat

vammaispalveluiden asiakkaiden omatydntekijsina.

Vammaispalvelukeskusten keskeisid viranomaistehtavia ovat vammaisten asiakkaiden:
1. Palveluohjaus ja asiakasohjaus
2. Palvelutarpeen arvioinnit
3. Palvelusuunnitelmien laatiminen ja paivittaminen

4. Viranhaltijapaatokset —asiakkaille  myodnnettavistda palveluista  (sosiaalihuolto-,

vammaispalvelu- ja kehitysvammalaki, omaishoito- ja perhehoitolaki)
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0. Vammaisneuvosto

Kuntalaki (410/2015) 28 § velvoittaa kuntia ottamaan vammaiset ihmiset mukaan heita
koskevaan paatoksentekoon. Vammaisneuvosto on kuntalain mukainen osallistumis- ja
vaikuttamiskanava. Se on yhteistydelin, joka tuo vammaisten ihmisten danen kuuluville, edistaa
heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan ja toimii linkkinad vammaisten ihmisten ja paattajien seka
viranhaltioiden vélilla. Vammaisneuvostossa on edustettuina vammaiset ihmiset seka heidan
omaisensa ja vammaisjarjestonsd. Neuvostossa on myds kunnan viranhaltijoita ja

luottamushenkil6itd vuoropuhelun varmistamiseksi.

Vammaisneuvostolle on annettava vaikutusmahdollisuus kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd muun muassa
vammaisten ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden, elinympéristén, asumisen, lilkkkumisen tai
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vammaisneuvoston osallistuminen kunnan
rakentamishankkeisiin  jo niiden suunnitteluvaiheessa on erityisen tarkeda. Lisaksi
vammaisneuvosto voi ottaa kantaa kunnan toimintoihin tekemalld aloitteita ja antamalla

lausuntoja.

Myds vammaisneuvostolla on tarkea tehtava vammaisia ihmisia koskevan paikallisen tiedon
tuottamisessa. Esimerkiksi esteettdmyyskatselmukset yhdessd kunnan edustajien kanssa
tuovat esille arvokasta tietoa kunnan eri kohteiden tai palvelujen esteettomyydests,

saavutettavuudesta ja niiden mahdollisista korjaustarpeista.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen kunnilta ja kuntayhtymiltd
hyvinvointialueille on vaikuttanut myés kunnan vammaisneuvoston toimintaan. Pohjois-Savon
hyvinvointialueella on vaikuttamistoimielimena myds vammaisneuvosto, jonka jasenet on
valittu hyvinvointialueen kunnissa toimivista vastaavista vaikuttamistoimielimista. lisalmen

vammaisneuvostosta hyvinvointialueelle on valittu yksi varsinainen jasen seka varajasen.
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10. Tavoitteet vuosille 2024-2030

lisalmen kaupungin vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet.

1. Esteettomat ja saavutettavat palvelut ja ympérists

2. Osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet asioissa, jotka koskevat vammaisia ihmisia

3. Yhdenvertaisuus

4. Syrjimattomyys

5. Vammaisten ihmisten tyéllistyminen
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11. Toimenpiteet ja seuranta

Kaupungin toimialat huomioivat lisalmen kaupungin vammaispoliittisen ohjelman tavoitteet
palveluiden suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Toimialat ovat asettaneet omat
toimenpiteet, jotka toteuttavat vammaispoliittista ohjelmaa. Vammaispoliittisen ohjelman

toteutumista seurataan vuosittaisen hyvinvointiraportin yhteydessa.

11.1 Vammaispoliittisen ohjelman tyéryhman suosittamat toimenpiteet

Osana tydoryhman tydskentelyd tyéryhma suosittaa seuraavia toimenpiteitéd koko lisalmen

kaupungin organisaatiolle.

lisalmen kaupungin verkkosivujen ja lomakkeiden saavutettavuus.

Yksityisten toimijoiden kannustaminen esteettomyyden kehittamiseen rakennuksissa, kuten

keskusta-alueen kaupoissa, ravintoloissa, ja kahviloissa ja muissa palveluissa.

Huolehditaan lisalmen kaupungin henkiléston riittavastda yhdenvertaisuusosaamisesta ja

koulutetaan henkil6stoa tarvittaessa.

Huomioidaan ja viestitaan positiivisessa mielessa esteettomasta ymparistosta.

lisalmi juhlistaa vammaisten paivaa 3.12.

Huolehditaan neuvostojen riittavista resursseista ja osallisuudesta lisalmen kaupungissa.

lisalmen kaupungin henkiléstépolitiikassa tulisi mahdollistaa vammaisten henkildiden

tydskentely heidan resurssien mukaan ja tarvittavat mukautustarpeet huomioiden.
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11.2 lisalmen kaupungin toimialojen toimenpiteet

Toimialojen toimenpiteet suhteessa lisalmen kaupungin vammaispoliittisen ohjelman

tavoitteisiin.

Toimenpiteet sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus toteutuvat ensisijaisesti
inkluusioperiaatteen mukaan niin, ettd vammaisen lapsen ja nuoren tarvitsema erityinen tuki

tarjotaan lahipalveluna.

Ryhmat varhaiskasvatuksessa sekd perusopetuksessa muodostetaan siten, etta
lasten/oppilaiden hoito, kasvatus ja opetus voidaan toteuttaa opetussuunnitelmien

mukaisesti inklusiivisesti ottaen huomioon erityisen tuen tarve.

Henkildsté sijoitetaan niin, ettéd paivahoitoyksikdissa ja kouluissa on monipuolista osaamista.

Turvataan riittavat henkildstéresurssit varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella

asteella.

Turvataan riittavat resurssit henkiléstdn osaamisen vahvistamiseen tdydennyskoulutuksen

avulla varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisella asteella.

Yhdenvertaisuuskasvatusta lisatdan kouluissa ja varhaiskasvatuksessa.

Kaupunki ja sen yhteistydkumppanit tarjoavat tasavertaiset mahdollisuudet kuntalaisille

liikuntapalvelujen kayttdmiseen ja kulttuurin harrastamiseen.

Lilkkunnan esteettomyyttd ja saavutettavuutta liikuntapaikoilla, -alueilla ja toiminnoissa

lisataan.

Soveltavan liikkunnan ohjauksen laatu varmistetaan.
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Kulttuurikeskuksen peruskorjauksen yhtena tarkeimmista tavoitteista on esteettémyyden

parantaminen.

Jarjestdyhteistydon edistdminen vammais-, potilas- ja kansanterveysjarjestéjen kanssa.
Turvataan kolmannen sektorin toimintaedellytykset hyvinvoinnin  edistdmisessa.

Avustusmaararahat ovat vahintdan edellisvuosien tasolla.

Tekninen toimiala

Varmistetaan yhdessa kiinteistdosakeyhtié Petterinkulman kanssa, ettd lisalmessa on
rittavasti esteettomia, erikokoisia ja kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja. Tonttitarjonnassa
edistetdan  mahdollisimman  monipuolista  ja  monimuotoista  tonttitarjontaa

omistusasumiseen.

Asuntopoliittisessa  tyéryhmiassd huomioidaan esteettéoman asumisen edellytysten

turvaaminen palveluiden dareen.

Pyritaan siihen, etta julkisissa virastoissa, sosiaali- terveyspalveluissa on esteetdnta asioida
ja liikkua. Kohteista tehddan vuosittain esteettémyyskartoituksia, mutta vain osa
parannustarpeista on toteutunut. Toimitilat -vastuualueella laaditaan kaupungin hallinnassa

olevien julkisten tilojen esteettomyyden kehittamissuunnitelma.

Kaupunki lisda tiedottamista Aran mydntamista korjausavustuksista vyksityisille

asuinkiinteistdjen omistajille.

Kaupunki on huomioinut kaavoituksessa esteettémyyskorjauksiin kannustamisen mm.
poistamalla kaavoituksessa olevat esteet hissinrakentamiselle sekd mydntamalla

hissiavustusta hissittémiin kerrostaloihin.
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Kaavoitus ja rakennusvalvonta jarjestavat vuonna 2024 tehdyn esteettédmyyskartoituksen
pohjalta tiedotustilaisuuden esteettéomyyden edistamiseksi ja hissinrakentamisen

vauhdittamiseksi asuinrakennuksissa.

Litkuntaesteisten pysakéintipaikkojen mitoitus on suositusten mukainen ja niita on riittavasti

lahelld palveluja.

Rakentaminen on hyvélaatuista. Kaupungin omat uudisrakennuskohteet rakennetaan
esteettémiksi.  Olemassa  olevien  rakennusten  esteettomyyttd  parannetaan

mahdollisuuksien mukaan muiden korjaustdiden yhteydessa.

Talviauraukset tehdaan niin, ettd lumikasoja ei jateta kadulle, jotta pydratuolillakin voisi

liilkkua turvallisesti. Liukkaalla kelilla huolehditaan riittavasta hiekoituksesta.

Pydratuoliramppeja on riittavasti.

Tarvittaessa kunnallistekniikka tekee yhteistyota kiinteisténomistajien kanssa, jotta

esteettémyys voi toteutua mahdollisimman hyvin.

lisalmen kaupungin omistamien julkisten rakennusten verkkosivuille paivitetaan
rakennuksen esteettomyystiedot. Kaupungin verkkosivuille paivitetdan myos esteettédmat

ulkoilualueet ja -reitit.

Kuntalaisia aktivoidaan naapuriavun antamiseen.
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Tyéllisyys- ja kansainvilisyyspalvelut

Tydllisyys- ja kansainvélisyyspalvelut toimivat jatkossakin esteettomissa tiloissa, joihin on

mm. kulkurampit/hissi.

Tyollisyys- ja kansainvélisyyspalveluissa jokainen asiakas palvellaan yksilona, tulkkia ja

tukevia kommunikaatiomenetelmia kaytetdan asiakastapaamisissa.

Vammaisen ihmisen tyollistymista tuetaan mm. palkkatuella, lisalmi-tuella ja erilaisilla tuetun
tydn muodoilla (mm. tydkokeilut ja kuntouttava tydtoiminta). Tyollistymistéa ohjaavat

asiakkaan tarpeet seka lait.

Vammaisen ihmisen tydllistymista tuetaan erilaisin palveluin. Tyéllistymistd ohjaavat

asiakkaan tarpeet seka lait.
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Lainsdadanto
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Euroopan unionin saavutettavuusdirektiivi, eli Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi

(2102/2016)

Kuntalaki (410/2015)

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019)
Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (519/1977)
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992)
Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Sosiaalihuoltolaki (710/1982) kumottu

Suomen perustuslaki (731/1999)

Vammaispalvelulaki (675/2023)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

YK:n lapsen oikeuksien sopimus

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016)
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