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Mika, 26 . | jﬁ [ISALM|

NOPEASTI
TOIHIN

Koulutus: levyseppdhitsaaja
Tyokokemus: 5 vuoden kokemus samalla
tyonantajalla

Muuttunut tilanne: irtisanottu yllattaen
henkilostovahennysten takia

Palvelun tarve: tyollistyminen nopeasti
oman alan tyohon




TYONHAKUTAIDOT MINTTIIN

Oma-asiantuntija ilmoittaa Mikan
tyonhakuvalmennukseen.

OMA-ASIOINTI
PALVELU

Tyonhakuvelvoite muuttuu neljasta (4) haettavasta

F - - \ paikasta kahteen (2) valmennuksen ajaksi.
/ \
TYONHAKU L\ f 2 0
KAYNNISTYY \ / __
\ P YHTEYDESSA OMA-
- ASIANTUNTIJAAN
SOVITUIN VALIAJOIN
“AIKA OMA-
ASIANTUNTIJALLE”
- -
7’ OSALLISTUMINEN
' REKRYTOINTI-
[ 1 TAPAHTUMIIN
oma osaaminen \
omat toiveet \ ~ _ &.
i \
TYONHAKU-
ALKUHAASTATTELU VALMENNUKSESSA

OMA-ASIANTUNTIJALLA

Mika paivittaa ansioluettelonsa ajan
tasalle valmentajan opastuksella ja
saa ohjausta ja vinkkeja tyonhakuun.

Mikalle tehdaan tyollistymissuunnitelma
ja asetetaan tyonhakuvelvoite.
Tyonhakutaidot ovat Mikalla ruosteessa.
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Tysllisyyspalvelut

AU TTSALMI

""'._.'-r

TYOLLISTYMINEN
OMAN ALAN TYOHON

Mika saa muutamia
yhteydenottoja ja
tyotarjouksia potentiaalisilta
tyonantaijilta ja tyollistyy
oman alansa tyéhon vain noin
kolmen (3) kuukauden
tyottomyysjakson jalkeen.

TYONHAKU PAATTYY



Tytti, 18 A

KOHTI
OPINTOJA

Koulutus: opinnot aiemmalta alalta
keskeytyneet ja eronnut oppilaitoksesta
Tyokokemus: lyhyet harjoittelut ja
patkatyot palvelualalta

Palvelun tarve: apua seuraavaan
askeleeseen (muoti, kauneus ja
asiakaspalvelutyo kiinnostavat)

Tysllisyyspalvelut

IHSALMI




OMA-ASIOINTI
PALVELU

TYONHAKU 3
KAYNNISTYY

“AIKA OMA-
ASIANTUNTIJALLE”

-uull""""whL

ALKUHAASTATTELU
OMA-ASIANTUNTIJALLA

Tytille tehdaan tyollistymissuunnitelma
ja han tayttaa Foreammatin
osaamiskartoitus -kyselyn.

UUDEN SUUNNAN ETSINTA

Tytti etsii tyoantajaa, jolle voisi
paasta palkkatuella toihin ja paatyy
kysymaan paikkaa tyokokeiluun.

- - Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa tuella
” \ palkattavan henkilon ammatillista osaamista ja edistaa
tyollistymista avoimille tyomarkkinoille. TE-toimisto tukee

/ ollistym !

' 2 ‘. tyonantajaa palkkauskustannuksissa.
!
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PALKKATUEN HAKEMINEN

OMA-ASIANTUNTIJAN
OHJAAMANA HAKEMINEN
- - YHTEISHAUSSA
N  LIKETOIMINNAN
Y PERUSTUTKINTO-
I LINJALLE

KOKEILUN KAUTTA OMAN
INTOHIMON LOYTAMINEN

Tytti padsee aloittamaan kuukauden
tyokokeilun paikallisessa
kosmetiikkaliikkeessa.

Tyokokeilussa voi selvittad muun muassa ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtojaan seka kerryttaa tyokokemusta.
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Tysllisyyspalvelut

AU TTSALMI
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INTOHIMOSTA AMMATTI

Tytti lukee Opintopolusta
tulleensa valituksi koulutukseen
ja han siirtyy paatoimiseksi
opiskelijaksi.

Han ilmoittaa muuttuneesta

tilanteesta oma-asiantuntijalleen
ja paattaa tyonhaun.

TYONHAKU PAATTYY



Samu, 29 H Alfreatm
POLKU *
YRITTAJAKSI

Koulutus: rakennusala, talonrakentaja
Tyokokemus: maaraaikaisia tyosuhteita
omalta alalta muutaman vuoden qjalta
Harrastukset: puutyot, remontointi ja
entisointi

Palvelun tarve: neuvoja ja ohjausta
yrityksen perustamiseen
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OMA-ASIANTUNTIJAN TUKI

Samu laatii yhdessa oma- é
AKTIIVISTA asiantuntijansa kanssa el bt
TYONHAKUA = yrittdjyyteen suuntaavaan = || S A L M |
/ ’ % suunnitelman ja lahtee
TYONHAKU OLLUT ¥ toteuttamaan unelmaansa todeksi.
. - I
KAYNNISSA JO \ ! - =
JONKIN AIKAA @ . ! ,7 \
S- LIIKETOIMINTA- f \
O ITSENAINEN TIEDON SUUNNITELMAN TEKEMINEN \ I
“WOISINKO MINA ETSINTA YRITTAMISESTA \ , /
OLLA YRITTAJA? - -
I P . VERKOSTOITUMIS-
’ ~a\ / N TAPAHTUMISSA L
Y, \ i KAYMINEN TIE YRITTAJANA ALKAA
I I I \ ; Samu toteuttaa unelmansa ja
\ / L p E_,' aloittaa paatoimisen yrittajyyden.
\ ’ h - - 0 o 0 . - -
- . (527 Hadn ilmoittaa muuttuneesta
APUA KAUPUNGIN YRITTAJAN TUET tilanteesta oma-asiantuntijalleen
YRITYSNEUVOJILTA ja paattad tydnhaun.
Samu ottaa yhteyttéd yritysneuvojaan ja Sqr_nu hakee starttirahaa turvaamaan ) -
OhjCl usta rahoitusten hCI kemiseen_ Starttira_hc!_ on yle_isin aloittava_r_mnyri'.ctd.jé'm tulfi. Sen. tc_lrkoitus on
tukea yrittajan toimeentuloa paatoimisen yritystoiminnan
Yritystoiminnan aloittamisen tueksi on mahdollista hakea alkuvaiheessa, kun yrityksesta saatava tulo on viela vahaista.

myo0s yrittdjakoulutukseen. Tuen myontaa TE-toimisto tai kunnan tyollisyyspalvelu.



Sirpa, 45 i

KUNTOUKSELLA
ETEENPAIN

Koulutus: merkonomi

Tyokokemus: 10 vuotta palvelutyossa
pankissa

Muuttunut tilanne: ollut pidempadn poissa
tyoelamasta sairastuttuaan masennukseen
Palvelun tarve: takaisin tyoelamaan, sisaltoa

ja rytmitysta paiviin
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Tysllisyyspalvelut

IHSALMI




500

500 PAIVAN
TYOTTOMYYSJAKSO
TULLUT TAYTEEN

TYONHAKU OLLUT

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Sirpa ohjataan hakeutumaan
kuntouttavaan tyotoimintaan ja
hanelle kerrotaan Toimi-saation
toiminnasta. Han allekirjoittaa
- - sopimuksen sosiaalityontekijan
kanssa ja aloittaa tyoskentelyn.
Kuntouttava tyotoiminta on hyvinvointialueen

2 J, helpommin takaisin kiinni tyoelamaan. Sen avulla voi
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Tysllisyyspalvelut

AU TTSALMI

KAYNNISSA JO ﬂ jarjestamadad toimintaa, jonka avulla henkilo voi paasta I -
JONK'N AlIKAA P Ioytaa omia vahvuuksia ja saada rytmia arkeen. 7’ \
~ - ‘-
KYKYVIISARI-KYSELYN \ 4 !
“NYT ON AIKA PALATA TAYTTAMINEN \ P /
SORVIN AAREEN...” - ) -
P - . RAVINTOLATYON
S L]
- “ TESTAAMISTA e w
’-" \ / \  TOIMISAATION KOHTI TYOELAMAA
i 1 : Il KEITTIOSSA Sirpan into ravintola-alalla
/ tyoskentelystd on kasvanut ja
omat tavoitieet | / yoskentelysta on kasvanut]
ot toiveet \ P han aloittaa tyokokeilun
° N - . % ravintola-alan tydssd oma-

KESKUSTELU TILANTEESTA JA
SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Sirpa tapaa oma-asiantuntijan ja
sosiaalityontekijan, jotka tekevat
hanelle aktivointisuunnitelman.

Aktivointisuunnitelma tehdaan henkiloille, jotka ovat olleet
pitkadan tyottomina. Asiakas, tyo- ja elinkeinotoimisto seka
hyvinvointialue tekevat yhdessa aktivointisuunnitelman.

RYTMIA, SISALTOA JA
SOSIAALISIA KOHTAAMISIA

Sirpa osallistuu kuntouttavaan
tyotoimintaan sovitusti. Sen myota
hdnen paivarytminsa on parantunut
ja yksinaisyys vahentenyt.

asiantuntijan hanet sinne
ohjaamana.

ASIAKKUUS TYOLLISYYS-
PALVELUILLA JATKUU



Elli, 38 A

UUTTA
SUUNTAA

Koulutus: pieneldinhoitaja

Tyokokemus: muutamia lyhyita tyopatkia

ja -harjoitteluja

Muuttunut tilanne: tyollistyminen

nykyiselle alalle on vaikeaa (
Palvelun tarve: tyollistyd tai opiskella

kokonaan uusi ammatti \

Tysllisyyspalvelut

IHSALMI




TYOKOKEILUUN UUDELLE ALALLE
Elli hakee tyokokeilupaikkaa

paikallisesta kehitysvammaisten A
OMA-ASIOINTI hméakodista. Han i t R | -
PALVELU ry maxKkoaistd. an Innostuu Tyéllisyyspalvelut
,” =~ uudesta alasta ja muistaa D [ISALMI
J \ kuullensa opinnollistamisesta.
- I " Opinnollistaminen mahdollistaa joustavan ja
TYONHAKU -% ' tyoelamalahtéisen tavan hankkia osaamista, jota tulevissa
KAYNNI STYY 1 tyotehtavissd tarvitsee. - .
\ / s \
S- ’ YHTEYDENOTTO OMA / \
- l
OMIEN ASIANTUNTIJAAN \ !
. KIINNOSTUKSEN /
AlICA OMA- KOHTEIDEN \ - 7
ASIANTUNTIJALLE POHDINTAA - -
’ / \  PALKKATUKI OPINNOLLISTAMISELLA
lf l 3 " HYVAKSYTAAN UUTTA SUUNTAA
- \ I "\ J Elli paasee aloittamaan
e
ome OSG:::.::eet \ “~_.’ Q/ opiskelut tyonsé ohella
om¢ g . aiemmassa tyékokeilu-
ALKUHAASTATTELU ASKEL KOHTI UUTTA paikassaan.
OMA-ASIANTUNTIJALLA Elli on selvittanyt oma-asiantuntijansa Hén ilmoittaa tilanteesta
Ellille tehdddn tydllistymissuunnitelma ~ °®  <anssa, voiko opinnot yhdistaa oma-asiantuntijalleen ja
ja asetetaan tyonhakuvelvoite. nykyiseen tyokokeilupaikkaan ja paattaa tyonhaun.

hanelle tehdaan palkkatukihakemus,

Omalta alalta on vaikeaa loytaa tyota. _ ) _ _ o
johon opinnollistaminen kytketaan.

TYONHAKU PAATTYY



