.';mﬁi:hsuhm

YRITTAJYYSKASVATUKSEN

STRATEGIA

[ISALMEN PERUSOPETUKSESSA JA LUKIOKOULUTUKSESSA




IDEOITA ALOITTAMISEEN

Paikallisille yrityksille tehdyt
tilausprojektit

Erilaiset tiimiproduktiot
(tiimioppiminen)

Myyntiin ja markkinointiin
liittyvia haasteita opetuksessa

Ylitetdan oppiainerajat

Tybhaastattelusimulaatio
(suomeksi tai vieraalla kielelld)

Maker-kulttuuri: ongelman
asettaminen ja ratkaisu,
ideointikilpailut

Huomaa hyva! -toimintakortit
(omien vahvuuksien I6ytaminen)

Yrityssuunnistuskilpailu

Aamukahvit koululla yrittajien
kanssa

Tuotesuunnittelu- ja innovointi-
haasteet paikallisilta yrityksilta

Arviointi perustuu osittain
vertaisarviointiin

TAT:n asiantuntijaverkoston

hyédyntaminen: esimerkki oppiaineen

kytkoksesta ty6elamaan

Videoyhteydet ulkomaille
(esim. yritykseen)

Toiminta roolipelissa yrittajana

Koulujen valiset yrittajyyshaasteet ja

-kilpailut
Opinkirjon Yritys hyva -kilpailu
Johtajuuspaiva

Yrittajyyden teemapaivat ja -viikot

Portfolio vertaisarvioinnilla

Oppijat osallistuvat toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin

Pelien tai sovellusten suunnittelua

Mainosvideon tekeminen valitusta
tuotteesta

Yritys- ja ty6elamakummit
eri oppiaineisiin

Opiskelijat/oppilaat tekevat
mainoslehden yrityksille

Mainoskampanjoiden tekeminen
yrityksille tai kotikunnalle

Yritysmaraton, 10-ottelu

Oman tuotteen kehittely,
markkinointi ja myynti

Tukioppilaat ja tutorit apuna
tukiopetuksessa

Yritys- ja ty6elamamessut

Oppijat esittelevat yrityksia
muille oppijoille

Yrittdjavanhemmat kertovat
koululla kokemuksistaan

Radio-ohjelmien tekeminen

Oppilaiden/opiskelijoiden
toteuttama kirpputori

T-paita-malliston suunnittelu
ja tuottaminen

Hissipuheen (pitchaamisen)
harjoittelua eri oppiaineissa

Lapsille tuotetaan yrittajyyskerho-
toimintaa, mm. Yrityskylan tai
NY:n tapaan



SISALLYS

17.

Mita yrittajyyskasvatus on?

Miksi yrittajyyskasvatuksen strategia on laadittu?
Mita strategia tarkoittaa?

Kenelle strategia on tarkoitettu?

Visiomme

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet lisalmessa
Yrittajyyskasvattajan tyokalupakki oppitunneille
Yrittajyyskasvatuksen sisaltoja

Strategian johdonmukainen vienti kaytantoon
Yrittajyyskasvattajan onnistumisen huoneentaulu
Yrittajyyskasvatus lisalmessa
Yrittajyyskasvatuksen ehja polku

Yrittdjamainen oppilaitos

Pohdittavaksi

Miten strategia laadittiin?

Esimerkki vuosikellosta

Yrittajyyskasvatuksen vuosikello

Kasitteita

Hyodyllisia linkkeja



ALKUSANAT

lisalmen kaupunki on asettanut visioksi vuo-
teen 2030 olla Suomen houkuttelevin seutu-
kaupunki, joka tarjoaa loistavat asumisen ja
yrittdmisen olosuhteet. Taman hetken las-
keva vaestotrendi halutaan kaantaa positii-
viseksi ja kasvattaa kaupungistamme veto-
voimainen keskus. Parhaiten kaupunkiimme
juurtuvat ne, jotka ovat saaneet taalla kas-
vaa lapsuutensa ja nuoruutensa. Heille tuttu
ymparisto tarjoaa valmiita verkostoja ja kiin-
nekohtia, kotoisa ilmapiiri vetdd puoleensa.
Toimiva yrittajyyskasvatuksen polku avaa li-
salmessa kasvaville lapsille ja nuorille uusia
mahdollisuuksia rakentaa omannakéista ela-
maa seudullamme.

Talla hetkelld lisalmen ja muunkin Suomen
yritykset viestivat tydvoimapulasta, vaikka ti-
lastojen mukaan tyottémia tyonhakijoita on
samaan aikaan tuhansia. Usein tydllistymi-
nen on kiinni oikeasta osaamisesta, asen-
teesta ja itsensa kehittamisen halusta. Yritta-
jyyskasvatuksen tarkoituksena on vahvistaa
kaikkia naita osa-alueita jo pienesta pitaen.
Yrittajyyden tulee olla tasavertainen vaihto-
ehto tyollistaa itsensa. Kaikista ei tarvitse tul-
la yrittajia, mutta on hyva, jos sekin nahdaan
tasavertaisena vaihtoehtona tyéllistymiseen.
Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet kuten aloit-
teellisuuden lisadminen, vastuullisuuteen
kasvattaminen, omien vahvuuksien tunnista-
minen, luovuus ja hallittu riskinottokyky ovat
kaikki tarkeita tavoitteita ja ominaisuuksia

niin tulevaisuuden tyontekijoille kuin yritta-
jillekin.

Yrittdjyys on hyva mahdollisuus toteut-
taa itsedaan. Se tarjoaa vapautta suhteessa
vastuuseen. Aina se ei ole ruusuilla tanssi-
mista, mutta usein kuitenkin kovin palkitse-
vaa. Yrittdjan ominaisuuksia ovat ahkeruus,
oma-aloitteisuus, palvelualttius, joustavuus,
itseluottamus ja halu kehittya. Ndma ovat sa-
malla myds hyvan tyéntekijan ominaisuuksia.
Yrittajyyden arvostus on noussut Suomessa
merkittavasti. Yha useampi nuori kokee yh-
den uravaihtoehdon olevan yrittajyys. Tarjo-
taan siis heille tietoa yrittajyydesta ja samalla
kasvatetaan heista omilla jaloillaan tukevasti
seisovia iisalmelaisia.

Terho Savolainen,
lisalmen kaupungin elinkeinojohtaja

Jukka Ryhdnen,
Puheenjohtaja,
lisalmen Yrittajat ry




1. MITA YRITTAJYYSKASVATUS ON?

"Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on yritta-
jyyteen liittyvien myonteisten asenteiden li-
sadaminen, yrittdjyyteen liittyvien tietojen ja
taitojen kehittdminen, uuden yrittdjyyden
aikaansaaminen, yrittdjien ja yritysten hen-
kildstdn osaamisen kehittdminen seka yri-
tysten tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoi-
minnan tukeminen. Yrittdjyyskasvatuksessa
tarkeada on kokeileminen, toiminnallisuus, te-
kemalla oppiminen, projektimaiset tydtavat,
yritysyhteistyd seka yrittdjyyteen liittyvat teh-
tavat ja kokemukset.

Yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen edellyt-
taa yrittdjamaisen toimintakulttuurin johta-
mista ja kehittdmista, yrittdjamaistd pedago-
giikkaa ja opettajuutta sekd naitd tukevien
oppimisymparistéjen hyddyntamista. Yrit-

tajyyskasvatus on laaja-alaista tyota yritta-
jyyden vahvistamiseksi. Koulutusasteiden ja
-alojen valinen yhteistyd on yrittdjyyskasva-
tuksen vahvuus. Yrittdjyyskasvatusta tekevat

ja toimintaa tukevat koulutussektorin lisaksi
myds useat tydeldamatahot ja jarjestot.

Yrittajyyskasvatus perustuu tutkittuun tie-
toon ja se noudattaa elinikdisen oppimisen
periaatteita sekd verkostomaista toiminta-
tapaa. Yrittdjamainen toimintakulttuuri luo
aitoa innostusta tekemiseen ja rakentaa
tavoitteellista toimintaa. Tama tukee luo-
vaa sekd vuorovaikutuksellista ilmapiiria.”

Opetus- ja kulttuuriministerio, 2017. Yritta-
Jyyslinjaukset koulutukseen, http://minedu.fi/
yrittajyyslinjaukset




2. MIKSI YRITTAJYYSKASVATUKSEN
STRATEGIA ON LAADITTU?

Opetussuunnitelmat ja strategiat ohjaavat
yrittajyyskasvatuksen kehittamiseen seka
peruskoulussa ettd lukiossa. Yrittajyyskas-
vatuksen tutkimukset ja selvitykset tuovat
esille, etta oppilaiden ja opiskelijoiden ty6-
elama- ja yrittajyystaidot ovat riittamatto-
mia muuttuvassa maailmassa. Muutos on
nopeaa, ja koulutuksen tulee pystya vas-
taamaan muutoksesta aiheutuvaan haas-
teeseen. Future Work Skills 2020 -raportti
nostaa esille tulevaisuudessa tarvittavina tyo-
elamataitoina muun muassa kulttuurien tun-
temuksen, tunnealyn, kriittisen lukutaidon,
virtuaalisten ymparistdjen hallinnan, verkos-
toitumiskyvyn ja oman talouden hallinnan.

lisalmessa noudatetaan valtakunnallisia ja
alueellisia maarayksia ja suosituksia. Ha-
luamme tukea nuorten monipuolista menes-
tysta seka opinnoissaan etta tulevaisuuden
elamassa. Tarvitsemme innovatiivisia osaajia,

jotka ideoillaan ja toimillaan vahvistavat kau-
punkimme elinvoimaisuutta.

Yrittajyyskasvatukseen liittyy yrittdjamainen
toiminta, joka ei ndy ainoastaan tydelamas-
sa. Yrittajamaisyytta tarvitaan myo6s oppimi-
sessa. Koulu on peruskoululaisen ja lukiolai-
sen tydpaikka. Jokaisella tyépaikalla tarvitaan
aloitteellisuutta, luovuutta, maaratietoista
asennetta, tuloksellisuutta ja ryhmatyotai-
toja. Taman vuoksi lisalmessa vahvistetaan
yrittdjyyskasvatusta. Kyse on tavasta toimia.
Lisaksi vahvistetaan muita tydelamavalmiuk-
sia ja innostusta yrittajyyteen.

“Tarvitsemme
innovatiivisia osaajia,
jotka ideoillaan ja
toimillaan vahvistavat
kaupunkimme
elinvoimaisuutta.”



3. MITA STRATEGIA TARKOITTAA?

STRATEGIA...

® Sisdltaa nakemyksen tulevaisuuden haasteista - yrittajyyskasvatuksen avulla oh-
jaamme nuoria selviytymaan muuttuvassa maailmassa.

On pitkan aikavalin nakemys siitd, miten visio, toiminta ja arvot toteutuvat.

On tapa toimia: Miten yrittajyyskasvatuksessa resurssit kohdennetaan oikein?
Miten torjutaan mahdollisia ongelmia? Miten hyddynnetdan uusia mahdollisuuksia?
Kertoo, kenelle se on, mitd se sisaltaa ja mitka ovat tulevaisuuden toimenpiteet.
Ohjaa konkreettisesti mittaamaan ja arvioimaan yrittajyyskasvatusta.

4. KENELLE STRATEGIA ON TARKOITETTU?

Tama strategia on tarkoitettu ensisijaisesti opettajille, rehtoreille, tydelaman edustajille
ja muille yrittajyyskasvatuksen kehittdjille. Lisaksi strategiaa levitetaan oppilaille, opiske-
lijoille ja kotivaelle.




5. VISIO

lisalmessa taitavat ja osaavat nuoret ponnis-
tavat eteenpain sinnikkaasti! He hallitsevat
kokonaisuuksia pirstaleisuuden sijaan. Ajat-
telussa korostuvat luovuus, ongelmanratkai-
sutaidot, itsearviointi ja itsereflektointi. He
Op-
pilaat ja opiskelijat tekevat yhteisty6ta toista

luottavat itseensa ja ottavat vastuuta.

kunnioittaen ja innokkaasti uusia asioita ko-
keillen. Nuoret ovat aktiivisesti mukana ke-
hittdmassa yrittajyyskasvatusta.

Monipuolinen jatko-opintojen suunnittelu
antaa pohjan mielekkdan opintopaikan saa-
vuttamiselle. Valmiudet tydeldmaan ja yrit-

tajyyteen vahvistuvat laaja-alaisissa oppimis-
ymparistoissa.

Opetusalan osaamisen vahvistaminen, suun-
nittelu, arviointi, paattavaisyys ja innostunut
asenne ovat yrittajyyskasvatuksen kivijalka li-
salmessa! Uudet oppimisen kokeilut, ideoin-
nit ja kaytanteet nakyvat koulujemme toimin-
takulttuurissa. Yrittdjyyskasvatus on meidan
kaikkien asia.




6. YRITTAJYYSKASVATUKSEN

TAVOITTEET IISALMESSA

Innovatiivisuuden kehittaminen

Hahmotetaan yrittajyys yhtena
uravaihtoehtona

Henkilokohtaisten tavoitteiden
|6ytdminen ja niihin tahtdaminen

lisalmelaisen identiteetin
vahvistaminen

Itsetunnon vahvistaminen

Hallittu riskinottokyky

lisalmi ndhdaan mielenkiintoisena
vaihtoehtona valmistumisen jalkeiseksi
asuin- ja tyoskentelypaikkakunnaksi

Taitojen hiominen

Aloitteellisuuden lisdadminen

Itseohjautuvuuden tukeminen

Vastuullisuuteen kasvattaminen

Oman jutun Idytdminen
Omien vahvuuksien tiedostaminen

Oman tulevaisuusvision
muodostaminen

Yhteisollisen oppimisen lisdadminen
Onnistumiskokemusten saaminen

Omakohtaisen tydelaméaverkoston
luominen

Tydeldmavalmiuksien kehittdaminen

Yrittdjyyteen perehtyminen, yrittdjyys-
kokeiluihin heittdytyminen

Luovuuden ruokkiminen
Uusien ratkaisujen tuottaminen
Ennakkoluuloton kokeileminen

Suunnittelun oppiminen




7 YRITTAJYYSKASVATTAJAN TYOKALUPAKKI
OPPITUNNEILLE

ALAKOULU

Minun polkuni
-oppituntivinkkeja:
minunpolkuni.verkko-
asema.fi

NY 6h -leiri
(5.-6.1k)
nuoriyrittajyys.fi

NY Mind+sind=me
(1.-3.1k)
nuoriyrittajyys.fi

NY Mita ihmiset
tekevat? (4.-6.1k)
nuoriyrittajyys.fi

Yrittaisit edes!
Yrittajyyskasvatus-

YLAKOULU

Minun polkuni
-oppituntivinkkeja:
minunpolkuni.verk-

koasema.fi

NY 12h -leiri:
nuoriyrittajyys.fi

NY Oma juttu:
nuoriyrittajyys.fi

NY Oma talous:
nuoriyrittajyys.fi

YES-VERKOSTO
Yrittdjyyskasvatuk-
sen hyvat kaytéan-
teet:
www.yesverkosto.fi

LUKIO

Minun polkuni
-oppituntivinkkeja:
minunpolkuni.verkko-
asema.fi

NY Minicamp:
nuoriyrittajyys.fi

NY 24h -leiri:
nuoriyrittajyys.fi

TAT Yrityselaman
nuoret sukupolvet:
www.tat.fi

The Entrepreneurial
School:
www.tesguide.eu

ideoita alakouluun
www. vi.fi

YES-verkosto:
www.yesverkosto.fi

Yrittdjyyskasvatuksen tyokirja:

www.yesverkosto.fi

Nuori Yrittajyys ry:
nuoriyrittajyys.fi

Osaavia opettajia,
yrittavia nuoria:
yrittajat.fi/osaaviaopettajia
www.kunkoululoppuu.fi

Skilloon:
www.skilloon.fi

Yvista energiaa
yrittajyyskasvatukseen:
www.yvi.fi

Mista alkaisin? Miten kehittaisin?
Kasikirja yrittajyys- ja tydelamataitojen harjoit-
telemiseksi peruskoulussaja lukiossa:

http://lauda.ulapland.fi/

https://asiantuntijaverkosto.fi/




TYOELAMA- JA YRITYSYHTEYDET

PEDAGOGIIKAN
MONIPUOLISTAMINEN

Hyddynnetaan oppijakeskeisia ope-
tusmenetelmia, kuten ongelma-
keskeista opetusta, tiimioppimista,
ilmiépohjaisuutta, teemaopintoja,
kokeiluja (mm. maker-kulttuuria).
Vahvistetaan oppilaan ja opiskeli-
jan yrittajamaista ja tavoitteellista
toimintaa niin oppitunneilla kuin
muussakin elamassa (mm. tablet-
koulu.fi seka SKILLOON, joka on
opiskelijan "yrittajamaisyyden per-
sonal trainer”, www.skilloon.fi)
Erilaiset materiaalipankit yritta-
jyyskasvatuksen opetussisaltoihin
esimerkiksi: www.minunpolkuni.fi
(alakoulu, ylakoulu, lukio)

Otetaan oppilaat ja opiskelijat mu-
kaan suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin.

Huolehditaan yrittajyyskasvatuk-
sen jantevasta pedagogogisesta
toteutuksesta, joka sisaltaa suun-
nittelun, toteutuksen ja arvioinnin.
Tulevaisuuden koulu, vinkkeja ja
kokemuksia lisalmen lyseolta yrit-
tajyyspedagogiikan kehittamisesta
(nettilinkki: bit.ly/iisapedag)

® Kunta- tai koulukohtainen yhteys

paikallisiin yrittajiin

® Jokaisella koululla oma yhteyshen-

kilo

® Yritysvierailut, -luennot ja muu

yhteistyd

ULKOPUOLINEN TOIMINTA

8. YRITTAJYYSKASVATUKSEN SISALTOJA

LEIRIT JA MUU KOULUN

NY 6h (alakoulu) 12h (ylakoulu)
ja 24h (lukiot) -leirit

Koulujen véliset yrittajyyshaasteet
ja -kilpailut

Yrityskylavierailut (alakoulu,
ylakoulu)

Yrityskummitoiminta tai muu
yhteisty6 koulun ja yritysten
valilla, esim. yrityshaasteet.
Tydeldmaan tutustuminen (TET)
Ope-TET

YRITTAJYYSKURSSIT
JA -OPINNOT

TAT:n Yrityselaman nuoret suku-
polvet -kurssit (lukio)
Koulukohtaiset omat yrittajyys-
kurssit (ylakoulu ja lukio)
Koulukohtaiset projekti- ja teema-
kurssit (alakoulu, ylakoulu ja lukio)
Yliopisto- ja ammattikorkeakoulu-
jen kurssit (lukio)

NY-ohjelmat (Mind + sina = me,
Mita ihmiset tekevat, Pikkuyrittajat
alakoulussa; Oma juttu, Oma ta-
lous, vuosi yrittajana ylakoulussa;
Vuosi yrittajana, minicamp lukios-
sa)

YRITTAJYYDEN KOKEILEMINEN

Koulun oma yritys tai muu oppilai-
den/opiskelijoiden toteuttama
projekti

Osuuskuntatoiminta

Vuosi yrittajana




9. STRATEGIAN JOHDONMUKAINEN VIENTI
KAYTANTOON

Strategian toteuttaminen on muutakin kuin sitd, mitd yksittdisilla oppitunneilla tehdaan.
Opetus- ja kulttuuriministerié (2017) on strategiassaan linjannut, miten yrittajyyskasvatuk-
seen liittyvat toiminnan suunnittelu, johtaminen, osaamisen kehittdminen, tyéeldama- ja yri-
tysyhteistyd sekd muut verkostot, oppijoiden aktivointi ja arviointi. Olemme lisalmessa ke-
hittdneet myds uusia keinoja. Tdman strategian lopussa on peruskouluun ja lukioon sopivia

nettilinkkeja.

o

SUUNNITTELU

Huom! Sisaltaa myos
arvioinnin suunnittelun

TYOKALUJA:
YES:n yrittajyyskasvatuksen
vuosikello

SUUNNITTELUN TUEKSI:
Yrittajyyskasvatuksen
mittaristo, Skilloon

e STRATEGIAN
SISAISTAMINEN

TOIMINNAN
MAHDOLLISTAMINEN

INNOSTAMINEN
JOHTAMINEN

TYOKALUJA:
Yrittajamaisen toimintakult-
tuurin talo, YES talo, Mista
alkaisin? Miten kehittaisin?
-kasikirja, kaytannossa kiitta-
minen ja kehityksen tunnis-
taminen ja huomioiminen

O OPETUS-
HENKILOSTON
JA MUUN VERKOSTON
OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

TYOKALUJA:
Yrityskyla opekoulutus, YVI
Skilloon, Mista alkaisin? Mi-

ten kehittaisin? -kasikirja,
Yrityseldman nuoret suku-
polvet, Ope-yrittdja -tref-
fit, OpeTET, YES Mentor-
malli, YES tiimi, Critical
Friends-koulutus opettajille
& rehtoreille kv-vaihtojak-
sot (esim. Erasmus) raata-
I6idyt koulutukset (kuten
VESO)
TES Guide, ETC Toolkit, Yrit-
tajyyskasvatuksen mittaris-
to, Yritysneuvojan palvelut,
Opetushenkildston vapaa-
ehtoiset omat yrityside-
oinnit




4]

VERKOSTOT JA LAAJENEVAT OPPIMISYMPARISTOT

Ty6elama- ja yrittajyysyhteistyo
Koulujen sisdiset verkostot
Oppiainerajat ylittava yhteistyo
Kokeilut ja projektit

TYOKALUJA:

Paiva johtajana -malli, Paiva yrittajan kans-
sa -malli, Skilloon, Alueelliset ja paikalliset
yrittajyysjarjestot, Kauppakamari, Nuor-
kauppakamari, Rotarit, alueelliset YES-tii-
mit, TAT, NY Start Up, Finpec-harjoitusyrit-
tajyys, Osuuskunta, Opiskelijoiden ja
oppilaiden vanhempien ja naiden verkos-
tojen hyédyntaminen, Teemaopinnot luki-
ossa (uusi OPS), Oppiaineessa kummiyritys,
Asiantuntijaverkosto,

OPETUSHENKILOSTON
JA MUUN VERKOSTON OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

TYOKALUJA:

Yrityskyla opekoulutus, YVI, Skilloon, Mis-
ta alkaisin? Miten kehittaisin? -kasikirja,
Yrityselaman nuoret sukupolvet, Ope-yrit-
taja -treffit, OpeTET, YES Mentormalli, YES
tiimi, Critical Friends-koulutus opettajille &
rehtoreille kv-vaihtojaksot (esim. Erasmus)
raataloidyt koulutukset (kuten VESO)
TES Guide, ETC Toolkit, Yrittajyyskasvatuk-
sen mittaristo, Yritysneuvojan palvelut,
Opetushenkil6ston vapaaehtoiset omat
yritysideoinnit

Tutkielmat ja projektit liittyen yrittajyyteen
oppiaineessa /-aineissa, Eri oppiaineiden
kursseja nivotaan yhteen,

Tiimiopettajuus, Nuorten taitojen hyédyn-
taminen yritysyhteistydssa (kuten kielet,
ICT-teknologia, SOME, inventaario, asiakas-
tyytyvaisyyskysely), Yhteistyo alueellisten
perheyritysten kanssa, TETin kehittamista
yhteistydssa ylakoulun ja lukion kanssa, aa-
mukahvit yrittajien kanssa, vierailut.

o

JATKUVA, KEHITTAVA JA
VOIMAANNUTTAVA
ARVIOINTI

- suuntaa toimenpiteita tulevaan!

TYOKALUJA:
Skilloon, Yrittajyyskasvatuksen mittaristo,
WILMA-kyselyt, opetuskeskustelu, muut
avoimet kyselyt




10. YRITTAJYYSKASVATTAJAN ONNISTUMISEN
HUONEENTAULU

[ | Yrittdjyyskasvatuksen oppiminen ja sisdistdminen

ovat lahtékohtana uusien tuulien jalkauttamiseen.

] Opettajakin on oppija. Téma siivittaa oppijoiden
kehittymista.

| Yrittdjyyskasvatuksen kehittamista ei tehda yksin.

1 1 | Yrittdjyyskasvatus on yhdessa tekemista myos
ympéroivan yhteisén kanssa.

| Johdon tuki on tarkea.

J | | Yrittajyyskasvatus liittyy jokaisen opettajan ja
ohjaajan toimintaan.

ITSEAAN KEHITTAVALLA YRITTAJYYSKASVATTAJALLA ON:
o MOTIVAATIO itsensa kehittamiseen ja toiminnan muuttamiseen
© visiosita, mihin tahtas

YMMARRYS siitd, mista on kyse: Mitd yrittajyyskasvatus on

perusasteella tai lukiokoulutuksessa? Mita yrittajyyskasvatus
voi olla oppiaineessani?

ja johtamiseen

o KONKREETTINEN TYOKALUPAKKI ohjaukseen, opetukseen

ARVIOINTIKONSEPTI




11. YRITTAJYYSKASVATUS IISALMESSA

® Vuosittain kaikki 6. luokkalaiset ja 9.luokkalaiset vierailevat Yrityskyla
-yrittajyyskasvatusymparistdssa.

® Alakouluissa tarjotaan vuosittain mahdollisuus osallistua erilaisiin
yrittajyystapahtumiin.

® Yldkoulussa tarjotaan vuosittain yrittajyyden valinnaisaineryhma.

® |ukiossa tarjotaan mahdollisuus yrittajyyskurssien suorittamiseen ja
yrityksen perustamiseen.

® Tehdaan kouluasteiden raja-aidat ylittdvaa yhteistyota.

®  Kaikki iisalmelaiset opettajat vastaavat vahintdan kolmen vuoden vélein
yrittajyyskasvatuksen mittariston kysymyksiin (www.lut.fi/koke/mittaristo).

® Perustetaan lisalmen kaupungin yrittajyyskasvatuksen tiimi, jossa parhaita
opetuskokemuksia jaetaan muille opettajille ja koulujen rehtoreille. Tiimi
kokoontuu vahintaan kerran lukuvuodessa. Tiimi huolehtii yrittajyyskasva-
tuksen strategian seurannasta ja paivittamisesta.

® Arviointikdytantdjen monipuolisuus ja kannustava arviointikulttuuri
rohkaisevat yrittdmaan ja oppimaan.

® Kehitetddn tydelamalahtdisia oppimisymparistéja ja
opetusmenetelmia.

® Kehitetdan opettajien yrittajyyskasvatuksen pedagogista osaamista.
Tietoutta muuttuvasta tydeldmasta ja yrittajyydestd integroidaan
laaja-alaisesti eri oppiaineisiin.




12. YRITTAJYYSKASVATUKSEN EHJA POLKU

Lataa yrittajyyskasvatuksen Ehja Polku -pohja: yesverkosto.fi/tyokirja ja
tayta siihen oman opetuksesi tavoitteet

Omaehtcinen
yritta)yys
=ndin yrittelids asenne
kehittyy

Sisdinen
yritta)yys
=ndin yrittdjdmdinen
toimintatapa ja
yhteistyétaidot kasvavat

Ulkcinen
yrittayyys
=ndin yrittdjyysosaaminen
kehittyy

0-G v,

7-8 .

9-12 v.

Positiivinen ja utelias
asenne elamaan

Positiivinen ja utelias
asenne elamaan

Yrittelids asenne
oppimiseen

Vastuu itsestd ja omasta
osaamisesta

Yhdessa tekemisen ja
leikkimisen riemu

Taito huomioida muut ja
toimia reiluna kaverina

Ymmarrys tiimitaidoista ja
tiimitydsta

Tavoitteellinen
leikki

Ryhmatyot

Projektit

@ Intohimona yrittdjyyskasvatus!




13-1Sv. 1619 v.

Halu ja kyky kehittya Kyky rakentaa oma
unelmatulevaisuutensa

Intohimo elinikdiseen
oppimiseen

Taito toimia ryhman Osaaminen kehittaa itsea Kyky rakentaa ja johtaa
vastuullisena jasenena ja ryhmaa tiimeja
Oppijalahtoiset projektit Oikea yritystoiminta Vrityksen johtaminen

ja lilketoiminnan
kehittaminen




13. YRITTAJAMAINEN OPPILAITOS

Laadi yrittdjamaisen oppilaitoksen rakennuspiirrokset. Jotta voimme uudistaa ope-
tusta, meidan pitdd uskaltaa muuttaa tapaa tehda asioita. Yrittdjamainen toiminta-
kulttuuri vaatii yhdessa tekemistd, tavoitteiden asettamista, pedagogisia valintoja ja
konkreettisia tydkaluja. Miten yrittdjyyskasvatus toteutuu ndilla osa-alueilla oppilaitok-
sessasi? Mita mielestasi pitdisikehittad? Lataa taytettavayrittdjamainen oppilaitos-pohja:
yesverkosto.fi/tyokirja

Siirry opettajasta ohjaajaksi

avoimesti ja yhteséllisesti, hyddynna
kaikkien taitoja. M&érita yhdessa
tekemisen suunta strategisella ja

Toteuta tiimi- ja pariopettajuutta. Ota
mentori ja mentoroi muita. Hyédynna
muita asiantuntijoita. Anna vastuuta

pedagogisella johtajuudella. nuorelle.

0

Arvioi opetusta

Yrittéjyyskasvatuksen
mittaristolla (LUT) ja
seuraa kehitystasi

Toteuta nita Hyodynna naita

« oppilaskuntatoiminta

« yrittajyyskurssit

« oppiainerajat ylittavat
kokonaisuudet

« tiimioppiminen

« projektit yritysten
kanssa

< TET

« teemapaivat/
tapahtumat

« yritysvierailut

« osaamisportfolio

Toteuta yrittajyyskasvatuksen
pedagogiikkaa
Anna oppimisen lahtea oppijasta. Tee
oppimisesta tavoitteellista, vuorovai-
kutteista, tutkivaa ja kokeilevaa.

« asiantuntijaverkosto.fi
« kilpailut
* koulun omat jutut

Hyédynna aiemmin opittua ja tee
opetuksesta monimuotoista. Kannusta
kriittiseen ja luovaan ajatteluun ja
vahvista elinikéisen oppimisen taitoja.
Muista tydelamalahtoisyys.

. oPS ., Kehita omaa
Kaiken perusta on d . osaamistasi.
. e e e .

rittdjamainen - . VESElmEmnteE:
y . J il . ® VYrittdjyyskasvatuksen strategia | ®  opettajille, rehtoreille ja
toimintakulttuuri PY © koko oppilaitokselle.
Sen rakentaminen o B A | )
o Pl . Hallitusohjelma .

.. EU:n linjaukset ..
[) [

Ota avuksesi yrittajyyskasvatuksen

Kayta monipuolisia ja innostavia
yhteisty6verkostot

oppimisymparistoja

« yritykset « oppilaitosyritykset * YES-aluepaallikkd « elinkeinoelaman jarjestot
* muut yhteis6t * monimuotoiset, « YES Tiimi « Nuori Yrittdjyys

« digitaaliset tyokalut motivoivat tilat * YES Kummit « TAT

« harjoitusyritykset « TAT « muut oppilaitokset « Opinkirjo

« osuuskunnat « eri oppaineita « yrittajajarjestot «4H

yhdistavat ymparistot « muut toimijat




14. POHDIT TAVAKSI

o Mika strategiassa puhuttelee sinua?
" IR

. _J

o Mitka 1-3 asiaa voit kehittaa tai vahvistaa omassa toiminnassasi?
~ A

. /

o Mita haluaisit kokeilla yhdessa toisten kanssa?
" IR




15. MITEN STRATEGIA LAADITTIIN?

lisalmen kaupungin perusasteen ja lukiokoulutuksen yrittajyyskasvatuksen strate-
gia pohjautuu Yla-Savon alueella vuosina 2015-2018 toimineen Lukiosta evaita yrit-
tajyyteen ja tydelamaan -hankkeen (LYYTI) toteuttamaan Yla-Savon lukioiden yritta-
jyyskasvatuksen strategiaan. Lukioiden strategian sisalldista on jatkokehitetty tama

myo6s perusasteelle ulottuva kokonaisuus.
IISALMEN PERUSASTEEN JA LUKION
STRATEGIAN KEHITTAJAT:

Juha Hieta, Eeva Pekkala ja Tuija Ritola
lisalmen lyseo

Katja Jaaskeldinen
Juhani Ahon koulu

Terho Savolainen
lisalmen kaupungin elinkeinojohtaja

Alueelliset yrittajayhdistykset
ja yrittajat

LYYTI-HANKKEEN STRATEGIA-
PROSESSIN JOHTAMINEN JA
KIRJOITTAMINEN:

Jaana Seikkula-Leino
KT, yrittdjyyskasvatuksen dosentti, tj
Not a Bad Idea Oy / Turun yliopisto

16. ESIMERKKI VUOSIKELLOSTA

Suunnittele yrittdjyyskasvatuksen vuosikel-
lo. Saat yrittajyyskasvatuksen ja koulu-yri-
tysyhteistyon helpommin sisallytettya osaksi
opetusta, kun otat mukaan elinkeinoelaman
edustajat ja YES Kummit sekd muut yhteis-
tydkumppanit. Laittakaa vuosikelloon yhdes-
sa ylOs tarkeat paivamaarat, tempaukset, vie-
railut ja yhteistydprojektit.

Vuosikellon ulkokehalle voitte laittaa yhteiset
asiat, joissa on useita toimijoita. Vuosikellon

sisalle voitte laittaa oppilaitoksen omat asiat,
joissa ei ole yhteistydkumppaneita.

Voitte kayttaa vuosikelloa myés oman oppi-
laitoksen sisaisena tyokaluna, jolloin sisake-
halle voi laittaa yhden opettajan tai luokan
omat asiat ja ulkokehalle yhteiset projektit,
joissa on mukana muita luokkia tai luokka-as-
teita tai koko oppilaitos.




17. YRITTAJYYSKASVATUKSEN VUOSIKELLO

Lataa taytettava vuosikellopohja: yesverkosto.fi/tyokirja

Peruskoulu ja lukio

mapaivat: yrittajyys ja tydelama

Tee!
I 2 O 4 Kesayrittajyysinfo
Abipaivat lukiolaisille

Yritysvierailut
4H:n jarjestama
Og yrittajyyskurssi

09 o4

INTOHIMONA YRITTATYYSKASVATUS!



18. KASITTEITA

YRITTAJYYS

Yrittajyys on mahdollisuuksien havainnoin-
tia ja niihin tarttumista seka kykya muuttaa
ideat sellaiseksi toiminnaksi, joka tuottaa ta-
loudellista, kulttuurista, sosiaalista tai yhteis-
kunnallista arvoa.

Yrittajyyteen ja yrittdjamaisyyteen voi oppia.
Nama pitavat sisallaan luovuuden, innovaa-
tiokyvyn, riskienhallinnan ja vastuullisuuden,
samoin kuin kyvyn suunnitella, asettaa ta-
voitteita ja johtaa toimintaa tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Yrittajyysvalmiuksien merkitys
korostuu tyéeldman muutoksessa.

KOKEILUKULTTUURI

Kokeilukulttuuri syntyy halusta, rohkeudes-
ta ja mahdollisuuksista kokeilla uusia toi-
mintatapoja. Kokeilukulttuuri on uuden
ajattelun kehittamista (oppimista) tekemi-
sen, onnistumisen seka epdonnistumisen
kautta. Syntyneita ideoita kokeillaan kaytan-
noéssa jo prosessin alkuvaiheessa. Kokeilu-
kulttuurissa kokeilulla on alku seka loppu ja
kokeilussa on usein mukana kayttdja. Kokei-
lukulttuuri edellyttaa oppimista, siltojen ylit-
tamistd, osallistamista, uudenlaisten verkos-
tojen hyddyntamista, vuorovaikutusta seka
rakenteiden ja kaytantéjen uudistamista.

YRITTAJAMAINEN
TOIMINTAKULTTUURI

Yrittdjamainen toimintakulttuuri osallistaa
toimintaan ja siihen kuuluvat pedagoginen
johtajuus, avoimuus, opetushenkiléston
valinen seka muiden toimijoiden kanssa
tehtava yhteistyd. Yrittdjamaisessa toimin-
takulttuurissa vallitsee erilaisia menetel-
mia, tapoja seka ymparistdja hyddyntava
luottamukseen pohjautuva oppimiskult-
tuuri ja tapa toimia.

YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on yritta-
jyyteen liittyvien myonteisten asenteiden li-
saaminen, yrittajyyteen liittyvien tietojen ja
taitojen kehittaminen, uuden yrittajyyden
aikaansaaminen, yrittajien ja yritysten hen-
kiloston osaamisen kehittaminen, seka yri-
tysten tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-
toiminnan tukeminen.

Yrittajyyskasvatuksessa tarkeaa on kokeile-
minen, toiminnallisuus, tekemalla oppimi-
nen, projektimaiset tyotavat, yritysyhteisty®
seka yrittajyyteen liittyvat tehtavat ja koke-
mukset.

Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen edellyt-
taa yrittajamaisen toimintakulttuurin johta-
mista ja kehittamistd, yrittdjamaista peda-
gogiikkaa ja opettajuutta seka naita tukevien
oppimisympadristéjen hyédyntdmista.

Yrittajyyskasvatus on laaja-alaista tyota yrit-
tajyyden vahvistamiseksi. Koulutusasteiden
ja -alojen valinen yhteistyd on yrittajyyskas-
vatuksen vahvuus. Yrittajyyskasvatusta teke-
vat ja toimintaa tukevat koulutussektorin li-
saksi myds useat tydelamatahot ja jarjestot.
Yrittajyyskasvatus perustuu tutkittuun tie-
toon ja se noudattaa elinikdisen oppimisen
periaatteita seka verkostomaista toimintata-
paa.

Yrittajamainen toimintakulttuuri luo aitoa in-
nostusta tekemiseen ja rakentaa tavoitteel-
lista toimintaa. Téma tukee luovaa seka vuo-
rovaikutuksellista ilmapiiria, joka kannustaa
uuden kokeilemiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerio, 2017. Koulutuksen yrittajyyslinjaukset: http://minedu.fi/yrittajyyslinjaukset




19. HYODYLLISIA LINKKEJA

ALAKOULU

Pikkuyrittajat:

http://www.pikkuyrittajat.fi/

https://nuoriyrittajyys.fi/

Pikkuyrittdjét on alakouluille suunnattu opinto-ohjel-
ma, jossa lapset pddsevit kokeilemaan milté yrittdjyys
tuntuu - tekemdlld oppien opettajan ohjauksessa. Pik-
kuyrittdjét tarjoaa lapsille elémyksié ja onnistumisen
kokemuksia ja osoittaa, ettd mitd tahansa voi saavut-
taa kunhan vain yrittdd! Lahde: http://www.pikkuyritta-
Jjat.fi/tule-mukaan/lapset

NY 6h -leiri (alakoulun 5.-6.1k):
http://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/6h-leiri/

NY Mina + sina = me (1.-3. Ik):
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/mina-sina-me/

NY Mita ihmiset tekevat? (4.-6.1k):
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/mita-ihmiset-tekevat/

Kerhokeskuksen materiaaleja tyohén
liittyen. Mita on ty6?:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/into-yrittajyy-
teen---mita-on-tyo.pdf

Kerhokeskus: Into yrittajyyteen.

Kuka on yrittaja?z:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/into-yrittajyy-
teen---kuka-on-yrittaja.pdf

Yrittaisit edes! Yrittajyyskasvatusideoita
alakouluun:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/Yrittaisit_
edes_-_tulostusversio.pdf

Mun maailma:
http://www.yesverkosto.fi/wp-content/up-
loads/2012/09/Mun_maailma.pdf

#HenriAsenne -videot:
https://www.youtube.com/user/HenriAsenne

YLAKOULU

YES-verkosto. Yrittajyyskasvatuksen

hyvat kaytanteet:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/YES_katalogi1_
hyvat_kaytanteet web.pdf

Ylékoulun ysien yrittdjyyskuukausi:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/yla-
koulun-ysien-yrittajyyskuukausi.pdf

Yrittajat TETilaisten valmentajina:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/yrittajat-teti-
laisten-valmentajina.pdf

Ylakoulun yrittdjyyskurssin kokemukset
Valkeakoskelta:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/yrittajat-teti-
laisten-valmentajina.pdf

NY 12h-leiri:
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/12h-leiri/

NY Oma juttu:
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/oma-juttu/

NY Oma talous:
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/oma-talous/

LUKIO:

NY Minicamp, 24 h-leiri:
http://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/, https://nuoriyritta-
Jyys.fi/ohjelmat/24h-leiri/,
https://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/minicamp/

Yes Kummit: http://yeskummit.fi/
Skilloon: http://www.skilloon.fi

Yritetdan yhdessa osuuskunnassa:
https://www.youtube.com/watch?v=bTB997sjTtQ

Yrityseldaman nuoret sukupolvet:
https://www.tat.fi/mika-tat/yrityselaman-nuoret-suku-
polvet/

FINPEC harjoitusyrityspalvelut:
http://www.finpec.fi/kayttajat/harjoitusyrityspalvelut

Opintopolku: www.opintopolku.fi

European Commission, EntreComp: The
Entrepreneurship Competence Framework:
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/
bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf

The Entrepreneurial School:
http://www.tesguide.eu/

Enhancing the Curriculum, Enterprise and
entrepreneurship education toolkit:
https://www.etctoolkit.org.uk/




LINKKEJA YRITTAJYYSKASVATUKSESTA

YES-verkoston yrittajyyskasvatuksen YVIsta energiaa yrittdjyyskasvatukseen: http://
tyokirja: www.yvi.fi/oppimateriaalihaku
www.yesverkosto.fi/wp-content/uploads/

2016/06/YES._Yrittajyyskasvatuksen_tyokirja_16x16_2017_  Yrittajyyskasvatus perus- ja toisella asteella

fi_web_aukeamat.pdf - nakokulmia pedagogiikan kehittamiseen:
http://www.yvi.fi/images/oppimateriaali/yrittajyys-

Pohjois-Pohjanmaan yrittajyys- kasvatus_perus_ja_toisella_asteella_web.pdf

kasvatuksen strategia:

http://www.minunpolkuni.fi Yrittdjyyskasvatuksen YES -verkosto:

http://www.yesverkosto.fi/
Tutkimusraportti yrittajyys-

kasvatuksesta koulussa: Suomen Yrittajien koulu-yritysyhteistyon
http://www.kasvatus-ja-aika.fi/dokumentit/ sisallot:

maija_korhonen,_katri_komulainen_&_ https://www.yrittajat.fi/varsinais-suomen-yrittajat/
hannu_raty_0203120036.pdf a/yrittajan-abc/koulutus-ja-kehittaminen/koulu-yritysyh-

teistyo-316963
Yrittajyyskasvatuksen mittaristo:

https://developmentcentre.lut.fi/muut/mittaristo/ Osaavia opettajia - yrittavia nuoria-
hankkeen materiaalipankki opettajille:
Yrittajyyslinjaukset koulutukseen: https.//www.yrittajat.fi/varsinais-suomen-yrittajat/a/yrit-
http://www.digitreenari.fi/wp-content/ tajan-abc/koulutus-ja-kehittaminen/osaavia-
uploads/2016/01/yrittdjyyslinjaukset- opettajia-yrittavia-nuoria/materiaaleja-opettayjille
koulutukseen.padf
TAL: Mista alkaisin? Miten kehittaisin?
http://minedu.fi/documents/1410845/4363643/ : kasikirja yrittdjyys- ja tydelamataitojen
yritt%C3%A4jyyslinjaukset-taulukko.pdf/ harjoittelemiseksi peruskoulussa ja lukiossa:
efb8e31e-4420-45ba-99e9-062b6e388933 http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61856
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