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AVOIMUUS JA NAKYVYYS OIKEUDENMUKAISUUS JA YHDENVERTAISUUS

Annamme ennakoivasti tietoa toiminnastamme, Kunnioitamme luottamushenkildiden, esihenkildiden ja
palveluistamme ja paatoksistamme. tyontekijoiden rooleja ja edistamme tasa-arvoa ja
Viestintamme on selkeaa. yhdenvertaisuutta.

Huolehdimme yksityisyyden suojasta. Otamme paatoksenteossamme huomioon eri ndkokulmat ja

Toimintamme on rehellista ja vilpitonta. Emme vaaristele vaikutukset.

tosiasioita emmeka jata niita kertomatta. Toimintamme on tasapuolista. Emme suosi ketaan eivatka
ennakkokasitykset vaikuta toimintaamme.

KUNNIOITTAVA KAYTTAYMINEN JA TOISESTA HUOLTA PITAMINEN

Vuorovaikutuksemme perustuu keskindiseen luottamukseen ja arvostukseen.

Asioista saamme olla eri mieltd ja oman nakemyksen saa esittaa.

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti eika teoilla ja puheilla loukata muita.

Epaasiallista kaytosta, kiusaamista tai hairintdaa emme salli. Siihen puuttumisen on jokaisen vastuulla, mutta erityisesti
esihenkildiden ja toimielinten puheenjohtajien.

Kayttaytymisemme on arvokasta ja muita kunnioittavaa myods somessa.

HYVAN HALLINNON JA JOHTAMISEN PERIAATTEET

Emme salli vaarinkaytoksia.
Jokainen tyontekija tuntee kaupungin ja oman tehtavansa lait ja ohjeet. Luottamushenkilot ja esihenkilot toimivat esimerkkina.

Do

LAHJOJEN JA ETUUKSIEN VASTAANOTTAMINEN

Emme anna, hyvadksy tai vastaanota minkaanlaista lahjusta tai epatavallista henkilokohtaista etuutta. IImoitamme asiasta
valittdmasti esihenkildlle tai sisdiseen tarkastukseen.

Henkilokohtainen etu ei vaikuta paatoksentekoomme.

Toimintamme kestaa ulkopuolisen tarkastelun.




