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1. Johdanto

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistaa tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma laaditaan lisalmessa myos
varhaiskasvatukseen, silld esiopetusryhmia on myos paivakodeissa. Suunnitelma
tdydentaa esi- ja perusopetuksen opetuksen opetussuunnitelmia. lisalmen kaupungin
vhdenvertaisuussuunnitelmassa on my0ds kerrottu varhaiskasvatuksesta ja
koulutuksesta.

Tasa-arvolain mukainen koulun toimintaa koskeva suunnitelma tulee laatia joka vuosi
(tasa-arvolaki 5 a § 1). Laki kuitenkin mahdollistaa, ettd suunnitelma voidaan laatia
enintdaan kolmeksi vuodeksi, mika mahdollistaa sen yhdistamisen sellaiseen koulun
toimintaa ohjaavaan suunnitelmaan, joka laaditaan useammaksi kuin yhdeksi vuodeksi
kerrallaan. Suunnitelman sisaltdmien toimenpiteiden toteutumista on kuitenkin
tarkoituksenmukaista tarkastella vuosittain, vaikka suunnitelma laadittaisiin
pidemmalle ajalle. Yhdenvertaisuuslaissa ei sdddeta yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdmisen tai uusimisen maaraajoista vaan riittda, ettd suunnitelman toteutumista
arvioidaan tarvittaessa (yhdenvertaisuuslaki 6 § 1). Tasa-arvosuunnitelman arvioinnin
yhteydessa on kuitenkin hyva arvioida myos yhdenvertaisuuden edistamistoimien
toteutumista, erityisesti jos koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat on
yhdistetty.

lisalmen perusopetuksen ja lyseon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
laadittiin vuonna 2016 ja ne otettiin kayttéon 1.1.2017. Yksikkokohtainen suunnitelma
laaditaan esi- ja perusopetukseen (alakoulut) ottamalla huomioon myés aikaisemmin
laadittu perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tasa-
arvosuunnitelman tavoitteena on auttaa nimeamaan eriarvoista kohtelua ja antaa
ohje, kuinka toimia, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan
yhteistydssa henkildston ja lasten kanssa. Suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteiden
toteutumista ja vaikuttavuutta arvioidaan kuitenkin vuosittain lukuvuosi- ja
toimintasuunnitelman laadinnan yhteydessa. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma
laaditaan aina yhteistyossa koulun ja paivakodin henkildston seka lasten ja oppilaiden
kanssa. Opetuksen jarjestdjan tai oppilaitoksen johdon yksin laatima tasa-
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2. Perusteet ja kasitteita

Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintaan 30 tyontekijaa, on ollut tasa-arvoa koskeva
suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna
2005 toi taman velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna 2014 toi myds
suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi
Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen
opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille.

Tasa-arvolaissa saadetdaan myds tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvotyossa
tulee kiinnittaa erityista huomiota oppilasvalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin, opintosuoritusten arviointiin, sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Tasa-arvolain pdamaara on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain
tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuva syrjinta (Tasa-arvolaki 1-3 §). Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta
jarjestavan on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla ja naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen (Tasa-arvolaki 5 §).

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin
sukupuolten véliseen tasa-arvoon. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta.
Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalassa kaikkien kansalaisten
tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn
perusteella (Perustuslaki 6 §).

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista
syrjintaa ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki
1 §). Yhdenvertaisuussuunnittelun pddmaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kdytdantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
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vhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisdaminen
(Yhdenvertaisuussuunnittelun opas, Sisdasiainministerié 2010, 14).

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa.
Syrjintaa on se, kun henkilda tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella ilman, etta kohtelulle on hyvaksytty oikeutus, kuten ikaraja
danestettdessa. Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja
harkittua tai se voi johtua tavoista tai kaytanndista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota.
On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat,
vahattelevat tai sulkevat pois toisia. Monenlaiset kdaytannot ja rakenteet voivat
yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi kaikkia kdaytantoja, toimintatapoja, valineita,
materiaaleja ja kaytettavia aineistoja seka kirjallisuutta on arvioitava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakoékulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistoon
kuuluminen. Sen mukaan syrjintdaa ovat valiton syrjintd, valillinen syrjinta, seksuaalinen
ja sukupuoleen perustuva hairinta (Tasa-arvolaki 7 §). Yhdenvertaisuuslaissa mainitut
syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkiloon liittyva syy
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §). Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla
perusteilla (Perustuslaki 6 §).

Syrjinta sukupuolen perusteella

Syrjinnalla tarkoitetaan naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen
perusteella valinnoissa, opetusta jarjestettdessa tai suoritusten arvioinnissa.
Syrjintakielto kattaa esimerkiksi kaikki varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuksessa
esille tulevat tilanteet aina varhaiskasvatuksen aloittamisesta perusopetuksen
paattymiseen asti.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta tai kiusaaminen on toimintaa, jota sen
kohde pitaa loukkaavana tai vastenmielisend. Seksuaalinen hairinta ja hairinta
sukupuolen perusteella ovat syrjintaa. Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysista
ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkilén henkista tai fyysista koskemattomuutta
jajolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
Kasvatuksen, opetuksen, materiaalin ja toiminnan sisaltéjen tulee tukea tasa-arvolain
tarkoituksen toteutumista. Opetusta tai materiaalia ei tule kayttaa esimerkiksi
ennakkoluulojen tai kaavamaisten perhe- tai tydelamaa koskevien sukupuoliroolien ja
-jakojen luomiseen tai yllapitamiseen.
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Syrjinta yhdenvertaisuusndkdokulman nikékulmasta

Valitonta syrjintaa on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman
hyvaksyttdavaa perustetta. Vilillista eli epasuoraa syrjintda on ndenndisesti puolueeton
kdytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan
asemaan. Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kaytantoja voi muuttaa.

Moniperusteisessa syrjinndssa yksilda tai ryhmaa syrjitdan monella eri perusteella.
Hairinta ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa. Vastatoimet ovat syrjintaa ja jokaisella
on oikeus vedota syrjinnan vastaiseen sdaadantoon ilman, etta siitd on hanelle haittaa.
Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista
niin, etta jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden
kanssa.

Etninen syrjinta on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta he kuuluvat
tiettyyn etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintaa voi olla myds erilaiseen
asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai kansalaisuuden perusteella. Hairinnalla
tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa
tapauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea
hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan
ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on
oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuu ottamalla huomioon ihmisten erilaiset
lahtokohdat ja mahdollisuudet jarjestamalla tukitoimia ja positiivista erityiskohtelua
niita tarvitseville. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttaa
yhdenvertaisuuden aktiivista edistamista poikkeamalla samanlaisen kohtelun
periaatteesta. Tasa-arvo ja samanarvoisuus eivat siis merkitse samanlaisuutta.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa yhteiskunnassa esiintyvan
syrjintdaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei
aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten Idhtokohdat ja
mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita
poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa
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olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdaa myds valilliseen syrjintdaan puuttumista.
Vilillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndenndisesti
puolueettoman saanndksen tai kdaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset,
lapset, etniset vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita,
jotka tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun
on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa
tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla
lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkilostoryhmissa ja
oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa
kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi. Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla
tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi romanilasten koulunkayntia
tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien kaytto
huonosti suomea puhuvien henkiléiden kanssa asioidessa ovat téllaisia toimenpiteita.
Tassa tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtoisestd palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on
tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkiléiden tyohon tai
koulutukseen paasyn, tyossa selvidmisen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.
Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia
ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta
esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan
vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla
edistetadan vammaisten henkildiden tyollistymista, tydssa selviytymista ja tyon
sailyttamista, koulutusta ja elinikdista oppimista.

3. Yhdenvertaisuus— ja tasa-
arvosuunnitelman periaatteet esi-
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ja perusopetuksessa seka
varhaiskasvatuksessa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita perusarvoja, joiden toteuttaminen on
varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa jokapaivaistd. Yleisena tavoitteena
on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa
keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sekd niiden pohtimista yhteisesti.
Erilaisia kdytantoja, toimintatapoja ja materiaaleja arvioidaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakoékulmasta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo suunnittelu tukee lisalmen varhaiskasvatusta seka esi- ja
perusopetusta, se on osa kehittamistyota. Lapsille ja oppilaalle tietoisuus
vhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta on tarkeda paaomaa kasvun ja kehityksen
tukemisessa ja tulevaa tyoelamaa varten. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
laaditaan aina yhteistyossa. Suunnittelusta vastaa varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa paivakodeissa paivakodinjohtaja tai muu esimies yhdessa henkildston
ja lasten kanssa ja perusopetuksessa koulujen rehtorit yhdessa oppilaiden ja
henkildston kanssa. Tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan toiminta- ja
lukuvuosisuunnitelman tekemisen yhteydessa. Suunnitelmasta tiedotetaan koko
yhteisdd, huoltajia ja verkostoa.

Toimenpiteita:

e Laajempi toiminnallinen suunnitelma ja paivittdminen tehdaan kolmen vuoden
valein.

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma kasitelladan henkilékunnan
kokouksessa ja erilaisissa ryhmissa seka luokissa toiminta- ja
lukuvuosisuunnittelun yhteydessa.

e Suunnitelma lI6ytyy esim. koulun tai paivakodin nettisivulta.

e Suunnitelmasta tiedotetaan vanhempainillassa ja vanhempainyhdistyksen
kokouksessa.

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki taydentavat toisiaan, ja niita yhdistda syrjinnan
kielto. Tasa-arvolaissa syrjinndan perusteena on sukupuoli, ja yhdenvertaisuuslaki kattaa
muut syrjinnan perusteet. Tasa-arvolain mukaan:
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“Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta
jérjestévien yhteiséjen on huolehdittava siitd, ettd tytoilld ja pojilla seké naisilla
ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen
sekd ettdé opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tédmdn lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdiéin koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja
kehitys huomioon ottaen.” (5 §)

3.1 Opetus, ohjaus ja arviointi varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa ja

perusopetuksessa

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminta suunnitellaan siten, etta kaikilla lapsilla on
mahdollisuus osallistua siihen. Opetuksen ja ohjauksen perusperiaatteena on ohjattavan
ihmisarvon kunnioittaminen, hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistaminen. Varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26). Toiminnassa
pyritaan sukupuolitietoiseen ohjausmalliin, missa ohjattavan sukupuoli huomioidaan, mutta
sen ei kategorisesti anneta vaikuttaa valintoihin tai vaihtoehtojen esilletuomiseen. Omalle
sukupuolelle epatyypillisten ratkaisujen kohdalla lapset tarvitsevat erityisesti rohkaisua ja
kannustusta.

Kasvattajayhteison tulee pohtia omia sukupuolta koskevia asenteitaan tyoyhteistssaan seka
sitd, miten ne nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. On erittdin tarkeaa
tiedostaa, mita aikuisten kadytos viestittda lapsille. Kielteinen viestinta ja kohtaaminen
korvataan myonteiselld ja kannustavalla viestinnalld ja kohtaamisella, jotka tukevat lapsen
identiteetin ja itsetunnon kasvua ja kehitysta. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
velvoittavat opetuksen jarjestdjaa tekemaan yhteistyota huoltajien kanssa. Yhteistyossa
otetaan huomioon muun muassa perheiden moninaisuus, yksil6lliset tarpeet ja tasa-arvoinen
vuorovaikutus. Opettajan tulee tarjota yhteisty6- ja osallistumismahdollisuuksia tasa-arvoisesti
lapsen molemmille huoltajille. Jos lapsella on esimerkiksi kaksi isaa tai kaksi ditia, opettajan on
hyva tutustua etukateen sateenkaariperheiden kohtaamista kasittelevaan materiaaliin.
Esiopetuksessa opetus muodostuu eheytetyn opetuksen periaatteella eri laajuisista ja eri
tavoin toteutetuista oppimiskokonaisuuksista, joita opettaja voi vapaasti yhdistella.
Opetuksessa kaytetdan varhaiskasvatukseen soveltuvaa pedagogiikkaa, jossa leikki ja muut
lapselle ominaiset tavat oppia ja tyoskennelld ovat opetuksen ja toiminnan ldhtékohtia.

Perusopetuksen kehittamistd ohjaavat tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate.
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
on sitouduttu monesta nakokulmasta:

1) Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa
ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

2) Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

3) Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista
ohjaavia periaatteita.

4) Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten tasa-
arvoa omalla tavallaan.

5) Tyotapojen, oppimisymparistojen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetdaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

Kasvatuksen ja opetuksen sukupuolittuneisuudella ja sukupuolen mukaisella segregaatiolla
tarkoitetaan, etta esimerkiksi oppilaiden kiinnostuksen kohteilla, opiskeluasenteilla,
oppimistuloksilla ja luottamuksella omaan osaamiseensa on taipumus rakentua sukupuolen
mukaan. Koulutusalavalintojen ja ammattisuunnitelmien segregaatio alkavatkin jo hyvin
varhaisessa vaiheessa, ja koulun kadytantojen tulisi pyrkia lievittdamaan perinteistd
sukupuolittuneisuutta ja antaa oppilaiden yksildllisille taipumuksille ja mielenkiinnon kohteille
enemman tilaa.

Sukupuolen moninaisuudella tarkoitetaan, etta vastoin stereotyyppisia kasityksid, on
olemassa enemman kuin yksi "oikea” tapa olla tyttd tai poika tai mies tai nainen.
Perusopetuksen  opetussuunnitelman  perusteissa  korostuukin  jokaisen  oppilaan
ainutlaatuisuus omana itsenaan ja se, ettd oppilaisiin tulee suhtautua yksil6ina. Sukupuolen
moninaisuuden ymmartamisen ja hyvaksymisen lisaksi tarkeda on tukea ja arvostaa lapsen
kokemusta omasta sukupuolestaan, vaikka han ilmaisisikin sita epatyypillisesti.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinndlld tarkoitetaan ei-toivottua kaytostd, joka liittyy
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun, muttei ole kuitenkaan
luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen perustuvaa hairintdaa voi olla esimerkiksi halventava
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tai sukupuoleen perustuva koulukiusaaminen. Seksuaalinen hdirintd puolestaan on ei-
toivottua kaytosta, joka loukkaa toisen koskemattomuutta. Seksuaalista hadirintaa voivat olla
esimerkiksi vihjailevat eleet tai ilmeet, luvaton fyysinen koskettelu tai vartaloa koskevat
huomautukset.

Sukupuolitietoisella opetuksella tarkoitetaan opetusta, jossa opettaja tiedostaa kasityksensa
sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta sekd tunnistaa vyksil6llisyyden ja
persoonallisuuden jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan myds
sukupuolittavia yhteiskunnallisia tai kulttuurisia rakenteita ja puretaan niitda. Lisaksi
sukupuolitietoinen opettaja osaa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista
silloinkin,  kun  oppilas on epdvarma  sukupuoli-identiteetistdan tai  kuuluu
sukupuolivdhemmist66n, seka osaa tarvittaessa ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin.

Sukupuolitietoisella arvioinnilla tarkoitetaan, ettei sukupuoli saa vaikuttaa oppilaan
arviointiin, eivatka oletukset eri sukupuolille tyypillisista kayttaytymismalleista saa vinouttaa
arviointia. Myds oppimateriaalien valinnalla voidaan tukea koulun tasa-arvotyota.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 velvoittavatkin tasa-arvoa edistavien
oppimateriaalien valintaan sen sijaan, ettd valittaisiin oppimateriaaleja, joissa toistetaan
perinteisia sukupuoleen liitettyja stereotypioita.

Arviointikulttuurin tulee olla oikeudenmukaista, eettista ja tasapuolista. Arviointi ei saa
kohdistua lapsen persoonaan, temperamenttiin, sukupuoleen tai muihin henkil6kohtaisiin
ominaisuuksiin. Kasvatushenkiloston tehtava on arvioida yksikon toimintaa, sen sisaltoja seka
erilaisia kaytantoja, esimerkiksi vuorovaikutuksen ja kielenkdyton malleja ja toimintatapoja,
jotka valittyvat lapsille.

Sukupuolitietoinen ohjaus puolestaan tarkoittaa, ettd kukin oman opetuksensa yhteydessa
oppilaita valintoihin ohjaava opettaja kykenee ohjaamaan oppilasta tekemadan mielekkaita
valintoja, joiden esteeksi sukupuoli ei tiedostamattomasti asetu. Sukupuolitietoiseen
ohjaukseen kuuluu myo6s oppilaiden haastaminen tarkastelemaan kriittisesti tyoelamaa, eri
ammattialoja ja yhteiskunnallisia ilmioita.

Opinto-ohjauksen jarjestamisessd noudatetaan opinto-ohjaajien eettisid periaatteita (Suomen
Opinto-ohjaajat ry 2002, www.sopo.fi ). Ohjaus on opiskelijaa tukevaa toimintaa
koulutukseen, opiskeluun seka elamaan ja tulevaisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Ohjauksen
perusperiaatteena on ohjattavan ihmisarvon kunnioittaminen seka hyvinvoinnin ja tasa-arvon
edistaminen. Opinto-ohjauksessa pyritaan sukupuolisensitiiviseen ohjausmalliin, missa
ohjattavan sukupuoli huomioidaan, mutta sen ei kategorisesti anneta vaikuttaa valintoihin tai
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opiskelijat tarvitsevat erityisesti rohkaisua ja kannustusta. Opinto-ohjaajat huomioivat tasa-
arvokysymyksen konsultoidessaan luokanvalvojia, ryhmanohjaajia, aineenopettajia ja
vanhempia.

Oppiaine- ja oppimadravalinnat niin, ettd nais- ja miesopiskelijoilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet tehdd oppiaine- ja oppimaaradvalintoja opiskelunsa aikana. Oppilaita ja
opiskelijoita kannustetaan tasapuolisesti tekemaan tarkoituksenmukaisia valintoja.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta tai kiusaaminen tarkoittaa sitd, ettd jokaisen
oppilaitoksen tyoskentelevan tulee kohdella toisiaan tasavertaisesti ja kunnioittavasti.
Koulussa ei sallita henkil6on tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintda eika
minkadanlaista henkista tai fyysista vakivaltaa.

Sukupuolista hdirintda tai ahdistelua on toiminta, jota sen kohde pitdaa loukkaavana tai
vastenmielisend. Hairinnan kohteen tulee ilmaista hdiritsijdlle, ettd hanen kaytoksensa on
hdiritsevaa. Mikali kaytos tasta huolimatta toistuu, tulee hairinndan kohteen kaantya
esimiehen, luottamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun tai opettajiensa puoleen tilanteen
selvittamiseksi. Esimiehen tulee puuttua hairintdan heti siitad tiedon saatuaan.

4. Tasa-arvotyoOn toimenpiteita

Aluksi sovitaan suunnitteluprosessin vastuuhenkil6t ja se, miten yhteistyo oppilaiden, lasten ja
henkilokunnan kanssa jarjestetaan. Yksi vaihtoehto on esimerkiksi perustaa tasa-
arvotyoryhma, jonka jasenina voivat olla rehtori, paivakodin johtaja tai hdnen edustajansa,
opetushenkilostda, oppilashuoltoryhman edustajia, muuta koulun ja paivakodin henkilokuntaa
seka lapsia ja oppilaita ja huoltajien edustajia. On hyva, jos ryhman jasenet ovat eri-ikaisia ja
edustavat kattavasti eri sukupuolia. Ndin prosessi tuottaa uusia toimintatapoja ja huomioi
paremmin erilaisia ndkemyksia. On luontevaa kadyttaa oppilaita osallistavia menetelmia ja
sisallyttaa tasa-arvosuunnittelu osaksi oppitunteja. Tasa-arvotyosta voidaan myos rakentaa
monialainen oppimiskokonaisuus. Tasa-arvosuunnittelua on hyva kasitella esimerkiksi
opettajainkokouksessa ja vanhempainillassa.

IISALMEN LYSEOQ: Alkuperdinen suunnitelma otettiin kdyttoon 2.1.2017. Sen laatimisesta
vastasi koulun tasa-arvo-ryhma, joka koostui koulun henkilékunnan ja opiskelijoiden
edustajista. Kaikille henkilokuntaan kuuluville, opiskelijoille ja huoltajille annettiin
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henkilokunnalle suunnattu kysely. Sama kysely toistettiin 5.12.2019 sen selvittamiseksi, onko
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteessa tapahtunut muutoksia.

IISALMEN PERUSOPETUS, ylakoulu: Juhani Ahon koulun edellinen ja samalla ensimmainen
tasa-arvosuunnitelma on vuodelta 2016. Uuden tasa-arvosuunnitelman paivitys aloitettiin
tasa-arvoselvityksella lukuvuonna 2018-19. Tasa-arvoselvitys toteutettiin Opetushallituksen
kotisivuilla olevan mallikyselyn pohjalta Wilmassa kevatlukukaudella, helmi-maaliskuussa
2019. Ennen kyselyn toteuttamista kysymykset annettiin tarkasteltaviksi oppilaskunnan
edustajille ja tukioppilaille kommentteja varten. Heidan kokemuksensa mukaan kysymykset
olivat ymmarrettavia ja sopivia. Tata tasa-arvoselvitysta taydennettiin kevaalla 2019
toteutetun kouluterveyskyselyn vastauksilla, jotka saatiin marraskuun lopussa 2019. Koulussa
on lisdksi toteutettu hyvinvointikyselyt, joiden vastauksia myds hyddynnettiin osana
selvitysta. Juhani Ahon koulussa tdma suunnitelma toimii seka tasa-arvo- etta
yhdenvertaisuussuunnitelmana ja se laadittiin kolmen vuoden ajalle 2020-2022.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin ottamalla huomioon tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussaantelyn vaatimukset ja koulun tasa-arvoselvityksen, kouluterveyskyselyn ja
hyvinvointikyselyn vastaukset. Suunnitelmassa konkretisoidaan ne toimenpiteet, joilla
pyritdan edistamaan Juhani Ahon koulun tasa-arvoista ja yhdenvertaista tyo- ja
opiskeluilmapiiria.

[ISALMEN ALAKOULUT JA PAIVAKODIT: Laajempi tasa-arvokysely toteutetaan lisalmessa
kolmen vuoden vilein. Aikaisemmin (liite 5, 2017 suunnitelma) ei ole tehty laajempaa tasa-
arvo kyselya iisalmelaisissa alakouluissa eika paivakodeissa. Tasa-arvokeskustelut ja -kysely
toimivat arviointi- ja seurantavalineena jatkossa. Koulussa ja pdivakodissa laadittavaan tasa-
arvosuunnitelmaan kirjataan konkreettisia toimenpiteitd. Kyselyn tulosten pohjalta laaditaan
toimenpiteet ja pdatetdaan seuranta-aikataulusta. Kyselyn tulokset otetaan huomioon
vuosittain lukuvuoden suunnittelussa. Koulussa ja paivakotiyksikdssa nimetdan vastuuhenkilot
ja sovitaan aikatauluista ilmi tulleiden epakohtien poistamiseksi.

4.1 Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Yksikkokohtaisen ja koulukohtaisen suunnitelman laatiminen/paivittaminen aloitetaan tasa-
arvotilanteen selvittamiselld. Tasa-arvokysely toteutetaan lapsille ja oppilaille syksylla joka
kolmas vuosi. Varhaiskasvatuksessa lasten osallistuminen selvitystyohon ja kysely toteutetaan
keskustelemalla ja haastattelemalla. Toteutuksessa huomioidaan lasten ika ja kyky vastata
kysymyksiin sanallisesti. Lisdksi henkiloston tulee havainnoida ja seurata omaa toimintaansa
seka lasten valistd vuorovaikutusta.

Tasa-arvotilannetta on hyva selvittda monella tavalla. Tarkeintd on saada esiin lasten ja
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koulussa. Hyvia menetelmia ovat keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi,
draama ja pelit seka sarjakuvien piirtaminen ja valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta voidaan saada
tietoa omaa koulua koskevista selvityksista ja tilastoista. Oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa
harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten koulun tiloja kdytetaan ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan, kenen
sallitaan luokkahuoneessa puhua ja milla ddnenvoimakkuudella. Tasa-arvoty6ssa voidaan
myos kayttaa videointia eli nauhoittaa koulun arkisia tilanteita ja analysoida niita.

Kyselyn tai muun tehdyn selvittelyn tulokset kasitelldan henkilokunnan kanssa. Yksikko ja
koulu laativat selvittelyn pohjalta tasa-arvosuunnitelman, johon kirjataan konkreettisia
toimenpiteita. Selvitykset ja toimenpiteet kirjataan joko erilliseen tasa-arvosuunnitelmaan tai
muuhun koulun suunnitelmaan, kuten opetussuunnitelmaan tai yhdistettyyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelmaan kirjataan myds sovittujen toimenpiteiden
aikataulut. Yksikossa ja koululla nimetdan vastuuhenkil6t ja sovitaan aikataulu valittujen
epakohtien poistamiseksi ja toimintojen kehittamiseksi. Tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan
opetuksen jarjestdjan oman paatoksentekokdytanndn mukaisesti. Rehtorin ja paivakodin
johtajan tehtdvana on varmistaa, etta hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta seka koulun ja
paivakodin tasa-arvotyon hyvista kdytannoista tiedotetaan henkilostolle, lapsille, oppilaille ja
heidan huoltajilleen. Kyselyn tulokset otetaan huomioon myds toimintakauden ja lukuvuoden
suunnittelussa. Tasa-arvokysely toimii arviointi- ja seurantavalineena. Arviointia tehdaan
vuosittain lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmassa, tarkastellaan ovatko sovitut toimenpiteet
edelleen ajankohtaisia. Hyva ajankohta tasa-arvoa kasittelevalle vuosittaiselle teemapaivalle
on esimerkiksi Minna Canthin eli tasa-arvon paiva 19. maaliskuuta.

4.2 Suunnitelma yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyohon

Yleisena tavoitteena on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista
yhteisesti. Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen kaikkia kdaytantdja, toimintatapoja ja
vuorovaikutusta, valineita, materiaaleja ja kdytettavia aineistoja seka kirjallisuutta arvioidaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita perusarvoja, joiden toteuttaminen on
jokapadivaista. Varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa opetetaan ja harjoitellaan,
miten ihmisia tulee kohdella yhteiskunnassa ja opitaan tunnistamaan syrjinta. Toiminnassa ei
sallita henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hadirintaa eikda minkaanlaista
henkista tai fyysista vakivaltaa. Hairinnan kohteen tulee ilmaista hairitsijalle, ettd hdanen
kdytoksensa on hairitsevaa.
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Kaikkiin epakohtiin ja eriarvoiseen kohteluun puututaan valittdmasti. Jos lapsi puhuu kotona
kiusaamisesta tai hadirinnasta, tulee huoltajien tuoda asia valittomasti henkildston tietoon.
Vanhempainilloissa ja tapaamisissa huoltajien kanssa keskustellaan myds tasa-arvoasioista,
jotta koti ja koulu voivat yhdessa tukea oppilasta hanen yksildllisen oppimispolkunsa
rakentamisessa. Erityisen tarkeaa yhteistyd on oppilaan koulupolun nivelvaiheissa seka
oppimisen ja koulunkdynnin tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa. Yhteistyossa otetaan
huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet. Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa
olennaista ei ole se, asuuko oppilas huoltajan kodissa. Erityisesti etdvanhemman oikeus
osallistua lapsensa koulunkayntia koskeviin paatoksiin tulee turvata.

Oppilashuollolla sekd oppimisen ja koulunkdynnin tuella on erityinen merkitys
ennaltaehkaisevassa tyossa seka varhaisen tuen toteuttamisessa. Tasa-arvoisessa koulussa ja
paivakodissa jokaisen lapsen ja oppilaan oikeus oppimiseen ja hyvinvointiin toteutuu.
Sukupuolitietoisen koulun toimintakulttuuri edistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Tukimuodoilla parannetaan kaikkien oppilaiden kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytyksia.
Tyttojen ja poikien osaamisessa, kehityksellisten ongelmien esiintyvyydessa ja
hyvinvointiprofiilissa on eroja, jotka on hyva ottaa huomioon oppilashuollon seka oppimisen ja
koulunkdynnin tuen suunnittelussa. Toimenpiteet voivat olla yhteisollisia tai yksilollisia.

Ohjeita lapsille, huoltajille ja henkilokunnalle:

e Al3 hyvaksy kiusaamista, syrjintda, hairintia tai epitasa-arvoista kohtelua!

e Jos huomaat tai koet hairintaa, osoita, ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi, ettei noin
voi tai saa sanoa.

e Al ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hiirintia.

e Jos hairinta ei lopu heti, kerro aikuiselle, henkilokunnalle, ty6kaverille tai esimiehelle.
Jos he eivit toimi, kerro jollekin toiselle. Al3 ja3 pohtimaan asiaa yksin.

e Vaikka kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmio6ita ja niista tiedetdan laajasti,
niista vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta ja
alistumista.

o Kerro kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita etta valitat.

Linkkeja tasa-arvotyon tueksi:

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
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Laki naisten ja miesten vélisestad tasa-arvosta
Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuussuunnitelun opas 2010

lisalmen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2025

lisalmen lyseon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

[httns://vlasavonedu.sharepoint.com/:w:/s/iaODet/EXY4 PseUgJCgL.cvAKP{f06YB-
MOOZEEUagZrI2G1B6KHWQ?e=527nlk Juhani Ahon koulun tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2022

Tasa-arvosuunnitelmien seuranta 2019, OPH

Esiopetuksen opetussuunitelman perusteet

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.pdf

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020

LIITE 1

Tasa-arvotilanteen selvittiminen varhaiskasvatus ja esiopetus

Tasa-arvotilanne pitaa selvittda aina ennen yksikkékohtaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman laatimista/paivittamista, vahintdan joka kolmas vuosi. Tarvittaessa
tilannetta voidaan arvioida ja selvittda useammin. Selvitysta voidaan hyédyntaa myds yksikon
kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen suunnitelmassa ja kasittelyssa.

Tasa-arvotilanteen selvittdamisessa tulee huomioida lasten ika, kehitystaso ja kyky vastata
sanallisesti kysymyksiin. Vanhempien lasten kanssa voidaan keskustella ja heitd voidaan
haastatella. Pienempien lasten kohdalla tietoa tulee keratd muilla menetelmilla, kuten
havainnoimalla ja videoimalla. Ennen keskustelua ja kyselya vanhempien lasten kanssa
kasitelladn ja avataan mm. késitteitd sukupuoli, tasa-arvo, eriarvoisuus, eriarvoinen kohtelu,
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/esiopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/tasa_arvosuunnitelmien_seuranta_2019.pdf
https://ylasavonedu.sharepoint.com/:w:/s/jaopet/EXY4_PseUqJCgLcvAKPf06YB-M00ZEEUagZrI2G1B6KHWQ?e=52Znlk
https://ylasavonedu.sharepoint.com/:w:/s/jaopet/EXY4_PseUqJCgLcvAKPf06YB-M00ZEEUagZrI2G1B6KHWQ?e=52Znlk
https://www.iisalmi.fi/loader.aspx?id=52fa7dd1-7759-462a-867f-bdce44a3dbdf
https://www.iisalmi.fi/loader.aspx?id=2fbb784c-9237-4619-9aae-89cda85f6e42
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74c17cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten
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Mallina on Porvoon varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma.

Tasa-arvokeskustelun ja —kyselyn aiheita lapsille
Sukupuoleen liittyvat kysymykset
® Onko sinulla kaverina tytt6ja ja poikia?
Kohtelevatko aikuiset samalla tavalla tytt6ja ja poikia?
Saavatko tytot ja pojat tehdad samoja asioita paivakodissa/eskarissa?
Onko jokin asia kielletty tytoilta tai pojilta?
Kohtelevatko kaverit toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?

Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvat kysymykset

Saavatko kaikki lapset tehda samoja asioita, leikkia samoja leikkeja?

Onko paivakodissa/eskarissa jotain epareilua, mita?

Tuletko mielellasi paivakotiin/esiopetukseen?

Voitko tehda taalla niita asioita, joista pidat?

Kuuntelevatko aikuiset sinua ja muita lapsia?

Millaisissa asioissa lapsia kuunnellaan?

Saavatko kaikki lapset olla mukana suunnittelemassa ja paattdmassa asioita?

Turvallisuuteen liittyvat kysymykset

Missa tai milloin et tunne oloasi turvalliseksi paiviakodissa/esiopetuksessa?
Millaiset asiat pelottavat sinua paivakodissa/esiopetuksessa?

Voitko kertoa taalla aikuiselle, jos sinua tai kaveriasi kiusataan?

Millaisista asioista kiusataan? Miksi kiusataan?

Onko sinuun koskettu siten, etta sinusta ei ole tuntunut mukavalta?
Puuttuvatko aikuiset kiusaamiseen? Auttavatko aikuiset, jos jotain kiusataan?
Mita sina voit tehda, jotta seka tytoilla etta pojilla, lapsilla ja aikuisilla olisi hyva olla
paivakodissa/esiopetuksessa?

Mita kaverit voivat tehda?

Mita aikuiset voivat tehda?

Tasa-arvotilanteen selvityksen kooste:

Tasa-arvotilanteen selvittaminen lasten kanssa on tehty vuonna Kirjoita tekstia
Keskusteluun/haastatteluun osallistui lasta.

PL10/Ponjolankatu 14, 74101 isanin, paoi7 272 3 www.iisalmi.fi
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Esim. havainnointi ja pohdinta

Laadittu:
Kasitelty henkilékunnan kanssa:

Keskeisimmat esimerkki-selvityksessa esiin nousseet tavoitteet ja
toimenpidesuunnitelma.

Tavoite Toimenpiteet Vastuu Aikataulu
Sukupuoleen liittyvat Kirjoita tekstia: Kirjoita tekstida: | Kirjoita tekstia:
tasa-arvokysymykset:

Turvallisuus, Kirjoita: Kirjoita: Kirjoita:
kiusaaminen ja
hairinta:

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi




18

NZ)»S

<)
ISALMI

Yhdenvertainen Kirjoita: Kirjoita: Kirjoita:
kohtelu:

Vuosittain toistuvat tapahtumat (teemapaivat, juhlat, tapahtumat tms.):

Asioiden kasittely henkiloston kanssa:

Suunnitelmasta tiedottaminen huoltajille:

Miten asioita kasitellaan lasten kanssa:

Henkildston havainnot ja arviointi toiminnasta, kdytannoista ja tavoista arvioidaan vuosittain.
Arviointi on tehty henkiloston kanssa:

Epdkohdat, jotka on saatu valittomasti poistettua:

Toiminta ja kdytannot, joiden tyostamista jatketaan edelleen:

Keskeisimmat esiin nousseet asiat, jotka tulee huomioida tasa-arvosuunnitelmassa ja
toimenpiteissa kirjataan alapuolella olevaan taulukkoon.

Sukupuoleen liittyvat tasa-arvokysymykset Toimenpide-ehdotukset

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi
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Yhdenvertainen kohtelu Toimenpide-ehdotukset

LIITE 2

Kysymyksia koulun tasa-arvotilanteen selvittamiseksi

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

1. Kysymyksia tasa-arvokeskusteluun oppilaiden kanssa

Oppilaiden kanssa kadytava keskustelu voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lahtokohtana.
Opettaja voi muokata kysymyksia vastaamaan paremmin oppilaiden ikaryhman tarpeita.

Tasa-arvokeskustelun aiheita:

e Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
— kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttoja ja poikia?
— kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?

—suhtaudutko itse samalla tavalla tytt6ihin ja poikiin?

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi
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o Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
— voitko tehda niita asioita, joista pidat?
— odotetaanko sinun tekevan asioita vain sen takia, etta
olet tytté/poika/ muuta sukupuolta oleva oppilas?
— vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?

— voitko olla oma itsesi koulussa?

e Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?
— tuletko mielellasi kouluun?
— missd/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?
— pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
— puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?
— onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

— miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

e Millainen on mielestasi tasa-arvoinen koulu?
— mika koulussasi erityisesti edistaa tasa-arvoa?
— onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?

— toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

LIITE 3
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Tasa-arvokyselysta esimerkki

”"Tama kysely voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lahtokohtana. Koulu voi muokata

kysymyksia vastaamaan paremmin omia tarpeitaan tai kayttaa vain osaa niistad. Kysely voidaan

toteuttaa, vaikka oppilaiden kanssa olisi kdyty tasa-arvokeskustelu tai kyselya voidaan kayttaa

teskustelun pohjana. Ennen kyselya opettajan kanssa voidaan kayda lapi kyselyssa esiintyvia
asitteita.”

Kyselyyn vastaajalle:

Hei! Tyttoja ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehka sind olet huomannut
epakohtia, joihin tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin, niin
osaamme rakentaa koulustamme oikeudenmukaisemman.

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
Tasa-arvokyselystd mallipohja

Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri
Opetus ja ohjaus

Oppikirjat ja muu opetusaineisto

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta koulussa
Muuta

LIITE 4

Tasa-arvon edistajdn sanakirja

Jokaisen koulun ja pdivakodin aikuisen pitaa perehtya ja perehdyttada myos nuoret ja lapset ika
ja kasityskyky huomioiden oikeaan kasitteistoon. Sukupuolten véliseen tasa-arvoon ja
sukupuoliin liittyvasta kasitteistosta on tehty koonti opetushallituksen oppaassa: “Tasa-
arvoty0 on taitolaji”

PL 10/Pohjolankatu 14, 74101 lisalmi, p.017 272 31 www.iisalmi.fi
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Iisalmen koulukohtainen suunnitelma 2017

(Tehty 2016 pohjan mukaan)
Alkutilanteen kartoitus

...koulussa ei ole aiemmin laadittu erillistd, kirjallista tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, vaikka kdytdnnén opetustyéssé ja koulun arjessa sukupuoleen
liittyvid asioita onkin huomioitu ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain syrjinté- ym. mddrdyksid
noudatettu. Nyt laadittuun suunnitelmaan on pyydetty kommentteja koulun opetus- ja muulta
henkildstéltd, oppilaskunnan hallituksen edustajilta oppilaskuntaa ohjaavien opettajien
vdlitykselld sekdé vanhempainyhdistykseltd, joiden kommenttien perusteella suunnitelmaa on
muokattu edelleen rehtorin tekemdn valmistelun pohjalta. Koska kyseessé on ensimmdinen
kerta, kun témdn kaltainen kirjallinen suunnitelma laaditaan, ei tdssé vaiheessa oppilaille ole
vield tehty kyselyjid koulun tasa-arvotilanteesta, vaan on katsottu paremmaksi tehdd
mahdolliset kyselyt myéhemmin, kun nyt sovittuja toimenpiteitd ja linjauksia voidaan
seuraavana lukuvuonna arvioida ja kehittdd edelleen.

Koulun eri toimijat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdjina

...pddvastuu kunkin oppilaan opetuksesta ja ohjauksesta on luokanopettdjilla, jotka tekevdt
yhteistyotd niin erityisopettajien, oppilashuoltohenkiléstén kuin koulun muunkin henkiléstén
kanssa. Luokanopettajien opetusta ja ohjausta koskevasta pddvastuusta huolimatta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyétid tekee kuitenkin  koko koulun henkilésté. Koulun
oppilashuoltoryhmé on moniammatillinen tyéryhmd, joka kokoontuu yksittédisen oppilaan
asioissa tarvittaessa ja jonka kdsittelemiin asioihin voivat kuulua myds sukupuolten tasa-
arvoon ja oppilaiden yhdenvertaisuuteen liittyvdt asiat. Oppilaan asioita myds oppilaan
huoltajalle varataan aina mahdollisuus olla mukana kdésittelemdsséd lapsensa asioita.
Oppilashuoltohenkiléstdstd  kouluterveydenhoitaja,  koulupsykologi ja  koulukuraattori
toteuttavat tyéssddn oppilaiden henkilékohtaista ohjausta, missd puitteissa myds sukupuoleen
liittyvien asioiden kdsittely luottamuksellisesti kahden kesken koulun henkil6kuntaan kuuluvan
aikuisen kanssa on mahdollista. Oppilaat pddsevit tuomaan ndkemyksensé esiin ja
osallistumaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhén koulussa toteutettavan
oppilaskuntatoiminnan kautta. Oppilaiden huoltajien kanssa sukupuolten tasa-arvoon ja
oppilaiden yhdenvertaisuuteen liittyvid asioita kdsitelldiéin  vanhempainilloissa ja koulun
normaalissa arjessa sen mukaan kuin tarvetta ilmenee. Tiedottamisesta oppilaiden huoltajille
vastaa koulun rehtori. Yhteistyotd tehdddn myés koulun vanhempainyhdistyksen kanssa, ja
vanhempainyhdistys  on  ollut mukana  tybstdmdssé  koulun  tasa-arvo-  ja
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mukana KiVa-koulu -toiminnassa, ja kiusaamistapausten liséiksi mahdollisiin sukupuolista tai
seksuaalista hdirintdd sisdltédviin tapauksiin  puuttuu koulun KiVa-tiimi. Koulun muussa
toiminnassa (esimerkiksi juhlat, kerhot jne.) sukupuolitietoisuuteen kiinnitetddn huomiota
esimerkiksi tehtévien jaon, juhlaohjelmien valinnan tai juhlissa esitettdvien ndytelmien yms.
esitysten roolijaon puitteissa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen oppiaineittain

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten
ika ja kehitystaso huomioon ottaen. Oppilaita tulee ohjata tekemaan oppiaine- ym. valintoja
yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensd —ei sukupuolensa-
perusteella.

Esi- ja alkuopetus

Esiopetuksessa opetus muodostuu eheytetyn opetuksen periaatteella eri
oppimiskokonaisuuksista, joita voidaan vapaasti yhdistelld. Esiopetuksessa kaytetdan
varhaiskasvatukseen soveltuvaa pedagogiikkaa, jossa korostuvat leikki ja muut lapsille
ominaiset tyoskentelytavat. Seka Esi- ettd perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
ohjaavat edistamdan sukupuolten tasa-arvoa, ja esiopetuksen tavoitteeksi on maaritelty
lapsen mahdollisuus kehittdd kykyjdgan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia
ennakko-odotuksia tai rajoituksia. Esiopetusvaiheessa tasa-arvotydn painopiste on arkielaman
tilanteissa, jotka voivat sisdltdd sukupuolittavia tai epéatasa-arvoisia elementteja seka
kasvattajayhteison pohdinnoissa omista asenteistaan ja toimintatavoistaan, jotka viestittavat
lapsille my6s sukupuoleen ja sukupuolirooleihin liittyvia asioita ja joiden tiedostaminen on
erittdin tarkeaa. Lasten itsetunnon ja identiteetin kehittymisen tukemiseksi vuorovaikutuksen
ja viestinnan tulee olla myonteista ja kannustavaa. Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa
otetaan huomioon perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet sekd tasa-arvoinen
vuorovaikutus, ja yhteistydmahdollisuuksia tarjotaan tasa-arvoisesti lapsen molemmille
huoltajille.

Alkuopetuksessa  perusopetuksen  vuosiluokilla 1-2  painottuvat  tyOtapojen ja
oppimisympdristdjen monipuolisuus, huomion kiinnittdminen oppilaan omaan kehitysrytmiin
seka oppilaan kuuleminen havaintoineen ja kokemuksineen. Oppimateriaalien valinnassa
kiinnitetddn huomiota sukupuolen esittdmisen tapaan sekd kuvastoissa ettd teksteissa.
Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvia odotuksia ja luuloja, ja autetaan heita
ymmartamaan, ettei heidan tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan. Syrjivaa
kaytosta ja kiusaamista ei suvaita, ja oppilaiden keskindistd kunnioitusta edistetdan
puuttumalla epatasa-arvoiseen kohteluun oppilaiden valilla ja ndyttamalla opettajien toimesta
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itse hyvaa esimerkkia. Opetuksen kokonaisvaltaisena tavoitteena on tukea jokaisen oppilaan
kasvua taysivaltaiseksi yhteisén jaseneksi.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja sukupuolen moninaisuus otetaan opetuksessa
huomioon oppiainekohtaisesti kaikilla perusopetuksen vuosiluokilla. Seuraavaksi on kuvattu,
mihin kiinnitetdan oppiaineittain erityisesti huomiota alkuopetuksessa. Aidinkielen ja
kirjallisuuden opetuksessa valitaan oppimateriaalit ja tyotavat siten, ettd oppilaiden
yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo toteutuu. Oppilaita tutustutetaan teksteihin, joissa
sukupuoliroolit eivat toista stereotypioita. Etenkin uudemmasta lastenkirjallisuudesta onkin
loydettavissa esimerkkeja moninaisista perheistd, kuten sateenkaariperheita. Myos
draamapedagogisia tyOtapoja kaytettdessd kiinnitetddn huomiota siihen, ettei sukupuolia
esitetd stereotyyppisesti. Uskonnon ja elamdnkatsomustiedon opetuksessa on keskeista
kiireettomyys, avoimen ja luottamuksellisen keskusteluilmapiirin luominen seka kaikenlaisen
moninaisuuden hyvaksyminen. Opetuksessa kaytettavien tarinoiden kautta on mahdollista
tarkastella ja pohtia tarinoiden mies- ja naistoimijoiden rooleja sekd pohtia sukupuolen ja
perheiden moninaisuutta. Ymparistoopin oppiaineessa tarkedd on rohkaista oppilaita
tarttumaan ymparistéopin sisaltamiin tiedonaloihin sukupuolesta riippumatta. Ymparistoopin
oppisisaltoihin kuuluvien ihmistd, tunnetaitoja ja perhetta koskevien asioiden opiskelun kautta
kasitelldaan sukupuoleen liittyvia asioita. Sukupuolistereotypioita myds tutkitaan lasten
kokemusmaailman kautta. Ymparistéopin opetuksessa painottuvat jokaisen vapaus itsensa
maarittelyyn ja oman identiteetin rakentamiseen.

Koska tutkimusten mukaan tyttdjen luottamus omaan matematiikan osaamiseensa heikkenee
peruskouluaikana, on tarkeda kannustaa heita kiinnostumaan matematiikasta ja tarjota heille,
kuten oppilaille tietysti yleensdkin, heitd kiinnostavia aiheita ja matemaattisia ongelmia.
Kuvataiteessa painottuvat oppilaiden identiteetteihin ja kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvat
muutokset. Tasa-arvokysymyksia voidaan Iahestya esimerkiksi lasten |ahiymparistdn esineiden
ja designin avulla, ja esimerkiksi lelujen sukupuolittuneisuutta voidaan tutkia mainonnan,
varien tai muotoilun ndakokulmasta. Kasityotd opetetaan yhteisend oppiaineena vuosiluokilla
1-9, ja kasityon oppisisallot suunnitellaan siten, ettd opetus sisaltda sekd teknisen tyon ettd
tekstiilityon tyotapoja ja oppisisaltoja. Vuosiluokilla 1-2 painopiste on erilaisiin materiaaleihin
tutustumisessa, tietoisessa irrottautumisessa perinteisesta jaosta tekniseen ja tekstiilityohon
ja oppilaiden kannustamisessa osallisuuteen, aktiivisuuteen ja itseohjautuvuuteen. Musiikin
opetuksessa oppilaita rohkaistaan toimimaan musiikin parissa monin eri tavoin ja
kuuntelemaan musiikkia monipuolisesti. Erilaiset roolit ja soittimet jaetaan luokassa ilman
sukupuolittuneita ennakko-oletuksia oppilaiden taidoista tai kiinnostuksen kohteista.

Liilkunnan osalta opetussuunnitelman perusteet korostavat tasa-arvoa, yhteisollisyytta ja
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Lilkkunnassa ei myoskaan erotella tyttdjen ja poikien liikuntaa ilman perusteltua syytd, jollainen
voi olla esimerkiksi yleisurheilukilpailuissa oppilaiden jakaminen tyttdjen ja poikien sarjaan.
Sekaryhmien kaytté liikunnassa korostuu ennen kaikkea alkuopetuksessa, ja ala-asteen
ylemmillakin vuosiluokilla liikkunnan opetus on jarjestetty niin, ettd joustavat ryhmittelyt ja
sekaryhmien muodostaminen on mahdollista. Uuden opetussuunnitelman myéta liikunnan
oppiaineessa myds korostuvat motoristen perustaitojen ja valineenkasittelytaitojen
opetteluun tahtaavat harjoitteet pelkkien lajitaitojen sijasta, ja tydskentelymuotona kaytetdaan
myo6s likkunnassa pienryhmatyoskentelyd, pienpeleja ja tyopistetyoskentelya entista
enemman, mikda my6s osaltaan haivyttaa perinteisia raja-aitoja sukupuolten valilla liikkunnan
oppiaineen osalta. Oppilaanohjaus ei ole alakoulussa omana oppiaineenaan, mutta sen
tavoitteissa korostuvia opiskeluvalmiuksien ja —taitojen kehittymistd seka kasvavaa
vastuunottoa harjoitellaan jo alakoulussa. Nimenomaan alkuopetuksessa koulun
toimintakulttuurin ja —tapojen sisdistamiselld onkin suuri merkitys. Talldin opettajien on
tarkeda tunnistaa koulun arjessa ilmenevida sukupuolittuneita oppilaiden vastuullisuuteen,
toiminnallisuuteen, kykyihin ja kiinnostuksiin liittyvia olettamuksia. Alkuopetuksessa
ammatteihin ja tyotehtaviin tutustuminen aloitetaan luokan sisdisesta tyonjaosta ja tehtavista
seka oppilaiden lahipiirin ammateista.

Vuosiluokat 3-6

Vuosiluokilla 3-6 oppilaan omien opiskelutapojen ja —taitojen arviointikyky kehittyy. Myds
oppilaiden osallisuus ja osuus opetuksen sekd opiskelun suunnittelussa lisdantyy.
Vuosiluokkien 3-6 opettaja kohtaa monissa eri kehitysvaiheissa olevia oppilaita ja tyypillista
taman ikaisille oppilaille on tietoisuuden kasvu omasta sukupuoli-identiteetistd, halu sitoutua
oman sukupuolensa ryhmaan ja kiinnostus eettisiin ja moraalisiin kysymyksiin. Oppilas, joka ei
selvasti identifioidu tyttdjen tai poikien ryhmaan, voi tarvita opettajalta tukea omassa
kasvussaan. Oppilaan tasa-arvo-osaamisen lisddmisen kannalta vuosiluokat 3-6 ovat otollista
aikaa. Painopiste ndilld wvuosiluokilla on oppilaan oman toimintansa pohtimisessa ja
tarvittaessa toimintansa muuttamisessa, oppilaiden keskindiseen epatasa-arvoiseen
kaytokseen puuttumisessa sekd sukupuolittuneen hairinnan ja kiusaamisen ennaltaehkaisyssa
opettelemalla tunnistamaan sitd omassa ja toisten kayttaytymisessa.

Aidinkielen ja kirjallisuuden opetuksen tavoitteena on, etté oppilas tulee tietoiseksi itsestdan
viestijana ja kielen kayttdjana. Opetuksessa tekstit ja opetusmenetelmat valitaan
sukupuolitietoisesti. Oppilaille myo6s tarjotaan monipuolisesti erityyppistd luettavaa ja
rohkaistaan heitd lukemaan myo6s kirjallisuutta, jonka perinteisesti on ajateltu olevan
epatyypillistd lukemista heiddan sukupuolelleen. Lukemisen valinnoissa otetaan myo6s
huomioon oppilaiden henkilékohtaiset mielenkiinnon kohteet sukupuolesta riippumatta.
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Toisen kotimaisen kielen ja vieraiden kielien opetuksessa kdytetddan monipuolisesti erilaisia
tyotapoja ja kasitelldan monia erilaisia aiheita. Oppilaita my6s kannustetaan eri kielten
opiskeluun sukupuolesta riippumatta. Matematiikan opetuksessa kiinnitetddn huomiota
myonteisen asenteen luomiseen matematiikkaa kohtaan, matematiikan sisaltéjen liittamiseen
oppilaiden arkielamasta nouseviin ilmidihin ja asioihin seka yhteistoiminnallisten
opiskelumenetelmien ja avointen ongelmanratkaisutehtavien kayttamiseen. Ymparistoopissa
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan tarjoamalla jokaiselle oppilaalle
sukupuolesta riippumatta mahdollisuuksia tutustua monipuolisesti kaikkiin ymparistéopin
tiedonaloihin seka niihin liittyvaan teknologiaan, koulutuspolkuihin ja ammatteihin. Oppilaita
kannustetaan toimimaan tasapuolisesti eri rooleissa esimerkiksi ryhmatoissa ja
tutkimustehtavissa.

Uskonnon ja elamdnkatsomustiedon opetuksessa tarkastellaan monipuolisesti yksiloon,
perheeseen, lahipiiriin ja yhteiskuntaan liittyvia sukupuoli- ja yhdenvertaisuuskysymyksia.
Uskonnossa tasa-arvoinen ihmisyys on kaiken opetuksen perustana. Opetuksessa kasitelldan
ihmis- ja lapsen oikeuksia, yksilon vastuuta itsestddn ja muista, harjoitellaan tunne- ja
vuorovaikutustaitoja, rohkaistaan oppilaita toimintaan syrjintaa vastaan ja kannustetaan heita
esittdmdan perusteltuja nakemyksid. Historian opetussuunnitelman perusteiden mukaan
historianopetus auttaa oppilaita tunnistamaan yhteiskunnassa vallitsevia arvoja,
arvojannitteita seka niissa tapahtuneita muutoksia. Sukupuolten tasa-arvon kehitys ja nykytila
soveltuvat hyvin opetuksessa tarkasteltavaksi kokonaisuudeksi. Ihmisten elamaa eri aikoina
voidaan tarkastella kerronnan, draaman, kuvataiteen ja roolileikkien avulla. Yhteiskuntaopin
opetussuunnitelman perusteet maarittelevat yhteiskuntaopin tavoitteeksi ohjata oppilaita
toimimaan moninaisuutta ymmartavassa, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa kunnioittavassa
moniarvoisessa yhteiskunnassa demokraattisten periaatteiden mukaan. Oppilaita ohjataan
havaitsemaan asioita, jotka estavat tai edistavat tasa-arvon toteutumista, seka analysoimaan
koulun ja oman elamanpiirinsa sukupuoleen liittyvia stereotypioita ja rakenteita.

Musiikin opetuksessa oppilaita ohjataan rohkeisiin soitinvalintoihin ja kaikenlaiseen musiikin
tekemiseen ilman sukupuoleen liitettyja oletuksia seka kiinnitetdan huomiota musiikin kayton
sukupuolittuneisuuteen esimerkiksi markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa. Kuvataiteessa
tarkastellaan taiteen ja muun visuaalisen kulttuurin vaikutusta oppilaiden mielipiteisiin,
asenteisiin ja toimintatapoihin. Sukupuolen esittdmistapoja voidaan tutkia eri aikojen
taiteessa, mainonnassa, muodissa ja muussa visuaalisessa kulttuurissa. Kasitydn opetuksessa
oppilaita ohjataan vuosiluokilla 3-6 tekemaan itsendisid valintoja tyostamismenetelmien ja
tyovalineiden kdyton suhteen. Oppilasta tuetaan kehittamaan kasityollisia taitojaan joustavasti
itselleen sopivalla tavalla ja ohjataan kohti kokonaisen késityoprosessin hallintaa seka
yksilollisten / yhteisdllisten tuotteiden valmistusta monipuolisesti eri kasityotekniikoita
|
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mielessa pitaen. Eri lajeihin ja erilaisiin harjoitteisiin tutustutaan monipuolisesti sukupuolesta
riippumatta ja jaosta tyttdjen ja poikien erilliseen liikuntaan luovutaan, ellei sille ole
perusteltua syytd. Oppilaanohjauksen tavoitteissa korostuvat opiskelustrategioiden
tunnistaminen ja kehittaminen, oppimaan oppimisen taidot sekd sosiaalisten taitojen ja
ryhmassa toimimisen taitojen kehittaminen. Oppilaanohjauksessa on tarkeaa, etta ohjaaja itse
tiedostaa ja pyrkii valttdamaan omia oppilaan sukupuoleen tai muihin ominaisuuksiin liittyvia
ennakkokasityksiaan, joiden sijaan oppilaan ohjauksen tulee perustua oppilaan
henkilokohtaisiin vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin.

Maahanmuuttajien valmistava opetus

Maahanmuuttajien perusopetukseen valmistavassa opetuksessa huomioidaan erityisesti
opetuksessa olevien oppilaiden erilaisuus ikdnsd, opiskeluvalmiuksiensa ja taustansa suhteen.
Kunkin oppilaan opetusjarjestelyt suunnitellaan ja opetusta eriytetdan hanen ika- ja
kehitysvaiheensa mukaisesti. Koulu ja opettajat puuttuvat valmistavan opetuksen ryhmissa
ilmeneviin tasa-arvo-ongelmiin, jos niitd nousee esiin muistaen kuitenkin toimia sensitiivisesti,
silla joukossa saattaa olla oppilaita, joiden kulttuuritausta ohjaa voimakkaasti eri sukupuolille
soveltuvaa kayttaytymistd. Valmistavassa opetuksessa olevien oppilaiden huoltajien kanssa
tehtdvassa yhteistyossa kasitellaan sukupuolten tasa-arvoa ja sen keskeisyyttda suomalaisessa
yhteiskunnassa. Yhteistyon ldahtokohtana on osapuolten yhdenvertainen ja tasa-arvoinen,
ennakkokasityksista vapaa, avoimin mielin toteutuva kohtaaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi ja seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
suunnitelman pdivitysten yhteydessd lukuvuosittain. Suunnitelma astuu voimaan 1.1.2017, ja
suunnitelman voimaanastumisen jdlkeisen kevdédn keskeisend asiana on ..... koululla pohtia
sekd sitd, kuinka suunnitelmassa kuvatut asiat ja tavoitteet kevddn aikana koulullamme
toteutuvat, myés sitd, kuinka suunnitelman toteutumista olisi mahdollista “mitata” siten, etté
mukaan saataisiin laajemmin myds oppilaiden sekd heiddn huoltajiensa kokemuksia koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Seuraava tilannekartoitus valmistellaan ja
toteutetaan ndiden asioiden tiimoilta vuoden 2017 keviit- tai syyslukukauden aikana. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pdivitetddn seuraavan kerran syyslukukaudella 2017.
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