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lisalmen kaupungin luottamushenkildiden palkkio- ja matkustusséanto
seka soveltamisohje

Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 30.3.2009 § 60
Kaupunginhallitus hyvaksynyt soveltamisohjeen 1.6.2009 § 311
Palkkiosummat paivitetty vuoden 2016 tasoon

18 LuottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamises-
ta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tdmisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten kor-
vausta ja paivarahaa taman sdadnnén mukaisesti.

Viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkiot samansuuruisina kuin luot-
tamushenkildille. 1)

SOVELTAMISOHJE: 1) Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdantd koskee nimensa
mukaisesti vain luottamushenkiloita. Viranhaltijoiden osalta noudate-
taan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Kaupunginvaltuuston 17.12.2007 8§ 150 ohjeen mukaisesti asiantuntijoi-
ta tulee olla kokouksissa vain tarpeellinen maara.

28 Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalk-
kiot 1.1.2009 alkaen:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka 2016:

kaupunginhallitus ja sen jaostot,

tarkastuslautakunta 103 €
2. Lautakunnat ja niiden jaostot

seka Yla-Savon musiikkiopiston

johtokunta, liikelaitosten johtokunnat 79 €
3. Koulujen johtokunnat, toimikunnat

ja muut toimielimet 57 €

Palkkiot sidotaan kuntasektorin palkansaajien ansiotasoindeksiin (v.
2000 = 100), vertailuvuosi 2007. Palkkiot tarkistetaan kunkin kalenteri-
vuoden alussa, jos indeksi on edellisesté tarkistuksesta lukien muuttu-
nut vahintdan 5 %. Palkkiot pydristetdédn lAhimpaan tasaeuroon.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna. 2)
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Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallis-
tumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio
kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin samansuu-
ruinen palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maa-
rayksesta lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kau-
punginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lauta-
kunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia
puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkioita 50 %:lla jokaiselta alkavalta
tunnilta, jonka luottamushenkil® yli kolmen tunnin on kokouksessa saa-
puvilla. 3)

Suunnittelukokouksista suoritetaan korottamaton kokouspalkkio. 4)

SOVELTAMISOHJE: 2) Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan kesken siina tapauksessa, ettd varapuheenjohtaja toimii
puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta. Yli kolmen tunnin
kokouksen korotus maksetaan vain perusosasta, ei siis huomioida pu-
heenjohtajan korotusta.

3) Kokouksen keskeytys neuvottelutauon ajaksi ei vahenna kokousai-
kaa. Jos kokous keskeytyy vélilla muun vahintddn 30 minuutin mittai-
sen tauon ajaksi, kokousaikaa vahennetdan ja tauko voi néin vaikuttaa
yli kolmen tunnin korotuksiin.

4) Tata kohtaa sovelletaan muihin kuin toimielimen varsinaisiin kokouk-
siin, jotka kuitenkin ovat kaupungin virallisesti kokoon kutsumia.

Kyselytunnista ei makseta erillistd palkkiota.

Tydryhma ei ole toimielin (vrt. toimikunta). Taméa pitdd huomioida palk-
kioita maksettaessa. Tyoryhmasséa toimivalle luottamushenkildlle suori-
tetaan palkkiosddnnon 7 §:n mukainen toimituspalkkio edellytysten
tayttyessa.

38 Mikali sama toimielin kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhte-
na paivand useammin kuin kerran, maksetaan jalkimaisesta kokouk-
sesta normaali kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna. 5)

SOVELTAMISOHJE: 5) Liikelaitoksen johtokuntaan sovelletaan 3 §:n maarayksia.
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Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista maksetaan jal-
jempéana oleville luottamushenkildille kokouspalkkion liséksi seuraavat
vuosipalkkiot 1.1.2009 alkaen:

2016:
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3226 €
Kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 1032 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3226 €
Kaupunginhallituksen I ja Il varapuheenjohtaja 1032 €
Kaupunginhallituksen varsinaiset jasenet 709 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 709 €

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamas-
ta tehtavdansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapu-
heenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkki-
osta.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheen-
johtajalle ja jasenelle maksetaan kokouksista/toimituspaiviltd seuraa-
van suuruiset palkkiot 1.1.2009 alkaen, joihin siséltyy palkkio vaalitoimi-
tuksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Kestoaika enint. 3 t Kestoaika yli 3 t

2016: 2016:
Puheenjohtaja 72 € 122 €
Jasen 61 € 84 €

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitami-
sesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tassa sadnnéssa tar-
koitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa kaupun-
kia tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 2
8:n 6 momentin mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisesséa
tapauksessa toisin paata. 6)
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6) Pykalan 7 keskeisin kohta on "nimettyna”, eli taytyy l0ytya paatos,
kuka/ mika toimielin on antanut maarayksen ja paatospaivamaara.

Mikali luottamushenkilon edellytetdan kayvan tarkastamassa poytékirja
erikseen, hanelle maksetaan toimituspalkkio.

Taman pykalan mukaiseen palkkioon liittyy myo6s palkkiosdannon 9 8:n
1. momentti, jota ei voida aina taysin noudattaa. Tulee kuitenkin aina
pyrkia siihen, etta palkkioiden maksu perustuu poytakirjoihin tai muisti-
oihin tai, jos se ei ole mahdollista, luottamushenkilon itsensa laatimaan
dokumenttiin.

Toimituspalkkio maksetaan tydpaikkahaastatteluihin osallistumisesta,
kun siita on "maarays". Toimituspalkkioon sen sijaan ei oikeuta edus-
tustilaisuuteen osallistuminen (muistamiset, isantana toimiminen, mui-
den kuin kaupungin jarjestamat tilaisuudet).

Toimituspalkkio maksetaan kaikille korottamattomana.

Jos kuntayhtymassa tai vastaavassa ei ole omaa valtuustoa vaan esim.
yhtymékokous, palkkiot maksaa peruskunta.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 19,50 €. Palkkiota korotetaan vuosittain yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen yleiskorotusluonteisilla korotuksilla pyoristettyné tay-
teen 50 senttiin.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmene-
tyksen osalta tydnantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyt-
tava selvitys. Tybnantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luot-
tamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja
etté hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tu-
lee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja luotta-
mustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintaan 10,00 € tunnissa pydristettyna tay-
teen 50 senttiin. Palkkiota korotetaan vuosittain yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen yleiskorotusluonteisilla korotuksilla. Luottamushenkilon
tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. 7)
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SOVELTAMISOHJE: 7) Ansionmenetysta taytyy todellisuudessa syntya, jotta korvausta voi-
daan maksaa. Sitd ei synny mm. vuosi- ja sairausloman ajalta ja tyot-
tomana tai elakkeella ollessa.

Tybnantajan todistuksesta pitaa nakya se, etta palkka on pidatetty.

Ansionmenetysta maksetaan varsinaisen kokouksen, matkojen ja vaat-
teiden vaihdon tms. ajalta, mutta ei esim. ryhmakokoukseen osallistu-
misen ajalta. Ansionmenetysta maksettaessa tulee tapauskohtaisesti
miettid, mink& verran ajallista "liukumaa" luottamushenkildlle hyvaksy-
taan ansionmenetykseen. Tuntikorvausta maksetaan enintaan 8 tunnil-
ta/ paiva.

98§ Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoyta-
kirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Palkkiot maksetaan paasaantoisesti puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, péaivarahaa, ateriakorvausta,
majoituskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ul-
komaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa nouda-
tettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen ylei-
sen virkaehtosopimuksen matkaluokkaa koskevat maaraykset, kuiten-
kin siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus
maarata toisin majoittumiskorvauksesta. 8)

SOVELTAMISOHJE: 8) Matkat korvataan vakituisesta asunnosta (eli osoitteesta, jossa luot-
tamushenkild on kirjoilla). Mikali luottamushenkil® tulee kokoukseen
suoraan tyOpaikaltaan, korvataan tydpaikan ja kokouspaikan valinen
matka sen ollessa lyhempi kuin kodin ja kokouspaikan valinen matka.

Korvaukseen oikeuttaa matka, joka edestakaisena on vahintdan kuusi

(6) kilometria.

10 8§ Tama palkkio- ja matkustussaanto tulee voimaan 1.1.20009.
Soveltamisohje tulee voimaan 1.1.20009.



