


Ideoita aloittamiseen

Opiskelijat opettavat tietyn kurssisisallon muille opiskelijoille // Paikallisille
yrityksille tehdyt tilausprojektit // Erilaiset tiimiproduktiot (tiimioppiminen)
Oppitunnit tyopaikoilla // Myyntiin ja markkinointiin liittyvid haasteita
opetuksessa // Ty6haastattelusimulaatio (suomeksi tai vieraalla kielelld)
Maker-kulttuuri: ongelman asettaminen ja ratkaisu, ideointikilpailut
Yrityssuunnistuskilpailu // Tuotesuunnittelu- ja innovointihaasteet
paikallisilta yrityksilta // Lukujarjestykseton viikko (yksi kurssi suoritetaan
viikossa) // Ideointihaaste/-kilpailu opiskelijoille // Kurssiarviointi perustuu
osittain vertaisarviointiin // TAT:n asiantuntijaverkoston hyddyntédminen
- esimerkki oppiaineen kytkoksesté tydeldmaan // Opiskellaan oudoissa
paikoissa ja outoon aikaan // Videoyhteydet ulkomaille (esim. yritykseen)
Paiva tyopaikoilla // Koulujen véliset yrittajyyshaasteet ja -kilpailut
Erilaiset rahankeruuhaasteet // Opiskelijat pohtivat ja suunnittelevat
erilaisia opetusmetodeja // Toiminta roolipelissa yrittajana
Haastetaan opiskelijat miettimaan ominaisuuksiaan some-haasteella
Kurssiportfolio vertaisarvioinnilla // Opinkirjon Yritys hyva -kilpailu
Johtajuuspéiva // Pelien tai sovellusten (appien) suunnittelua
Yrityskummit eri oppiaineisiin // Lukiolaiset tekevat itsestaan/lukiostaan
mainoslehden yrityksille // Mainoskampanjoiden tekeminen yrityksille tai
kotikunnalle // Yritysmaraton, 10-ottelu // Erilaiset vastuuroolit kursseilla
Opiskellaan ulkona ja metséssé — ei tyypillisia paikkoja lukioille
Tukioppilaat ja tutorit apuna tukiopetuksessa (abit voivat opettaa myos
ykkdsid) // Useiden teemojen samanaikainen kasittely opetuksessa
Yrittajdvanhemmat kertovat kokemuksistaan opettajille ja opiskelijoille
Mediakurssin lehden tekeminen ja myynti // Radio-ohjelmien tuottaminen
Sisallén luominen pakohuoneeseen esim. osana teemaopintoja
T-paita-malliston suunnittelu ja tuottaminen // Hissipuheen (pitchaamisen)
harjoittelua eri oppiaineissa // Lukiolaiset tuottavat lapsille
yrittajyyskerhotoimintaa, mm. Yrityskyléan tai NY:n tapaan
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Alkusanat

Yl&-Savon seutukuntaan kuuluu seitseman
kuntaa: lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Sonkajarvi ja Vierema. Asukasluku
on noin 55 000. Alueella on kuusi kuntien yl-
lapitamaa lukiota ja niissa yhteensa noin 800
opiskelijaa. Kooltaan lukiot ovat pienia tai kes-
kikokoisia (opiskelijoita on 50-350).

Alueen lukioissa toteutettiin syksylla 2014
selvitys koulujen tydeléamayhteyksista ja yrit-
tajyyskasvatuksesta. Selvityksen taustalla oli
kuntien elinkeinopalveluiden toive, etta lukio-
laisten tydelamayhteyksia tulisi lisata. Viesti
oli selkeé: Yla-Savo tarvitsee kipeésti aktiivisia
ja osaavia nuoria, jotka hankkivat hyvan amma-
tin ja sijoittuvat tydtehtéaviin alueen yrityksiin.
Erityisesti korkean teknologian yritykset po-
tevat aika ajoin pulaa ammattitaitoisesta tyo-
voimasta. Lisaksi tuotiin esille huoli yrittajiksi
haluavien vahéaisestd maarasta.

Samaan aikaa alueen yrityksille suunnattiin
kuntien yrittdjayhdistysten puheenjohtajien
kautta kysely, jossa selvitettiin, miten lukioiden
tydelamayhteydet nayttaytyvat yritysten nako-
kulmasta. Lukioissa tehty kysely osoitti, ettéd
koulujen tydelédmayhteydet olivat vahaisia.

Yhdessakéaan lukiossa ei ollut erillistd suun-
nitelmaa tydeldmayhteyksien ja yrittajyyskas-
vatuksen kehittdmiseksi, vaan ne oli kirjattu
yleisella tasolla koulujen opetussuunnitelmiin.
Tydeldmaan suuntautuvaa ohjaus oli puhtaasti
opinto-ohjaajien vastuulla. Toisaalta tyoela-
maan liittyvia tietojen ja taitojen omaksumista
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Yld-Savo tarvitsee
kipeasti aktiivisia ja
osaavia nuoria”

lukioaikana pidettiin kouluissa tarkeana. Kaikki
yrityksille suunnattuun kyselyyn vastanneet il-
maisivat halunsa yhteistyohon lahilukion kans-
sa. Yritysten ndkemysta edusti hyvin seuraava
kommentti: "Yhteydet lahilukioon ovat olleet
vahaiset. Tarjottu aktiivisesti lukiolaisille mah-
dollisuutta tulla kesatdihin, mutta hakemuksia
tulee vahan. Yrittajyys vaihtoehtona olisi hyva
sisdistaa jo varhaisessa vaiheessa.”

Kyselyiden perusteella kavi selvaksi, etta
Yla-Savon lukioiden tydeldmayhteyksien ja
yrittdjyyskasvatuksen kehittdmiselle on suuri
tarve. Viisi lukiota tarttui tdhan haasteeseen,
ja ndin sai alkunsa Euroopan Sosiaalirahaston
rahoittama kolmevuotinen (4/2015-3/2018)
LYYTI -lukiosta evaitéd ty0eldmayhteyksiin ja
yrittdjyyteen -hanke. Hankkeen kaytannon to-
teuttamisesta on vastannut lukioiden tydel&-
mavastaavista koostunut tyéryhma, johon on
kuulunut opettajia jokaisesta hankelukiosta:
lisalmen lyseosta, Kiuruveden lukiosta, Piela-
veden lukiosta, Sonkajarven lukiosta ja Viere-
man Llukiosta.

ESR-hankkeista saatuja tuloksia ja koke-
muksia tulee voida hyddyntdd myos hankkeen
paattymisen jalkeen. Taméa hankelukioiden yh-
teinen tyOeldmayhteyksien ja yrittajyyskasva-
tuksen strategia tukee tat4 tavoitetta. Strategi-
aan on kirjattu keinoja, joilla tydelamatietojen
ja -taitojen opetus, tydeldmayhteydet ja yritta-
jyyskasvatus voidaan saada pysyvaksi osaksi
hankelukioiden toimintakulttuuria.

Yld-Savon lukioiden
tybelamdyhteyksien ja
yrittajyyskasvatuksen
kehittamiselle on suuri
tarve.”



Hankkeen toiminnan esittely

Lukiosta evaita yrittajyyteen ja tydeldmaan
-hankkeen tavoitteena on ollut kehittda kay-
tanteitd, joiden avulla tydeldamé ja yrittajyys
voidaan tuoda pysyvéaksi osaksi lukioiden toi-
mintakulttuuria. Opetus- ja kulttuuriministeri-
6n vuoden 2009 Yrittajyyskasvatuksen suunta-
viivat -julkaisussa yrittajyyskasvatuksen kasite
madritellddn seuraavasti: "Yrittdjyyskasvatus
on yrittdjyyttd ammatinharjoittamisena huo-
mattavasti laajempi kasite. Se pitaa sisallaan
seka aktiivisen ja oma-aloitteisen yksilon,
yrittdjamaisen  oppimis-
ymparistén,  koulutuksen
ja yrittajyytta tukevan toi-
mintaverkoston yhteistyén
ettd yhteiskunnan aktiivi- ] ]
sen ja yrittdjamaista toi-

jossa paasanomana oli oman jutun ldytamisen
tarkeys suunnattaessa lukiosta kohti tulevia
opiskelu- ja tydelamén haasteita. Hankelukiot
ovat toteuttaneet yhdessé kolme yrittajyyslei-
ria NY-konseptin mukaisesti Runnin viihtyisas-
sa Kartanohotellissa. Leirin parasta antia ovat
olleet alueen lukioiden yhteistydn syventami-
nen kaytannon toiminnan tasolle ja opiskelijoil-
ta saatu hyva palaute jarjestelyista. Hankkeen
aikana opiskelijamme ovat myds péaasseet
tutustumaan ylékoulun yrityskyldan Kuopios-
sa, osallistumaan lukioissa
toteutettuihin yrittajyyskurs-
seihin seka kdymaan yritys-
vierailuilla paikallisissa ja

lahialueen yrityksissa.
Hankkeen  olennaisena

mintaa tukevan politiikan.”
(OKM, 2009). Lisaksi Ope-
tus- ja kulttuuriministerion
uusimmassa, vuonna 2017

Yrittajyyspedagogiikka
antaa valmiuksia myos
tyoelamataitojen kehit-

tavoitteena on myods ollut
keskittya opettajien tietotai-
don lisddmiseen yrittajyys- ja

julkaistussa Koulutuksen tamiseen.

yrittdjyyslinjauksissa tode-
taan, etta "yrittdjamainen
toimintakulttuuri vahvistaa
oppijoiden ja koko yhteison
yrittdjamaista toimintaa, joka on itsechjautu-
vaa ja vuorovaikutteista." (OKM, 2017).
Muuttuvassa maailmassa tydeldman vaa-
timukset ja siina tarvittavat taidot ovat mur-
roksessa. Lukiossa yhteiskunnan muutos vai-
kuttaa my6s oppimiseen: sosiaalinen median
murtautuu luokkahuoneisiin, ja digitaalisuus
lisdéntyy ylioppilas- ja kurssikokeissa. Liséksi
vaaditaan yha monipuolisempia tieto- ja vies-
tintateknologian taitoja seka ilmidpohjaista ja
ongelmaperustaista oppimista. Yrittajyyspe-
dagogiikka antaa valmiuksia myds tydelama-
taitojen kehittdmiseen. Kaikista lukiolaisista ei
tule tulevaisuudessa yrittdjia, mutta usealla on
téstad huolimatta mielenkiintoa yrittajana toi-
mimista kohtaan.
LYYTI-hanke on jarjestanyt kolmevuotisen
toimintansa aikana kaikille hankelukioiden
opiskelijoille suunnatun #TEESSE-seminaarin,

tydeldmaékasvatukseen liitty-

en. Opiskelijat ovat lukiossa

keskimaarin kolme vuotta,

mutta opettajien tydura on

usean vuosikymmenen mit-

tainen. Opettajien opetuk-
sessaan kayttdamat menetelmé&t "altistavat”
nuoria omaksumaan taitoja ja asenteita, joista
on heille hydtya tulevaisuudessa sekéa jatko-
opinnoissa etté tydeldamassa.

Lukion kehittdmiseen on asetettu viime ai-
kojen julkisessa keskustelussa kovia tavoittei-
ta. Lyyti-hankkeessa olemme lahteneet siita
ajatuksesta, ettd muutoksia syntyy, kun uskal-
letaan kokeilla jotain uutta. Samalla kuitenkin
huolehditaan laadukkaan jokapaivaisen perus-
tyon sailymisesta opiskelijalahtdisena.

Taman osana LYYTI-hanketta laaditun Yla-
Savon lukioiden yrittajyyskasvatuksen stra-
tegian tarkoituksena on suunnata lukioiden
toimintakulttuuria kohti tulevia haasteita ja ke-
hittda toimintaa pitkéjanteisesti. Nain olemme
my0ds jatkossa houkutteleva vaihtoehto jatko-
opintopaikkaansa suunnitteleville peruskoulu-
Laisille.



Mita yrittdjyyskasvatus on?

"Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on yrit-
tajyyteen liittyvien myonteisten asenteiden
lisddminen, yrittajyyteen liittyvien tietojen
ja taitojen kehittdminen, uuden yrittajyyden
aikaansaaminen, yrittdjien ja yritysten henki-
l6ston osaamisen kehittdminen sekéa yritysten
tutkimus-, kehittdmis ja innovaatiotoiminnan
tukeminen. Yrittdjyyskasvatuksessa térkeaa
on kokeileminen, toiminnallisuus, tekemalla
oppiminen, projektimaiset tyétavat, yritysyh-
teistyd sekéa yrittdjyyteen liittyvat tehtavét ja
kokemukset.

Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen edel-
lyttéda yrittdjamaisen toimintakulttuurin joh-
tamista ja kehittdmistd, yrittajamaista peda-
gogiikkaa ja opettajuutta sekd naita tukevien
oppimisymparistdjen hyddyntamista. Yritta-
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jyyskasvatus on laaja-alaista tyota yrittajyyden
vahvistamiseksi. Koulutusasteiden ja -alojen
valinen yhteistyd on yrittdjyyskasvatuksen
vahvuus. Yrittdjyyskasvatusta tekevat ja toi-
mintaa tukevat koulutussektorin liséksi myos
useat tyoeldmatahot ja jérjestot.

Yrittajyyskasvatus perustuu tutkittuun tie-
toon ja se noudattaa elinikdisen oppimisen pe-
riaatteita seka verkostomaista toimintatapaa.
Yrittdjamainen toimintakulttuuri luo aitoa in-
nostusta tekemiseen ja rakentaa tavoitteellista
toimintaa. Tama tukee luovaa seka vuorovaiku-
tuksellista ilmapiiria.”

Opetus- ja kulttuuriministerié, 2017.
Yrittdjyyslinjaukset koulutukseen
http://minedu.fi/yrittajyyslinjaukset



Miksi yrittajyyskasvatuksen

strategia on laadittu?

Lukiokoulutusta ohjaavat opetussuunnitelmat ja strategiat
ohjaavat yrittajyyskasvatuksen kehittdmiseen lukioissa. Yritta-
jyyskasvatuksen tutkimukset ja selvitykset tuovat esille, ettd
mm. lukiolaisten tydelama- ja yrittéjyystaidot ovat riittdmatto-
mid muuttuvassa maailmassa.

Yla-Savon lukiot noudattavat valtakunnallisia sek& alueelli-
sia maarayksia ja suosituksia. Haluamme tukea nuorten moni-
puolista menestystd seké lukio-opinnoissa ettd tulevaisuuden
eldmassa. Tarvitsemme myds Yla-Savon alueelle tulevaisuu-
dessa osaajia, jotka ideoillaan ja toimillaan vahvistavat alueem-
me elinvoimaisuutta.

Yrittajyyskasvatukseen liittyy myds yrittdjamaéinen toiminta,
miké ei ndy ainoastaan tydelamassa. Yrittajamaisyytta tarvitaan
my0s opiskelussa. Lukio on lukiolaisen tydpaikka. Jokaisella
tyopaikalla tarvitaan aloitteellisuutta, luovuutta, maaratietois-
ta asennetta, tuloksellisuutta ja ryhmatyétaitoja. Taman vuoksi
Yla-Savon lukioissa vahvistetaan yrittajyyskasvatusta. Kyse on
tavasta toimia. Lisaksi vahvistetaan opiskelijoiden muita tydela-
mavalmiuksia ja innostusta yrittajyyteen.

Tarvitsemme myos
Yld-Savon alueelle
tulevaisuudessa
osaajia, jotka ideoil-
laan ja toimillaan
vahvistavat alueem-
me elinvoimaisuutta.




Mita strategia tarkoittaa?

STRATEGIA...

= Sisaltaa nakemyksen tulevaisuuden haasteis-
ta - yrittajyyskasvatuksen avulla ohjaamme
nuoria selviytymaan muuttuvassa maailmassa.

= On pitkan aikavalin nakemys siitd,
miten visio, toiminta ja arvot toteutuvat.

= On tapa toimia: Miten yrittajyyskasvatuksessa
resurssit kohdennetaan oikein?

= Miten torjutaan mahdollisia ongelmia?
Miten hyddynnetéaan uusia mahdollisuuksia?

= Kuvaa nykytilanteen: mita on tehty
esimerkiksi LYYTI-hankkeessa?

= Kertoo, kenelle se on, mita se sisaltaa ja
mitka ovat tulevaisuuden toimenpiteet.

= Ohjaa konkreettisesti mittaamaan ja
arvioimaan yrittajyyskasvatusta.




Kenelle strategia on tarkoitettu?

Tama strategia on tarkoitettu ensisijaisesti opettajille, rehtoreille, tydelaman edustajille ja muille
yrittdjyyskasvatuksen kehittéjille. Liséksi strategiaa leviteta&n opiskelijoille ja kotivaelle.

Visiomme

Yla-Savossa taitavat ja osaavat lukiolaiset
ponnistavat eteenpéin sinnikkaasti! He hallit-
sevat kokonaisuuksia pirstaleisuuden sijaan.
Ajattelussa korostuvat luovuus, ongelmanrat-
kaisutaidot, itsearviointi ja itsereflektointi. He
luottavat itseenséa ja ottavat vastuuta. Lukio-
laiset tekevat yhteisty6ta toista kunnioittaen ja
innokkaasti uusia asioita kokeillen. Opiskelijat
ovat aktiivisesti mukana kehittdmassa yritta-
jyyskasvatusta. Yla-Savossa yhdessa tekemi-
nen korostuu.

Monipuolinen jatko-opintojen suunnittelu

antaa pohjan mielekk&an opintopaikan saavut-
tamiselle. Valmiudet tydelamaan ja yrittajyy-
teen vahvistuvat laaja-alaisissa oppimisympa-
ristdissa.

Opetusalan  osaamisen vahvistaminen,
suunnittelu, arviointi, paattavaisyys ja innostu-
nut asenne ovat yrittéjyyskasvatuksen kivijalka
Yla-Savon lukioissal Uudet oppimisen kokeilut,
ideoinnit ja kaytanteet nakyvat lukioiden ja
koko alueen toimintakulttuurissa. Yrittajyys-
kasvatus on meidén kaikkien asia.

Yrittdjyyskasvatuksella kehittyvat menestyviit
Ylid-Savon lukiot ja lukiolaiset!

sy
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Yrittajyyskasvatuksen
tavoitteet Yla-Savon
lukiolaisille




Yrittajyyskasvatuksen sisaltoja

Pedagogiikan monipuolistaminen

= Hyddynnetaan opiskelijakeskeisia opetusmenetelmia, kuten ongelma-
keskeistd opetusta, tiimioppimista, ilmidpohjaisuutta, teemaopintoja,
kokeiluja (mm. maker-kulttuuria).

= Vahvistetaan opiskelijan yrittdjamaista ja tavoitteellista toimintaa niin
oppitunneilla kuin muussakin eldmassa (mm. tabletkoulu.fi sekd SKILLOON,
joka on opiskelijan "yrittajamaisyyden personal trainer”, www.skilloon.fi)

= Otetaan opiskelijat mukaan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
(Annetaan opiskelijoiden vastuulle esimerkiksi joitakin kokonaisuuksia.
Opettaja ohjaa ja tukee opiskelijoiden osallisuuden kehittymista.)

» Huolehditaan yrittdjyyskasvatuksen jantevasta pedagogogisesta toteutuksesta,
joka sisaltaa suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin.

Yrittdjyyskurssit ja -opinnot
= TAT:n Yrityselaman nuoret sukupolvet -kurssit
= Koulukohtaiset omat yrittajyyskurssit
= Koulukohtaiset projekti- ja teemakurssit
= Yliopisto- ja ammattikorkeakoulujen kurssit

Ty6elama- ja yritysyhteydet
» Kunta- tai koulukohtainen yhteys paikallisiin yrittajiin
= Jokaisella koululla oma yhteyshenkilo
= Yritysvierailut, -luennot ja muu yhteistyo

Leirit ja muu koulun ulkopuolinen toiminta
= NY 24h-leirit
= Lukioiden véliset yrittajyyshaasteet ja -kilpailut
= Yrityskummitoiminta tai muu yhteisty6 lukioiden ja yritysten valill3,
esim. yrityshaasteet Lukioille.
» Tydeldmaéan tutustuminen (TET)
» Ope-TET
(Edella olevat kirjataan myos vuosikelloon)

Muu YIa-Savon yhteistyo
= Koulujen valinen yhteistyd ja tiedonanto yrittajyyspedagogiikasta seka yritys- ja
tyoelamayhteyksista esimerkiksi Facebookin kautta. Yhteyshenkildiden ja asiasta
kiinnostuneiden tapaaminen vuosittain. Tiedon jakaminen lukioiden valilla (uusien ja
olemassa olevien ideoiden kehittaminen ja kokeiluista raportoiminen).
= MAHIS-yhteistydverkoston tarjoamat opinnot (kaksoistutkinnot)
= Muu koulujen vélinen yhteistyo

Yrittdjyyden kokeileminen
= Koulun oma yritys tai muu opiskelijoiden toteuttama projekti
= Osuuskuntatoiminta
= Vuosi yrittdjana
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Strategian johdonmukainen
vienti kaytantoon

Strategian toteuttaminen on muutakin kuin sitd, mita yksittaisilla
oppitunneilla tehdaan. Opetus- ja kulttuuriministerit (2017) on stra-
tegiassaan linjannut, miten yrittajyyskasvatukseen liittyvéat toiminnan
suunnittelu, johtaminen, osaamisen kehittaminen, tydeldma- ja yritysyh-
teistyo sekd muut verkostot, opiskelijan aktivointi ja arviointi. Olemmme
suhteessa valtakunnalliseen strategiaan tiivistaneet, miten Yla-Savon
Llukioissa ilmenevét vastaavat kehittdmisalueet. Olemme kehittaneet
itsellemme lisdksi uusia mieluisia keinoja. Taman strategian loppusivul-
Lla on lukioille sopivista tyokaluista tehty suoraan nettilinkkeja.

e

12



I 1000 100000 1004

13



14

Yrittdjyyskasvattajan
onnistumisen huoneentaulu




Lukioiden toimintaa
LYYTI-hankkeen aikana

lisalmen lyseo

lisalmen lyseossa on aikaisemmin ryhmay-
tetty ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita eri
tavoin viime vuosina. Lyyti-hankkeen kaynnis-
tyttyé kokeiltiin uudenlaista yhteistyota paikal-
lisen ammattikorkeakoulun kanssa.

Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat
toteuttivat ensimmaisen vuosikurssin lukiolaisil-
le heti lukuvuoden alussa tuotekehitysaiheisen
ryhmaytymisradan. Rataan sisaltyi viisi rastia,
joiden aikana lukiolaiset tuotteistivat sosiono-
miopiskelijoiden ohjaamina lankuista ja naulan-
patkistd sekd muusta raaka-ainemateriaalista
markkinointiin soveltuvaa prototyyppia jostakin
tuotteesta. Paiva paattyi myyntipuhe-kilpailuun,
jossa kunkin ohjausryhman keskuudestaan par-
haiksi arvioimat tuoteideat kilpailivat keskendan
tuomariston arvioidessa esitykset.

lisalmen lyseon opettajia on rohkaistu ko-
rostamaan kunkin oppiaineen ensimmaisella

Tisalmen lyseon opettajia on
rohkaistu korostamaan kun-
kin oppiaineen ensimmaiselld
lukiokurssilla oppiaineen
kytkosta tydelamaan.”
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lukiokurssilla oppiaineen kytkdsta tydelamaan.
Opettaja on esitellyt aineeseen liittyvia jatko-
opintoaloja ja tydeldman tyotehtdvia. Talla
tavalla on 10. Lukioiden toimintaa LYYTI-hank-
keen aikana haluttu myds kirkastaa kunkin op-
piaineen profiilia opiskelijoiden ndkdkulmasta.

Olemme myds ottaneet lisalmen lyseos-
sa kayttéon Taloudellisen tiedotustoimiston
internetpohjaiset  yrittdjyyskurssit.  Toteutu-
neiden kurssien teemoina ovat olleet Myynti,
markkinointi ja vuorovaikutus seka Globaalit
markkinat. Molemmilla kursseilla on toteutettu
viidesta kuuteen yhteista kokoontumista. Opis-
kelijat ovat tehneet kursseihin liittyvat tehtavat
ja sisaltéon tutustumisen kontaktitapaamisten
valisena aikana. Kurssien hyvaksyttyyn lapaise-
miseen on taytynyt tehda 60% kuhunkin kurs-
siin liittyvista tehtavista.

Alkuvuodesta 2017 lisalmen lyseossa jarjes-
tettiin myos tydeldma- ja jatko-opintomessut,
joissa naytteilleasettajina ja puhujina oli seka
tybeléman edustajia ettd korkeakouluja. Opis-
kelijat valitsivat kahden tunnin toteutuksen
aikana nelja vierailukohdetta, joissa kussakin
edettiin aikataulun mukaisesti noin 25 minuutin
esitys kerrallaan.

Opettajien tiimijako paatettiin jarjestda uu-
siksi osana koulun Lyyti-hankkeeseen kytkey-
tyvaa strategiatyétd. Tiimien teemoina ovat
kansainvalisyys, tydhyvin-vointi, (yrittajyys)
kasvatus ja markkinointi. Pedagoginen kehitt&-
minen on nahty tarkedksi hankkeen yhteyteen
liittyvaksi toiminnoksi, ja siksi osa opettajista on
valjastettu ideoimaan tdhan teemaan kytkeyty-
vid nakdkulmia eteenpain.

Yrittajyyskasvatustiimi maaritteli tehtavak-
seen auttaa opiskelijoita hankkimaan yrittaja-
maisia ja tulevaisuuden tydeldmaan suuntaavia
taitoja. Tiimi koki yrittdjyyskasvatuksen liittyvan
laajemmin yrittdjyyden liittdmisen pedagogiik-
kaan ja koulun jokapaivéiseen toimintaan, mika
nakyy esimerkiksi uusien opetusmateriaalien
kaytossa ja yrittdjamaisen asenteen synnytté-
misessa. Paikallisia, suomalaisia ja maailman-
laajuisia tydeldma- ja yritysmahdollisuuksia
esitellddn nuorille seka tuodaan elinkeinoelama
tutuksi teemapaivina ja esittelyissa. Yrittajyys-
pedagogiikan ndkyminen koulussa koettiin ke-
hittdémisen kohteeksi, ja jokainen tiimin opettaja




n
Opettajien tiimijako
padadtettiin jarjestaa
uusiksi osana koulun
Lyyti-hankkeeseen
kytkeytyvaad strategia-
tyota.”

paatti pohtia oman opetuksensa ja pedagogiik-
kansa perusteita seka kehittda omaa opetus-
taan resurssiensa

ja aikataulujensa puitteissa. Tiimi paétti,
ettd suuria kokeiluja, kuten tiimioppimista tai
ilmidoppimisen opintokokonaisuuksia, ei si-
sallyteta tiimin toimintaan. Jokainen opettaja
tarttui haasteeseen ja otti tavoitteekseen ko-
keilla jotain uutta jokaisessa opetusjaksossa.
Aloituksessa tiimi pohti, millainen olisi tule-
vaisuuden tyo- ja yrittdjamaisia taitoja hallit-
seva opiskelija: tavoiteopiskelija on aktiivinen
ja oma-aloitteinen, ottaa vastuuta omasta op-
pimisestaan, sietdd epadonnistumista ja oppii
virheistéan, ottaa harkittuja riskeja, on tavoit-
teellinen muttei suorituskeskeinen, osaa itse-
arvioida ja on luova. Tiimi kokee onnistuneen-
sa, kun opiskelijat onnistuvat saavuttamaan
yhdenkin piirteen.

Tammikuuhun mennessa tiimin opetta-
jat olivat tehneet erilaisia kokeiluita omilla
kursseillaan, ja kokeilut jatkuvat lukuvuoden

2017-2018 loppuun. Kokeiluihin on esimerkiksi
kuulunut yksiléllisen oppimisen ja k&anteisen
oppimisen kurssikokeilut yhteiskuntaopissa,
historiassa ja uskonnossa. Opiskelijat harjoit-
telivat oman oppimisen aikataulutusta, itse-
ohjautuvuutta ja oman oppimisen omistajuutta
tekemalld tehtavia itsendisesti tai ryhmassa
oman oppimistavoitteensa mukaisesti. Kurssin
pohjana oli Office 365:n OneNote eli muistikir-
ja, mikd mahdollisti sen, ettd opettaja seuraa
opiskelijoiden etenemisté reaaliaikaisesti. Ma-
tematiikassa ja kemiassa kokeiltiin Pekka Peu-
ran dynaamista itsearviointia, minkd mukaan
opettaja seurasi opiskelijoiden onnistumista
tehtdvissa sahkoisen Google Sheets -ohjel-
man avulla. Opiskelijat arvioivat onnistumista
etukateen annetuilla sanallisilla arvioilla. Par-
haimmillaan opiskelija koki ymmarténeensa
tehtavan niin, etta voisi opettaa sen muille, ja
heikoimmillaan opiskelija ei tehnyt tehtavaa
laisinkaan.
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Kiuruveden lukio

Yrittajyyskasvatuksen jalkauttaminen kou-
lun arkeen ryhméanohjauksen avulla Kiuruve-
delld mietimme keinoja, joilla hankeen aikana
tehtyja kokeiluja voitaisiin siirtdd pysyvasti
koulun arkeen. Paadyimme malliin, jossa yrit-

(vuosikellomalli), usean opettajan osallistumi-
nen ja ryhmanohjaajien tiimin tuen saaminen
yrittajyyskasvatukseen. Koska ryhménohjaus
on kiertava tehtava, padsee jokainen opettaja
osallistumaan myds yrittdjyys kasvatuksen

tajyyskasvatusta kytketddn ryhmaéanohjauk-
seen. Mallin etuja ovat suunnitelmallisuus

koko kaareen ryhménsa lukioaikana.

RYHMANOHJAAJAT

1.vuosi 2. vuosi 3.vuosi

ELOKUU Vuosikellon valmistelu, kaikki ro:t yhdessa

Yrittajan paivan valmistelu

SYYSKUU Kummiyritysten hankinta

LOKAKUU ST
Yritysvierailujen j

jestaminen abi-pa
yhteyteen

MARRASKUU Vierailu kummiyritykseen

JOULUKUU

Perinnepaivien projektikurssien ohjaus

TAMMIKUU

HELMIKUU TET:n valmistelu

MAALISKUU UEF:n vierailun jarjesta-

minen

HUHTIKUU

TOUKOKUU Kevytyrittdjyyden esittely

yhdesséa 4H:n kanssa




OPISKELIJAT

l.vuosi

2.vuosi

3.vuosi

Yrittajan paiva

ivien

Vierailu kummiyritykseen

Abipaivat ja yritysvierailut yritysvierailut

Perinnepaivien projektikurssit

Oman TET paikan
hankinta

UEF vierailu

TET

Kevytyrittajyyteen tutus-
tuminen
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Pielaveden lukio

Pielaveden lukion Lyyti-hankkeen keskei-
sintd toimintaa on ollut yrittajayhteistyon luo-
minen ja syventdminen. Hankkeen aikana yrit-
tajyystiimi, johon kuuluu yrittéjien ja kunnan
seka lukion edustajia, on kokoontunut saanndl-
lisesti. Myds yrittajyyskasvatuksen vuosikello
on luotu ja sitéd noudatetaan.

Paikallisten yrittajien kanssa on saatu jal-
keille lisaksi monenlaista yhteisty&ta, jonka on
tarkoitus jaada pysyvaksi kayténteeksi. Huo-
mioimme yrittdjan paivan vuosittain, yrittajat
ovat tehneet vierailuja lukion lisaksi muillekin
kouluasteille, ja myds kummiyritystoiminnasta
seka lukiolaisten sisalléntuotannosta yrittajien
avuksi on sovittu. Lukiolaisemme ovat myos
itse vierailleet yrityksissa lahialueella ja paa-
kaupunkiseudulla, ja lukiolaisten TET-jaksosta
on laadittu alustava suunnitelma.

UNELMA.

o lc|m|z o]

Yrittajyyskasvatustoimintaa on toteutettu
lukion teemaopintojaksoissa, joiden oppisisal-
L6t on nivottu kunnan markkinointistrategiaan.
Kunnan ja sen palveluiden esittelyd jatketaan
tulevinakin vuosina. Myds yhteistyomahdolli-
suuksia eri oppiaineiden kurssien ja yritysten
valilld on kartoitettu.

Yritysyhteistyon ohella Pielaveden lukiolla
on ollut Lyyti-hankkeen aikana pienempia pro-
jekteja, esimerkiksi kevytyrittajyystoiminta ja
24h-leirit. Viimeksi kuluneen syksyn aikana on
vahvistettu yhteisty6td myds Lyytin ja samaan
aikaan toimivan Eurooppa-hankkeen valilla.
Pyrkimyksena on ollut luoda kontakteja ja toi-
mintamalleja, joissa yrittdjamaisyys voitaisiin
nahdé osana kansainvalisyytta, ja tata kehitys-
ta pyritdén jatkamaan ja yllapitdmaan myos
Lyyti-hankkeen paattymisen jalkeen.

USKO TULEVAISUUTEEN.

REHELLISYYS TOIMINNASSA.

HALU YLITTAA ITSENSA.

ENERGISYYS TYOSSA.

SITKEYS YLITTAA ESTEET.
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Sonkajarven lukio

Kun viisi ylasavolaista lukiota paatti yhdes-
sa alkaa kehittda oppilaitostemme tydelama-
valmiuksia ja yrittdjyyskasvatusta, oli alkuti-
lanne Sonkajarven lukiossa varsin perinteinen.
Kurssitarjottimella oli tarjolla yrittajyyskurssi,
joka toteutui harvakseltaan. Lukiovuosien ai-
kana opiskelijamme kéavivat yritysvierailuilla
Ll&hinna oppilaanohjauksen puitteissa. Opiske-
lijoilla oli mahdollisuus suorittaa TET-kurssi
kouluajan ulkopuolella. Mahdollisuuteen ei
tartuttu usein. Toisaalta Sonkajarven lukiossa
oli vahva kulttuuri, jossa monipuoliset opetus-
metodit ja -ymparistot vaativat opiskelijoilta
yrittdjamaista asennetta. Projektityoskentely
ja oppiainerajoja ylittavat laajat teemat eivat
olleet koulullemme vieraita.

Lyyti-hankkeen  toimintavuosien aikana
Sonkajarven lukiossa opiskelijat paasivat na-
kemaéan, kokemaan ja tekemaan paljon: yritys-
vierailut niin oman kunnan kuin maakunnankin
yrityksiin, NY24h-leirit, yrittajavieraat lukiossa
aamukahvittelun merkeissa, urapaivat Savoni-
assaa, lukio-TET, paneelikeskustelut, yrityski-

sailut jne. Erityisen antoisaa on ollut yhteistyo
Sonkajarven kunnan ja sen elinkeinotoimen
kanssa.

Hankkeen alussa Sonkajarven lukiossa
pohdittiin, miten saada opiskelijat ymmarta-
maan, ettd lukio-opinnot kaikessa yleissivis-
tavyydessaan linkittyvat suoraan myds tyo-
elamassa vaadittaviin taitoihin. Ihanteellisinta
olisi, jos heti lukioaikana opiskelijat paasisivat
viemaan omaa osaamistaan ja tietdmystaan
eri yritysten ja organisaatioiden palvelukseen.
lloksemme olemme hankevuosien aikana
paasseet toteuttamaan erilaisia yhteistyopro-
jekteja Sonkajarven kunnan kanssa. Yhteistyd
on ollut hedelmallistéd ja hyodyttédnyt molem-
pia osapuolia.

Esimerkkind Sonkajarven lukion ja Sonka-
jarven kunnan elinkeinotoimen yhteistyosta
on syksylla 2015 toteutettu teemaviikko, jonka
aikana lukiolaiset paasivat kaytdnndssa ko-
keilemaan kuntamarkkinointia. Teemapéaivien
aluksi opiskelijoille opetettiin markkinoinnin
perusteita.



Teoriasta paastiin nopeasti kdytantoon. Asi-
akkaamme Sonkajarven kunta tilasi lukiolta
2-5 minuutin mittaisia videoita, joiden tarkoi-
tuksena oli markkinoida kuntaamme potenti-
aalisille uusille asukkaille ja paluumuuttajille.
Oppilaat ideoivat oman n&kokulman aiheeseen,
kasikirjoittivat, kuvasivat ja editoivat markki-
nointivideon. Teemaviikon lopuksi jarjestetyssa
tilaisuudessa tilaustyot esitettiin asiakkaalle,
joka antoi kustakin videosta palautetta. Palaute
oli erittdin myonteista. Kaikki videot kaytettiin
lopulta Sonkajéarven kunnan markkinoinnissa.
Ne julkaistiin yksitellen syksyn 2015 ja kevaan
2016 valisena aikana ja ovat edelleen néhtéavis-
sa Sonkajarven kunnan Youtube-kanavalla.

Sonkajarven lukion Lyyti-hankkeen tyoela-
maévastaava nimitettiin kevaalla 2015 Sonka-
jarven kunnan elinkeinotydryhman jaseneksi.
Elinkeinotyéryhma kokosi yhteen kunnan vi-
ranomaisia, paattajia seka yrittajien ja maata-
lousyrittajien edustajia. Osallistumalla tyryh-
maén toimintaan lukion edustaja sai aitiopaikan
kuntamme ja sen elinkeinoeldman kehitystyo-

Lukiolaiset padsivét
kaytanndssa kokei-
lemaan kuntamark-
kinointia.

hon. Uusien nékokulmien lisaksi tyoryhmas-
sa toimiminen poiki koko Sonkajarven koulu-
laitokselle mutta erityisesti lukiolle erilaisia
projekteja, jotka pystyttiin miltei kokonaan
toteuttamaan olemassa olevilla kursseilla.
Opiskelijat paasivat harjoittelemaan projektin-
hallintaa, tyoeldméssa vaadittavia sosiaalisia
taitoja ja yrittdjamaistd asennetta. He nakivat
my0ds konkreettisesti, miten lukiossa opiskel-
tavien oppiaineiden sisaltd on sovellettavissa
koulun ulkopuoleisessa maailmassa.

Vaikka hanke loppuu, sen teemat jaavat
eldmaan Sonkajarven lukiossa. Sonkajarven
kunnan uusimmassa, vuodet 2017-2021 kat-
tavassa kuntastrategiassa asia on huomioitu.
Lukiossamme panostetaan yha enemman yrit-
tajyyskasvatukseen. Nuorisoa tavoittamalla
luodaan toivottavasti tulevaisuudessa entista
monipuolisempaa yritys- ja tydskentelykult-
tuuria alueellemme.
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Viereman lukio

Vieremén lukio on yksi LYYTI-hankkeen toimijoista. Lukio sijaitsee Vieremé&n kunnas-
sa, jossa on asukkaita 2702 (tilanne 31.7.2017). Vieremén Lukio on perustettu vuonna
1977, ja sen opiskelijamaéara on 47 (tilanne 20.9.2017).

Lyyti-hanke ja Viereman lukio




LYYTI-HANKKEEN JATKOVAIKUTUS LUKION
TOIMINTAKULTTUURIIN

Viereman lukiossa otettiin kdytt6on lukuvuodesta 2017-
2018 alkaen yrittajyys- ja teknologia-opintokokonaisuus.
Sen taustalla ovat olleet

= lukion hyvat kokemukset yhteistyokursseista

= LYYTI-hankkeen luomat toiminnot

= halu painottaa lukiossa yrittéjyyteen ja teknologiaan liittyvia
opintoja

Opintokokonaisuuteen sisaltyy kaikkiaan 12 lukiokurssia,
joiden suorittaminen on mahdollista kolmen opiskeluvuoden
aikana. Opintokokonaisuus koostuu

= lukion uusista yrittajyys- ja teknologiapainotteisista kursseista

= yhteistydkursseista eri toimijoiden kanssa (esim. Taloudelli-
nen tiedotustoimisto)

= lukion pakollisista kursseista (englanti, matematiikka ja
yhteiskuntaoppi)

Opintokokonaisuuden suorittamisen aloitti syyslukukaudella 2017
yhteensa 16 opiskelijaa.
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Mita Lyyti-hankkeen jalkeen?




Pohdittavaksi

2) Mitkd 1-3 asiaa voit kehittdd tai vahvistaa omassa toiminnassasi?

3) Mitd haluaisit kokeilla yhdessd toisten kanssa?
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Miten strategia laadittiin?

Kevaalla 2017 toteutimme opettajille, reh-
toreille, opiskelijoille ja alueellisille yritysela-
maén edustajille yrittdjyyskasvatuksen tilantee-
seen liittyvan kyselyn (N 61). Kysely laadinta
perustui Opetus- ja kulttuuriministerién uuteen
strategiaan Koulutuksen yrittajyyslinjauksiin
2017, alueellisiin strategioihin, Yl&-Savon lu-
kioiden aikaisempaan yrittajyyskasvatuksen
selvitykseen, lukion opetussuunnitelmaan ja
yrittajyyskasvatuksen uusiin tutkimuksiin.

Kyselyssa kartoitettiin erityisesti seuraavi-
en aiheiden toteutumista: yrittdjyys-kasvatuk-
sen arvopohja; toimintakulttuuri ja oppimis-
ymparistot; suunnittelu, resursointi ja arviointi,
oppiainerajat, koulutusasteet ja koulutusalat

Ll

ylittéva yhteistyd; yritys- ja tydeldmayhteistyo;
johdon ja henkilston osaaminen.

Huhtikuussa 2017 pidettiin ensimmainen
work shop -péaiva, jossa ideoitiin konkreetti-
sia toimenpiteitad kehittdmiskohteisiin. Taman
pohjalta laadittiin strategian ensimmainen
luonnos, joka hiottiin seuraavassa work shop
-paivassa kuntoon lokakuussa 2017. Taitto ja
painaminen toteutettiin joulukuussa 2017. Ke-
vaalla 2018 alueellisessa VESO-paivassa jul-
kistettiin uusi strategia. Koulutuspaivéssa ide-
oimme kayténteet strategian jalkauttamiseen.

Yla-Savon lukioiden strategiatyd on osa
vuosina 2015-2018 toteutettua ESR-rahoit-
teista LYYTI-hanketta.




Kasitteita




Yrittdjyyskasvatuksen vuosikello

Abipaivat

Kummiyritysten
hankinta

5.9. Yrittajan Paiva

Vuosikellon
valmistelu
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Yhteistyo

Tyoeldmaén
tutustumisen

Vierailu valmistelu

kummiyritykseen

Yrittajavieraat
lukiolla

12 1
]‘ ]‘ 2 Kevytyrittajyyden
ja kesayrittajyyden

1 esittely
0 2018- 3

9 2019 4

Tyoeldamaan
tutustuminen

Yrittajyysleiri

Lataa taytettava vuosikellopohja: yesverkosto.fi/tyokirja



Hyodyllisia linkkeja

Mista alkaisin? Miten kehittdisin? Kasikirja yrittajyys- ja
tyoeldmataitojen harjoittelemiseksi peruskoulussa ja lukiossa
http://lauda.ulapland.fi/handle/10024/61856

NY Minicamp, 24 h -leiri
http://nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat/

Yes Kummit http://yeskummit.fi/
SKILLOON, http://www.skilloon.fi

Yritetdan yhdessa osuuskunnassa
https://www.youtube.com/watch?v=bTB997sjTtQ

Yrityseldman nuoret sukupolvet
https://www.tat.fi/mika-tat/yrityselaman-nuoret-sukupolvet/

FINPEC harjoitusyrityspalvelut
http://www.finpec.fi/kayttajat/harjoitusyrityspalvelut

Asiantuntijaverkosto, Taloudellinen tiedotustoimisto
www.asiantuntijaverkosto.fi

Yrittajyyskasvatuksen Mittaristo
https://developmentcentre.lut.fi/muut/mittaristo/

YVI, www.yvi.fi
Opintopolku www.opintopolku.fi

European Commission, EntreComp: The Entrepreneurship Competence Framework
http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/lfna27939enn.pdf

The Entrepreneurial School
http://www.tesguide.eu/

Enhancing the Curriculum, Enterprise and entrepreneurship education toolkit
https://www.etctoolkit.org.uk/

Future Working Skills 2020
http: www.iftf.org/futureworkskills
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