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Pohjois-Savon jarjestoyhteistydn hanke

Toiminta-aika: 2017-2019

Hallinnoija: Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys

Rahoitus: Sosiaali- ja terveysministerio, Veikkauksen tuella
Tarve: Jarjestokysely 2016, jarjestotapaamiset 2015-2016

Kohderyhma: Kaikkien alojen yhdistykset ja jarjestot, toiminta-ajatuksena sektorirajojen ylittaminen,
uusien kumppanuuksien [6ytaminen
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Tavoltteet

+** Rahoituksen kayttotarkoitus:

s P3atavoite:
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Pohjois-Savossa toimivien jarjestojen toiminnan ja yhteistyon
kehittamiseksi yhteisen verkkoympariston, yhteistyorakenteen ja sita
tukevan maakunnallisen yhdistysohjelman avulla.

Pohjois-Savon jarjestokentta tunnistetaan ja tunnustetaan vahvana
toimijana maakunnassa kansalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistajana seka palvelujen tuottajana.




Jarjestoyhteistyon
toimintamalli

Maakuntahallinnossa toimiva
jarjestotyota koordinoiva henkilo
ja toimielin

Jarjestojen yhteistyota edistava ja
kokoava ryhma —
jarjestoyhteistyon ryhma

Maakunnalliset
vaikuttamisverkostot

Paikalliset jarjestdjen verkostot

Kokoavat tyovalineet:
jarjestotietopalvelu seka
vhdistysohjelma
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Pohjois-Savon
Yhdistysohjelma

Milta jarjestojen tulevaisuus nayttaa Pohjois-Savossa?
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TyOpaja-alustuksena




lisalmen TOP 10 ideat

Kokoontumispaikka, joka ei maksaisi liikaa

“puhelinluettelo” alueen yhdistyksista ja toimialasta jne. Kaupungin yhdistysrekisteri.
Nuorten osallisuuden edistaminen ja nuorten aktivointi

Vapaaehtoistydta vanhusten kotiin tai laitokseen.

Jarjestofoorumi

Toiminnan saaminen tunnetuksi

Yhteiset matkat ja retket

Avointa, ennakkoluulotonta ja rohkeaa yhteistyota esim. tilaisuuksien jarjestelyt
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Vapaaehtoistoimijoiden “pankki”

10. Jarjestotoimijoiden tasavertaisuus
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Tyoskentely: yhteinen tavoite yhdistysten
nakyvyyden ja yhteistyon lisaamiseksi

Jarjestotalon ideointi .

Jarjestokoordinaattorin tehtavat

Jarjestofoorumin toiminta ja tavoitteet

Vapaaehtoistoiminnan virittaminen

Nuorten osallisuus — senioreiden ja nuorten yhteisen toiminnan edistaminen

o LOytyyko aiemmasta tydskentelysta kohteita yhteiseksi tavoitteeksi tai onko uusia ajatuksia, joita
olisi paikkakunnallasi tarkeaa vieda eteenpain?

2. Jatkotyostaminen yhdessa paatetysta ideasta tai ideoistal
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Loppukeskustelu

Miten paikkakuntanne yhdistykset ja toimijat
kokoontuvat yhteen ja nakyvat yhtenaisena
toimijana?




Jarjestoyhteistydon ohje

** Yhteistoiminnan pelisdannot kunnan ja jarjestojen yhteistyolle

¢ Kirjattuna ovat mm.
«* erilaiset foorumitoimet

“*kumppanuustoiminta

“*myonnettdvat avustukset ja tuet

“rjarjestoille tarjottavat toimitilat,

“»yhteistyon vuosikello

“»kunnan jarjestdyhteyshenkilot

“»Kehittamistoimenpiteet (esim. suhteessa kuntastrategiaan)

Qtig:/z/éilée—fgﬁnke.fi/wp—content/u ploads/2016/10/Liperin-j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6n-ohje-
.10. .0

Sonkajarven kunnanhallituksen paatos siita, etta ohjeen tyostaminen kuntaan on hyva.
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http://jake-hanke.fi/wp-content/uploads/2016/10/Liperin-j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6n-ohje-4.10.2016.pdf

Hankeyhteistyossa mukana:
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