Nuorten keséatyoéllistaminen 2017 1(2)

Palvelun tiivistetty kuvaus
i
3

'||1
i

lisalmen kaupungin tyollisyyspalvelut
Nuorten kesatyollistaminen 2017 — palvelun sisalté pahkindnkuoressa

Kesatyotuen maararahalla tuetaan lyhytkestoisesti peruskoulun paattavia tai muita vv. 1992-
2001 syntyneita iisalmelaisia tyollistymaan kesaajaksi. Yksi nuori voi olla kesén aikana yhdessa
nuorten kesatyollistdmisen méaararahalla tuetussa tydjaksossa. Ty6jakso voi olla tukijaksoa
pidempi.

Tukimuodot:
1) kesatyotuki lisalmen tydssakayntialueen tydnantajalle, joka palkkaa
kohderyhmaan kuuluvan nuoren kesatyohon

2) miniyritystuki itsensa opintojen kesaajaksi tyollistavalle iisalmelaiselle vv 1992-
2001 syntyneelle opiskelijalle.

Nuorten kesatydllistamisen maararahaa on kaytettavissa kaikkiaan 290 kesatyotuen
tai miniyritystuen myontadmiseen. Tukea mydnnetaan enintaéan 20 tyopaivalle.

KESATYOTUKI NUOREN TYOLLISTAVALLE TYONANTAJALLE.

Kesatyotuessa noudatetaan periaatetta, ettéa nuori etsii tydpaikan ja tydnantaja voi halutessaan
hakea kesatyotukea.

Tybnantajalle voidaan myontaé kesatyotukea peruskoulunsa paattavan tai muun iisalmelaisen,
vuosina 1992 — 2001 syntyneen nuoren keséaajalle sijoittuvan tyollistamisen tueksi.
Kesatyotukea voidaan myontaa tydnantajalle, joka ei saa tuettavaan tydsuhteeseen muuta
lisalmen kaupungin tydllistamisavustusta.

Kesatyotukea myonnetaan palkkakustannuksiin tydsuhteeseen enintddn 20 tydpaivan ajalta.
Tukeen oikeuttavan tydn tulee tapahtua koulujen kesaloman aikana. Kun kesatyotekija ei ole
opiskelija, voidaan tukea myontaa 1.5.-30.9.2017 valille ajoittuvaan tyéhon. Tybnantajan
kesatyotuki on 20 €/pv enintddn 20 tyopaivalle (enintaan 400 €/kesatyd). Tydjakso voi olla
tukijaksoa pidempi.

Tybsuhteessa noudatetaan normaaleja alan tydsopimusehtoja huomioiden nuorten
tyontekijoiden alakohtainen palkkahinnoittelu. Jos tydehtosopimusta ei ole (esim.
kotitaloustybnantajat), tydssé noudatetaan tydsopimuslakia (2001/55). Eri alojen yleissitovat
tydehtosopimukset l1oytyvat mm. internetista www.finlex.fi. Jos alalla ei ole yleissitovaa

tyoehtosopimusta, tuntipalkan on oltava vahintaan 6,90€.
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Tybnantajan kesatyotuki myonnetaan hakemusten saapumisjarjestyksessa maararahan
puitteissa. Kesaty6tuen viimeinen hakupaiva on 31.8.2017.

Tyontekija tulee olla vakuutettu tapaturmavakuutuksella. Kesatyotukea ei voida maksaa, mikali
tapaturmavakuutus ei ole voimassa.

Kesatyotuki maksetaan tydsuhteen paatyttya, kun paatoksen mukana tuleva tilityslomake
litteineen on toimitettu. Tarkat ohjeet tilityksesta tulevat paatoksen mukana. Tilityshakemuksen
viimeinen palautuspaiva on 31.10.2017.

Myo6nnetty tuki voidaan peria takaisin, mikali myéhemmin kay ilmi, ettd lomakkeessa annetut
tiedot ovat virheellisia.

MINIYRITYSTUKI OPINTOJEN KESATAUON AJALLE

Miniyritystukea 2017 voidaan myodntaa iisalmelaiselle, vuonna 1992 — 2001 syntyneelle
opiskelijalle, joka perustaa toimintaedellytykset omaavan uuden miniyrityksen opintojensa
kesatauon ajalle. Miniyrittdjalta edellytetddn vahintaan 20 tyopaivan toimintakautta.

Miniyrityksen liikeidea, toiminta-ajatus ja markkinointisuunnitelma kaydaan lapi lisalmen
kaupungin tyollisyyspalveluiden suorittamassa haastattelussa ennen paatosta tuen
myontamisesta.

Miniyrityksen perustaja osallistuu yritysinfoon ennen yritystoiminnan aloittamista.

Miniyrityksen tulee olla vakuutettu. Miniyritystuen saajalta edellytetaan 4H —yrittajyytta tai muun
vastaavan, yrittajyyden neuvonta- ja vakuutusturvan kattavan, palvelun kayttoa.

Miniyritystuki suoritetaan kertasuorituksena paésaantoisesti ennen suunniteltua toimintakautta.
Uuden miniyrityksen tuki on 500 € ja jatkavan miniyrityksen tuki on 350 €.

Miniyritystuen saaja raportoi yritystoiminnastaan lisalmen kaupungille viimeistaan 1 kk
yritystoiminnan paattymisen jalkeen.

Lisatietoja kesatyotuesta ja miniyritystuesta:
tyollisyysasiantuntija Minna Pappi, puh 040 642 8996
Pohjolankatu 14 lisalmi / minna.pappi@iisalmi.fi
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