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IISALMEN	KAUPUNGIN	NUORISOTAKUURAPORTTI	2016		

Iisalmen	asukasluku	vuoden	2015	lopussa	tilastokeskuksen	mukaan		21	945	,	heistä	nuorisotakuun	
piiriin	kuuluvia	15–29	-vuotiaita	yhteensä	3554.	Heistä	15-19	-vuotiaita	oli	1211,	20-24-v.	1147	ja	
25-29-vuotiaita	1196.	Vuonna	2014	15-29	-vuotiaita	oli	yhteensä	3676	ja	vuonna	2013	yht.	3788.			
Lähde:	Iisalmen	väestötiedot/	paikkatietojärjestelmä	(tilastokeskus).Työvoima	oli	joulukuussa	2016	yhteensä	
10	249	ja	työttömiä	oli	yhteensä	1500,	joista	miehiä	877	ja	naisia	623.	Nuoria	alle	20-v.	oli	
yhteensä	71	ja	alle	25v.	yhteensä	233.		
Alla	olevissa	taulukoissa	on	tarkemmin	lukuja	nuorista	työnhakijoista.		

IISALMEN	
TYÖN-	
HAKIJAT		

Iisalmen		
työttömyysprosentti	%	

Alle	20-vuotiaat		
(lkm)	

Alle	25-vuotiaat		
(lkm)	

Työttömät	
vastavalmistuneet		

25-29-v.	
2016	 2015	 2014	 201

6	
2015	 2014	 2016	 2015	 2014	 2016	 2015	 2014	

Tammikuu	 16,7	 17,0	 14,7	 41	 37	 35	 249	 237	 204	 13	 14	 13	

Helmikuu	 16,2	 16,1	 14,3	 35	 27	 33	 230	 214	 197	 13	 12	 10	

Maaliskuu	 16,1	 15,8	 13,7	 41	 21	 28	 224	 196	 180	 11	 13	 10	

Huhtikuu	 15,2	 15,5	 13,1	 34	 25	 33	 210	 186	 174	 11	 14	 9	

Toukokuu	 14,0	 14,5	 12,1	 35	 26	 50	 192	 180	 188	 7	 7	 13	

Kesäkuu	 15,3	 16,2	 13,2	 89	 82	 70	 263	 276	 227	 7	 10	 18	

Heinäkuu	 15,5	 16,3	 13,7	 82	 77	 65	 250	 265	 237	 10	 9	 18	

Elokuu	 13,7	 15,7	 13,0	 71	 67	 63	 215	 229	 229	 6	 11	 8	

Syyskuu	 13,2	 15,1	 12,8	 60	 46	 55	 187	 198	 190	 ..	 15	 10	

Lokakuu	 13,4	 15,0	 13,4	 57	 49	 53	 193	 190	 190	 7	 12	 11	

Marraskuu	 13,2	 15.4	 14,3	 52	 49	 44	 172	 211	 196	 5	 13	 12	

Joulukuu	 14,6	 16,9	 17,0	 71	 68	 62	 233	 273	 264	 8	 12	 14	

Keskiarvo	 15,8	 15,8	 13,8	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	(Lähde:	ELY-keskus,	Pohjois-Savon	TE-toimisto;	TEM,	työnvälitystilasto	
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/tyollisyyskatsaukset#		
..	=	tietoa	ei	ole	saatu	tai	se	on	liian	epävarma	esitettäväksi	/tai	se	on				
salassapitosäännön	alainen	
	

NUORISOTAKUUN	TOTEUTUMINEN		
eli	ns.	virtaluku	(=	työttömyys	päättyi	ennen	3	kuukautta)	
	

NUORET	TYÖNHAKIJAT		
alle	25v.	%	

Iisalmi	 Pohjois-Savo	 Koko	maa	
2016	 2015	 2014	 2016	 2015	 2014	 2016	 2015	 2014	

Tammikuu	 78,7	 74,4	 70,4	 77,7	 74,0	 81,6	 58,7	 61,9	 69,5	

Helmikuu	 61,8	 76,2	 67,3	 74,2	 76,0	 77,1	 57,4	 59,2	 68,7	

Maaliskuu	 78,4	 74,6	 88,3	 78,9	 73,7	 82,8	 60,6	 60,8	 67,9	

Huhtikuu	 78,4	 79,6	 77,2	 77,1	 73,8	 80,7	 61,4	 62,5	 69,5	

Toukokuu		 85,1	 84,6	 83,3	 78,3	 78,7	 77,7	 60,7	 62,9	 67,6	

Kesäkuu	 85,1	 82,6	 87,5	 81,0	 81,6	 84,7	 64,7	 63,8	 69,1	

Heinäkuu	 85,7	 86,3	 76,5	 75,8	 80,4	 79,3	 61,6	 61,6	 63,1	
Elokuu	 85.7	 80.6	 89,0	 73,6	 75,6	 78,8	 58,0	 59,0	 64,3	
Syyskuu	 92,9	 84,5	 84,9	 85,1	 85,9	 87,2	 68,5	 66,0	 71,1	

Lokakuu	 91,9	 86,6	 86,7	 83,8	 87,1	 82,5	 69,1	 70,7	 ?	

Marraskuu	 84,1	 71,7	 78,8	 84,1	 79,4	 78,1	 66,5	 66,5	 70.3	

Joulukuu	 84,6	 82,1	 63,4	 79,8	 80,4	 74,3	 61,5	 58,2	 	

Keskiarvo	 82,7	 80,3	 79,4	 79,1	 78,9	 80,4	 62,4	 62,8	 	
(Lähde:	TEM;	Työnvälitystilasto)				
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VASTAVALMISTUNEET		
25v	–	29v.	%	

Iisalmi	 Pohjois-Savo	 Koko	maa	
2016	 2015	 2014	 2016	 2015	 2014	 2016	 2015	 2014	

Tammikuu	 54,3	 33,3	 44.4	 87,6	 80,4	 82,3	 57,7	 57,7	 64,7	

Helmikuu	 75,0	 100	 40,0	 82,5	 84,3	 86,7	 53,3	 54,1	 59,2	

Maaliskuu	 100	 50,0	 100	 92,6	 73,7	 83,2	 50,5	 44,0	 52,8	

Huhtikuu	 100	 60,0	 100	 89,4	 87,5	 85,9	 55,9	 55,3	 59,5	

Toukokuu		 100	 87,5	 100	 96,6	 87,0	 91,7	 66,6	 61,6	 65,6	

Kesäkuu	 66,7	 100	 100	 87,6	 94,8	 92,2	 74,5	 68,6	 72.0	

Heinäkuu	 78,9	 90,1	 71,4	 89,4	 90,3	 87,5	 61,6	 62,0	 67,5	

Elokuu	 73,3	 50,0	 90,0	 87,7	 85,1	 89,4	 58,0	 42,9	 55.9	

Syyskuu	 100	 100	 93,3	 83,2	 90,9	 86,6	 52,4	 49,4	 54.1	

Lokakuu	 87,5	 100	 50,0	 90,9	 90.5	 80,9	 63,8	 62,7	 ?	

Marraskuu	 100	 75,0	 100	 80,8	 88.2	 72,1	 51,1	 56,3	 60.3	

Joulukuu	 100	 100	 71,4	 97,3	 95,7	 82,1	 62,8	 60,1	 ?	

Keskiarvo	 86,2	 78,8	 80,0	 88,8	 87,4	 85,1	 59,0	 56,2	 	

(Lähde:	TEM;	Työnvälitystilasto)				

	

SOSIAALITYÖ	Sosiaalitoimen	tietoja	vuosilta	2013-	2016			

	 2013	

18-30v	

2014	

18-30v	

2015	

18-30v	

tammi-kesä	
2016	

18-30v	

2016	

18-30	v.	

Toimeentulotuen	saajat	
yhteensä	

632	 597	 573	 397	 519	

• näistä	uusia	kyseisen	vuoden	
aikana	tulleita	

186	(29	%)	 164	(27	%)	 153	(27	%)	 64	(16%)	 123	(24	%)	

• osuus	kaikista	
toimeentulotuen		

• saajista	

44	%	 44	%	 	  41	%	

• uusien	nuorten	osuus	kaikista	
uusista	tuen	saajista	kyseisenä	
vuonna	

55	%	 55	%	 57	%	 48	%	 48	%	

Kuntouttava	työtoiminta	 75	 95	 97	 53	 62	

• joista	uusia	kyseisen	vuoden	
aikana	tulleita	

12	 43	 34	 10	 15	

Aikuissosiaalityö	 237	 302	 294	 154	 243	

• joista	uusia	kyseisen	vuoden	
aikana	tulleita	

56	 138	 103	 30	 85	

Työvoiman	palvelukeskus	(TYP)	 72	 64	 74	 91	 133	

• joista	uusia	kyseisen	vuoden	
aikana	tulleita	

8	 20	 24	 28	 63	

			(Lähde:	Ylä-Savon	SOTE	kuntayhtymä/	aikuissosiaalityön	esimies)	
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IISALMEN	NUORISON	TUKI	ry:n	(INTRY	ry:n)	TYÖ-	ja	STARTTIPAJA	
	
Ikäryhmittäin	 Alle	17-v.	 17-20-v.	 21-24-v.	 25-28-v	 Yhteensä	

Nuorten	
työpajatoiminnassa	

12	 44	 32	 3	 91	

	
Äidinkieli	 Suomi	 Ruotsi	 Venäjä	 Muu	äidinkieli	 	

Valmentautujien	
äidinkieli	

82	 1	 2	 6	 91	

	
INTRY:n	työpajatoiminnan	kohderyhmänä	ovat	alle	29-vuotiaat	nuoret.	Sama	koskee	INTRY:n	nuorten	
asumistoiminnassa	mukana	olevia	nuoria.	Vuonna	2016	toiminut	starttivalmennus	loppui	vuoden	lopussa,	
koska	toiminnalle	ei	löytynyt	rahoitusta.	Toiminnan	tarve	vuoden	aikana	oli	kuitenkin	ilmeinen.		
Työpajalle	valmennukseen	tulevat	nuoret	ovat	yhä	haastavammassa	asemassa	ja	valmennuksen	painopiste	
siirtyikin	yhä	enemmän	sosiaaliseen	vahvistamiseen	sekä	arjenhallintaan.	Tuotannollisia	paineita	ei	ko.	
kohderyhmän	harteille	voi	juurikaan	asettaa.		Vuoden	aikana	kehitettiin	myös	nuorten	ryhmämuotoista	
valmennusta	sekä	vertaisryhmätoimintaa.			Lähde:	Iisalmen	Nuorison	Tuki	ry.n	toimittama	tilasto	
	
ETSIVÄ	NUORISOTYÖ		
Vuonna	2016	etsivät	olivat	yhteydessä	yhteensä	156	nuoreen.	Näistä	nuorista	22	kotikunta	oli	ensimmäisen	
yhteydenoton	aikana	Vieremä.	Yhteydenotto	johti	asiakkuuteen	yhteensä	103	nuoren	kohdalla,	joista	naisia	
56	ja	miehiä	47.	Tavoitetuista	nuorista	suurin	osa	oli	16-20-vuotiaita	(57),	21-25-vuotiaita	(36)	ja	yli	25-
vuotiaita	kymmenen	(10).		Nuoret	ohjautuivat	pääsääntöisesti	oppilaitosten	ja	sosiaalitoimen	kautta.	
Nuorten	suorat	yhteydenotot	ovat	kasvaneet	vuosi	vuodelta.	Etsivä	nuorisotyö	sai	suoria	yhteydenottoja	
nuorilta	vuonna	2016	yhteensä	31	(v.	2015	yht.	17).	Vuonna	2016	noin	joka	viides	yhteydenotto	tuli	nuoren	
aloitteesta.	Kasvu	kertoo	työn	tunnettavuuden	lisääntymisestä,	matalan	kynnyksen	palvelusta	sekä	
luottamuksesta	vakiintuneisiin	työntekijöihin.		Lähde:	Etsivän	nuorisotyön	toimintaraportti	vuodelta	2016	

YLÄ-SAVON	TOIMI-SÄÄTIÖ		

Iisalmelaisia	nuoria	oli	TOIMI-säätiössä	1.1.-31.12.2016	eri	toimenpiteissä:	

		
alle	
17v.	 17-	20	v.	 21-	24	v.	 25-	29	v.	 Yhteensä	

muut	
kunnat	

Tuettu	työtoiminta																			 	 3	 6	 15	 24	 21	

Kuntouttava	työtoiminta	 	 2	 14	 6	 22	 8	

Kesätyöntekijät	 7	 15	 	 	 22	 2	

Työllistetyt	ja	oppisopimus	 1	 	 6	 9	 16	 2	

Opiskelijat		
(mm.	YSAO,	Luovi,	Savonia,	Sakky)	 	 10	 4	 3	 17	

1	

Työkokeilu	 	 1	 5	 5	 11	 1	

Muut	(mm.	TET)		 6	 	 	 	 6	 2	

YHTEENSÄ	 14	 31	 35	 38	 118	 37	

		(Lähde:	Toimisäätiön	toimittama	tilasto)		
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TOISEN	ASTEEN	OPINNOSTA	ERONNEET	JA	KESKEYTTÄNEET	TÄMÄ	KESKEN		
Iisalmelaiset	alle	29-vuotiaat	opiskelijat,	opiskelijamäärä	laskentapäivän	20.9.2016		tilanteen	mukaan.	

Oppilaitos	 Opiskelija
-	
määrä	
yhteensä	

Opiskelijoista	
iisalmelaisia	

Eronneet	
iisalmelaiset	
opiskelijat	

Eronneista	ns.	
negatiiviset	*)	

Keskeyttäneet	
iisalmelaiset	
opiskelijat	
**)	
	

Eronneet	ja	
keskeyttäneet	
joille	tehty	
jatko-
suunnitelma		

Iisalmen	lyseo	 336	
	

306	 3	 -	 -	 3	

Ylä-Savon		
Ammattiopisto	

1071	 327	 33	 18	 4	 24	

Savon	ammatti-	ja	
aikuisopisto,	
Iisalmen	toimipiste	

328	 160	 13	 6	 8	 14	

Oppisopimus-
koulutus	

249	
virtauma	
443	

92	 15	
purkautuneet	

opsot	

13	 2	
koeaikapurkuja	

2	

Nuorten	Aikuisten		
Osaamisohjelma	
NAO	

20	 6	 0	 0	 0	 0	

	(Lähde:	Toisen	asteen	oppilaitokset)			
*)	opiskelija	ei	ole	siirtynyt	opiskelemaan	toiseen	oppilaitokseen	tai	työelämään	
**)	perustellusta	syystä	(esim.	sairaus-	tai	äitiysloma)	määräaikaisesti	opintonsa	keskeyttänyt	

ONNISTUMISET:			

Aikuissosiaalityö:	Nuorisososiaalityöntekijän	vastaanotto	on	ollut	Ohjaamon	tiloissa	syyskuusta	2016	alkaen.	
Tarkoituksena	on	ollut	kokeilla	sosiaalityöntekijän	vastaanottoa	nuorille	helpommin	lähestyttävässä	
toimintaympäristössä	ja	toiveena	oli	verkostotyön	kokoaminen	Ohjaamoon.	Tämä	edellyttäisi	kuitenkin	useamman	
työntekijän	työpisteen	sijaintia	Ohjaamon	tiloissa.	Työntekijän	kokemukset	ovat	olleet	myönteisiä,	ympäristö	on	
rennompi	ja	kontaktin	saaminen	nuoriin	on	myös	helpompaa.	Koulutusasioissa	yhteistyö	on	tiivistynyt	toisen	asteen	
oppilaitoksen	työntekijän	kanssa.			

HUOLENAIHEET:	

Aikuissosiaalityö:	Yhden	luukun	periaate	Ohjaamossa	tai	vastaavassa	toiminnassa	ei	toteudu,	mikäli	toiminnassa	ei	ole	
pysyvää	työntekijää	koordinoimassa	toimintaa	ja	arvioimassa	nuorten	tarpeita	ja	keräämässä	verkostoa	koolle.		

Alueella	on	paljon	nuoria,	jotka	eivät	pysty	kiinnittymään	opintoihin	eivätkä	työhön.	Tämä	ilmiö	ei	näy	esim.	kuntien	
työmarkkinatukilistoilla,	koska	eivät	saa	työttömyysturvaa.		

Nuorten	on	vaikea	hakeutua	mielenterveys-	ja	päihdepalveluihin	erikoissairaanhoitoon,	mikäli	kyseessä	ei	ole	
varhainen	tuki.	

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET:			

Aikuissosiaalityö:	Alueella	tulee	pohtia	sellaisia	matalan	kynnyksen	palveluja	(vrt.	esim.	starttivalmennus-malli)	
nuorille,	joihin	voi	hakeutua	vaikeassa	elämäntilanteessa	oleva	nuori	myös	ilman	sosiaalityön	asiakkuutta	ja	
maksusitoumuksen	antajaa.		Sosiaalityön	sisällä	kehitellään	sosiaalisen	kuntoutuksen	muotoja.	

Ohjaamossa	vakituinen	palveluohjaaja,	joka	voi	koordinoida	verkostoja	ja	antaa	asiakkaalle	ensiohjausta	koulutuksiin	
sekä	sosiaali-	ja	työhön.	


