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g Kuntastrategia — kuntalaki 378

isalmi

« Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

kunnan tehtévia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet;

omistajapolitiikka,;

henkilostopolitiikka,;

kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen. % ' - .:‘.'

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista ===
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien *"M
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee méaaritella myds sen toteutumisen arV|0|nt|

ja seuranta.
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2@4 Valtuuston tarkein paatos

isalmi

e Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvéaline toiminnan pitkdjanteisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa

« Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta — eli toteuttaa
valtuuston hyvaksymaa strategiaa

 Strategisten ohjelmien tulee koskettaa kaikkia kaupungin toimintoja

« Tulevaisuuden strategian tulee olla konkreettinen, realistinen, ohjaava, mitattava Ja
seurattava agh

— Otetaan huomioon taloudelliset realiteetit ja kehitysnakymat, osallistetaan ymparoiva
yhteiskunta prosessiin -~ :"

Tavoitteena myads vahvistaa toiminnan ohjaamista kokonaisuutena seka I||ttaa ks
strateginen suunnittelu ja taloussuunnittelu tiukemmin yhteen
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1. Arviointi ja 2. Johtopaatokset 3. Valiarviointi
taustaselvityk- ja muutostarpeet KH / KV

set, tammikuu Helmikuu Huhtikuu

5. Strategisten
ohjelmien
laatiminen,
strategian
"Iterointi”
Elo-syyskuu

6. Strategian
hyvaksyminen
Lokakuu 2017
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4. Strategialuonnos |
— "lisalmi 2030”
touko-kesakuu
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A Osallistujat
lisalmi
Johtoryhma toimii strategiatyoryhmana, koordinaattori elinkeinojohtaja
Terho Savolainen
— Strategiakokouksia tarpeen mukaan, tilannekatsaus viikottain
TyO0hon nimetaan myaos poliittinen ohjausryhma
— Valtuustoryhmien puheenjohtajat seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto
— Kaupunginhallituksessa informointi ja taustakeskustelut
Sidosryhmét mukaan mahdollisimman tiiviisti — Kauppakamari, yrittajat, =+
oppilaitokset, jarjestot, maakunta, ELY... -. ;‘“ «T~..
Kuntalaisten osallistaminen paaasiassa sahkoisten tyokalujen kautta
— Yleis6tilaisuuksia 1-2 kpl
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a8 1. Arviointi ja taustaselvitykset —
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tammikuu 2017

o Kerataan kattavat tilastot nykytilanteesta ja tulevaisuuden kehityksesta
keskeisten indikaattorien osalta

e Luottamushenkildiden ja kaupungin tyontekijoiden arvio nykyisen
strategian toteutumisesta menneella valtuustokaudella

 Sidosryhmat ja kansalaiset — palaute menneesta, arvio tulevista
suuntauksista ja toivotut painopisteet uuteen strategiaan :ﬁ .,
T4

 Toteutustapana avoin webropol-kysely - ;; %

» Eero Laesterdn materiaali, Timo Aron tutkimukset, tilastomateriaali ja
muu tausta-aineisto kaydaan lapi strategiaa valmisteltaessa

;
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fﬁim 2. Johtopaatokset ja muutostarpeet —
helmikuu 2017

 Johtoryhman strategiapaiva 30.1.2017, analyysi ja johdon yhteinen visio
uudelle lisalmelle

— Laaditaan vastuunjako ja aikataulutus varsinaiselle strategiatydlle — mukaan
lukien strategiaa toteuttavat toimenpideohjelmat

 Poliittinen ohjausrynma kokoontuu helmikuun alkupuolella

strategiatyon kaynnistamiseksi ja jatkossa n. kerran kuukaudessa T
o Kyselyiden tuloksista ja tulevaisuuden kuvasta tehdaan en3|mma|set 3 :gﬁ
johtopaatokset >
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A 3. Valiarviointi — Maalis-huhtikuu 2017
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o Keratty palaute, tulevaisuuden kehityskuva ja johtoryhman
esitys kasitellaan ohjausryhmassa

e Valtuustoseminaari kasittelemaan menneen valtuustokauden
tuloksia ja evastyksia uudelle valtuustolle

» Keskustelua tulevan strategian alustavista painopisteista
Jatkotyostoa varten -
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fﬁim 4. Strategialuonnos | — touko-kesakuu
 Laaditaan strategialuonnos painopistealueineen ja
Karkitavoitteineen: missio, visio, arvot

 Uusl valtuusto kokoontuu kesakuussa kasittelemaan

nohjapaperia jJa antamaan evastyksia strategian
toteutusohjelmiin — konkreettisia toimenpiteita ja valintoja
vaihtoehdoista jatkotyohon Tt

= =
e Seminaarin jalkeen lausuntokierros strategialuonnoksesta .;-ﬁ-:r- “h

sidosryhmille ja kansalaisille — vaikuttamismahdollisuudet eri
kanavien kautta
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f@im 5. Strategisten ohjelmien laatiminen —
kesa-syyskuu

 Lausuntojen ja muun palautteen kautta muodostetaan keskeiset
tavoitteet ja strategiaa toteuttavat toimenpidekokonaisuudet

o Strategian eri osa-alueilla omat karkitavoitteet joiden saavuttamista
mitataan, toimenpideohjelmilla jalkautetaan toimintaan
talousarviosuunnittelussa

— Pyritaan yhtenaiseen ja selkedan tavoiteasetteluun % sl

* Uusli valtuusto ottaa kantaa strategian painotuksiin ja keskeisiin. & s o

toimenpiteisiin — seminaari syyskuu 1 S
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Ti%im 6. Strategian hyvaksyminen — loka-
marraskuu

 Strategia toimenpideohjelmineen esitellaan
kaupunginhallituksessa ja viedaan edelleen valtuustoon
hyvaksyttavaksi marraskuun loppuun mennessa

* Vuoden 2018 talousarvion strategiset toimenpiteet tulevat
olemaan jo uuden strategian mukaisia
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Elinkeinojohtaja Terho Savolainen
040 630 5328
terho.savolainen@iisalmi.fi
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