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jiﬂil[lwm Toiminta-ajatus
k.

lisalmen kaupunki parantaa asukkaiden hyvinvointia ja
viihtyvyytta laadukkaalla ja tehokkaalla palvelurakenteella
seka vahvistaa koko seudun kilpailukykya ja vetovoimaa

kehittamalla menestyvan elinkeinoelaman ja yrittajyyden

edellytyksia.
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lisalmi on kansainvalisesti tunnettu, kehittyva ja
vetovoimainen seutukaupunki, joka tarjoaa loistavat
asumisen ja yrittamisen olosuhteet seka toimivat
seudulliset palvelut.
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Avoimuus
Rohkeus

Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus
Yhteisollisyys
Ymparistovastuullisuus




Arvot toiminnassamme

AVOIMUUS ROHKEUS TASA-ARVO JA
. Fn p;éétéksenteqn {a toimijnna_r; pergsjca - Rohkeutta uudistaa vanhoja OIKEUDENMUKAISUUS
* luo luottamusta ja luovuuaden iimapiirin toimintatapoja, ideoida ja tehda uusia N :
febas i i . ' Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus ovat
jj cistaa demok'rgtlan totgufurpl.sta avauksia kaupungithoimintoja hallintoa ja
’ ag'_c_tqgkk}.;_ntalalya ymmartamaan tehtyja lisalmen tulee alueen keskuksena kulkea kehittamista koskevia lapileikkaavia
paatoksia , , , kehityksen karjessa periaatteita
+ antaa mahdollisuuden vaikuttamiseen e ,
- helpottaa paatsksentekoa * Katse peruutuspeilin sijaan tulevaisuuteen. Tasa-arvosta ja oikeudenmukaisuudesta on
- edellyttaa aktiivista tiedottamista sisdisesti * Rohkgu;jahkailun sijaan, nopea maarayksia lukuisissa kuntien toimintaa
ja ulkoisesti reagoiminen ohjaavissa laeissa ja asetuksissa
» nakyy yhteisten viestintaperiaatteiden * Muuttuva toimintaympadristd edellyttda  « lisalmessa inmisia kohdellaan
noudattamisena rohkeutta yhdenvertaisesti

kasvattaa positiivista viestintakulttuuria « Rohkeus luoda uutta kasvua
* nakyy myods talouden osalta seka

. . o> . .+ Rohkeustehda paatoksia ja toteuttaa
kaupungin virkojen ja tehtavien taytossa

suunnitelmia
« Mahdollisuus tehda virheita



YHTEISOLLISYYS

luo hyvaa henkea ja viihtyvyytta

edistaa kuntalaisten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia
seka hyvinvointia

tarkoittaa myo6s kolmannen sektorin huomioimista

nakyy kyla- ja kaupunginosayhdistysten mukana olona
kaupungin toiminnassa ja kehittamisessa

toimii myos taloudellisessa paatdksenteossa, esim. osallistavana
budjetointina

kukoistaa tapahtumissa, jotka luovat taas lisaa yhteisollisyytta.
on myos asiakas- ja asukaslahtoisyytta

kasvaa, kun kaupunkia kehitetaan yhdessa henkiloston,
palvelujen kayttajien, palvelujen tuottajien ja sidosryhmien
kanssa

YMPARISTOVASTUULLISUUS
Taloudellinen yhdyskuntarakenne - lilkkenne - palveluverkko -
kunnallistekniikka
Tasapainoinen ja kestava talous seka kustannustehokkuus

Kestava ja esteetdn infrastruktuurirakentaminen elinkaari
huomioiden

Pidemman tahtayksen suunnitelmat seka pitkajanteinen
paatoksenteko

Ennaltaehkaiseva toiminta

Ympariston kunnioittaminen esim. kaavoituksessa ja
rakentamisessa

Elinkeinojen kehittaminen luonto huomioiden
Hyva saavutettavuus ja logistiikka saastaa kustannuksia
Lahipalvelujen suosiminen
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Vetovoima ja kasvu - Vakaa kuntatalous

Strateginen tavoite: Kansainvalisesti : Strateginen tavoite: Vakaan talouden lisalmi
vetovoimainen lisalmi .||
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Osaaminen ja hyvinvointi I8 Houkutteleva ja huolehtiva
Strateginen tavoite: Osaava ja hyvinvoiva Bl tyonantaja
iisalmelainen [ Strateginen tavoite: lisalmi osaa ja innostaal!
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Toimiva kaupunkiymparisto ja rakentaminen
Strateginen tavoite: Toimiva ja turvallinen lisalmi
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